Sairaanhoitajat

0" . & @

Kysely sairaanhoitajaopiskelijoille
2017



1. Sukupuoli
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2. Oppilaitos

Centria-ammattikorkeakoulu
(Kokkola)

Diakonia-ammattikorkeakoulu
(Helsinki)

Diakonia-ammattikorkeakoulu
(Pori)

Diakonia-ammattikorkeakoulu
(Pieksamaki)

Diakonia-ammattikorkeakoulu
(©ulu)

Hameen ammattikorkeakoulu
(Hameenlinna)

Hameen ammattikorkeakoulu
(Forssa)

Hameen ammattikorkeakoulu
(valkeakoski)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkeakoulu (Kemi)
Lapin ammattikorkeakoulu
(Rovaniemi)

Laurea-ammattikorkeakoulu
(Hyvinkaz)
Laurea-ammattikorkeakoulu
(Porvoo)
Laurea-ammattikorkeakoulu
(Lohja)
Laurea-ammattikorkeakoulu
(Tikkurila)

Laurea-ammattikorkeakoulu
(Otan i

Metropolia Ammattikorkeakoulu
XAMK (Kotka)

XAMK (Mikke

XAMK (Savonlinna)

XAMK (Kouvola)

Oulun ammattikorkeakoulu (Oulu)

Oulun ammattikorkeakoulu
(Oulainen)

Saimaan ammattikorkeakoulu

Satakunnan ammattikorkeakoulu
(Pori)

Satakunnan ammattikorkeakoulu
(Rauma)

Savonia-ammattikorkeakoulu
(Kuopio)

Savonia-ammattikorkeakoulu
(lisalmi)

Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu (Turku)
Turun ammattikorkeakoulu (Salo)
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshsgskolan Arcada
Yrkeshogskolan Novia (Vaasa)

Yrkeshogskolan Novia (Turku)
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4. Opiskelutyyppi
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5. Kaytko tdissa opintojen ohessa?
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6. Olen toissa
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7. Lahiopetusta on mielestani
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8. Keskittyyko lahiopetus mielestési oleellisiin asioihin?
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Miten lahiopetusta tulisi muuttaa?

1. Lahiopetuksen teoriasisalto
« Painotus sisallossa vaarin lahiopetuksen ja itseopiskelun

valilla
 Lilan vahan kliinisia hoitotyon aiheita
» Anatomia ja fysiologia, farmakologia, ladke- ja nestehoito,

sisataudit, kirurgia
 Liikaa aiheita, jotka voisi opiskella verkossa/itsenaisesti

« Yrittajyys, projektiopinnot, viestinta, kielet, etiikka

"Enemman lahiopetusta hoitotydsta ja vahemman yleisista amk-
opinnoista (esim. kielet)”
"Véhemman etiikkaa, artikkeleiden kéasittelya ja huomattavasti

enemman panostusta kliiniseen osaamiseen kuten kadentaidot
ja tietoutta sairauksista, hoidoista jne”



"Lahiopetuksessa keskitytdan esimerkiksi terveydenhuollon
etilkkkaan (toki tarkea aihe mutta helposti luettavissa
itsenaisesti) ja terveydenhuoltojarjestelman rakenteeseen
(jalleen helposti itse opiskeltava asia) ja mielestani
valttamattomat perustaidot kuten potilaan tutkiminen on
jatetty yhden kurssin varaan ja ko. kurssi on sijoitettu aivan
vaarin viimeiselle lukukaudelle. Itse suoritin sen
kolmantena lukukautena ja taidot ovat olleet kovin tarpeen
pitkin opintoja ja tydoskennellessani sh.sijaisena.
Lasnaolopakko on keskitetty kummallisille kursseille,
sellaisille teoriakursseille joiden sisallon voisi helposti
opiskella itsenaisesti.”



Miten lahiopetusta tulisi muuttaa?

2. Kaytanndn harjoittelu

« Kaytannon harjoittelua/simulaatioita
lahiopetuksessa lilan vahan

« Esim. kanylointi, pistokset, potilaan vitaalielintoimintojen
mittaaminen

”Kédentaitoja ei voi opetella kotona ja nolottaa lahte& harjoitteluun, jos takana on
vain yksi epdonnistunut kokeilu vaikkapa verindytteen otosta tai kanyloinnista.”
"Keskityttaisiin niihin asioihin, joita oikeasti tarvitaan ty6elaméassa, eika koulun
hankkeisiin tai projekteihin. Kaytannon simulaatioita ja kliinisia ammattiopintoja
liséé.”

” Mielestani koulussa tapahtuvaa kédytannon harjoittelua tulisi olla huomattavasti
enemman. Esimerkiksi verikokeiden ottoa ja kanylointia harjoitellaan vain kerran.
Nain epavarmoilla taidoilla tuntuu todella stressaavalta kokeilla monia asioita
seuraavan kerran vasta harjoittelussa ohjaajan mahdollisesti syynaavan katseen
alla.”



Miten lahiopetusta tulisi muuttaa?

3. Opetus ja opetusmenetelmaét

Liikaa ryhmatdita (laatu vaihtelee, opiskelijat opettavat toisiaan)
Lisaa asiantuntija/ladkariluentoja

Case-tapauksia lapikaytavaksi

Paallekkaisia asioita eri opintokokonaisuuksissa,

Ajantasainen kaytanndn osaaminen opettajilla

Aikaa menee liikaa opiskeluun yleisesti liittyvien asioiden lapikdymiseen
(mm. tehtdvanantoihin)

”Koulupéivié harvoin, jolloin toivoisi ettd lahiopetustunnit olisivat taytta asiaa. Osa opettajista pitanyt tunnit niin etta
luettu suoraan dioista mitd puhuttu se tuntuu turhauttavalta. ”

” L&hiopetuspdivét pitdisi olla tdynna tiiviitd luentoja, ei ryhmétéitad”

"Opetuksessa kéytetddn myds paljon ryhmétéité joissa oppilaat opettavat oppilaita. Olen opiskellut kasvatustieteits ja
ymmarran metodin vahvuuden mutta meilla menetelmaa kaytetaan niin etteivat opettajat valttamatta kontrolloi esitettya
tietoa vaan virheellinen tieto pddsee juurtumaan opiskelijoihin.”

"Liian usein opettajat lukevat asiat suoraan dioista ja kertovat diat tulevan meilld nékyviin, télléin tuntuu turhalta istua
koulussa kun samat asiat pystyy itse lukemaan dioista.”

”...hoitotydn opettajat voisivat kdyda tekeméssa kliinistd tyota jotta heilld olisi tuoreempi/tuorein késitys hoitotybsté
kaytdnnossa”

"Opettajien aika menee tehtdvdnantojen kertaamiseen sekd miettimiseen mité téllé kertaa piti kdyda lapi.”



9. Pitaisiko lahiopetuksen lasnédolopakon maaraa lisata?
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10. Miten osallistut lahiopetukseen?

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600

Osallistun paasaasaantoisesti
kaikkeen l&hiopetukseen

Osallistun paasaantdisesti vain
pakollisiin tunteihin

En juuri osallistu lahiopetukseen




11. Simulaatio-opetusta on mielestani
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12. Onko oppilaitoksessasi simulaatiotilaa?
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13. Osaavatko mielestasi opettajat hyodyntaa simulaatiotiloja riittavasti
opetuksessa?
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14. Verkko-opetusta on mielestani
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15. Kohdentuuko verkko-opetus mielestasi verkko-opetukseen soveltuviin
opintoihin?
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Miten verkko-opetusta tulisi muuttaa?

1. Verkko-opetuksen teoriasisalto

- Painotus sisalléssa vaarin lahiopetuksen ja verkko-opetuksen
valilla
 Liikaa Kliinisia laajoja hoitotyon aiheita verkossa
* Anatomia ja fysiologia, farmakologia, ladkehoito, sisataudit, kirurgia

2. Verkko-opetuksen menetelmat

- Lisaa luentoja verkkoon, lahiopetuksen luennot verkkoon
tallenteina

« Verkkotentit epaluotettavia mittaamaan osaamista (osaamisen
varmistaminen)

” Lééketiede, farmakologia ja esim. kliininen hoitotyé ym. ovat sellaisia aineita, joihin
ainakin itse kaipaisin opetusta ja mahdollisuutta esittad kysymyksia. Tama ei toteudu
verkko-opetuksessa. Verkko-opetus ja verkkotentti ei myoskaan takaa sita, etta
opiskelija on oikeasti sisdistanyt asiat, vaan tiedan omasta lahipiiristani monta jotka
ovat paasseet joistakin kursseista lapi nakemaétta lahes mitdan vaivaa niiden eteen.
Totta kai oppiminen on jokaisen omalla vastuulla, mutta koulun pitaisi jotenkin pystya
varmistamaan sairaanhoitajaopiskelijoiden osaaminen.”

” Verkko-opiskelua tulisi kayttaa enemman ei niin kriittisten asioiden opiskeluun ja
kayttaa jaljelle jadédvéa kontaktiopetusaika kriittisimpiin opintoihin.”



16. Olen saanut opintojakson tavoitteita vastaavat harjoittelupaikat
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17. Oletko kohdannut epéaasiallista kohtelua harjoittelussa
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Epdasiallinen kohtelu kaytannon harjoittelussa

1. Vaheksyva kaytos
» Puhutellaan opiskelijana, ei nimelta
« Eitervehdita
« Tiuskimista, haukkumista, huutamista
» Opiskelijalle ei puhuta/vastata, jatetddn huomiotta
» Opiskelijan mielipiteet, toiveet, esiin tuomat uudet opit otetaan vastaan huonosti

"Véheksynta, puhutellaan pelkkéné opiskelijana”

"Kysymyksiini ei vastattu, niitéd ei ndytetty edes kuulevan. Ohjaajaksi valittiin
Ihminen, joka ei ollut edes tdissa. Ohjaajan sairastuessa uutta ohjaajaa ei annettu
ennen Kuin itse pyysin.”

“Todella harvoin mutta silloin kun olen niin se on ollut sellaista, ettd minua ei ndhdéa
ihmisené& vaan opiskelijana jota ei tarvitse huomioida kuten muita”

"Hyvin tylya kohtelua, tiuskimista sairaanhoitajalta. Olisi pitdnyt pitdéa raportti vaikka
kukaan ei ollut ohjeistanut edes miten potilasohjelma toimii. Ty6vuorot ei katsottu
ohjaajien kanssa vaan jouduin yksin tulkitsemaan heidan tybvuorotaulukkoa.”

"Erééssé harjoittelussa meillé opiskelijoille ei ollut asiaa samaan kahvipoytédan
vakihenkildkunnan kanssa. S6imme sivumassa. Kohtelu oli kylmé&a ja vahattelevaa
melkein kaikkien tydntekijbiden toimesta.”



Epaasiallinen kohtelu kaytannon harjoittelussa

2. Ohjaaja osoittaa kaytoksella tai puheella, ettei halua ohjata

"Oma ohjaaja ei ollut paikalla mutta kukaan hoitaja ei halunnut opiskelijaa vaan
l&htivat heti aamuraportilta omiin hommiin. Loppujen lopuksi olin ulkopuolisen
sijaisen kanssa. My0s joskus oma ohjaaja vaihtoi vuoronsa jottei tarvitse olla
opiskelijan kanssa.”

” Ei saa ohjausta tai ei oteta mukaan uusiin tilanteisiin. Ei kutsuta nimelld vaan
opiskelijaksi. En mindkaan kutsu tydntekijdita sairaanhoitajiksi tai
ammattilaisiksi tai valmiiksi. Ei pyynnoéista huolimatta pideta
ohjauskeskustelua”



18. Ovatko opettajat kayneet harjoitteluissa muutenkin kuin
loppuarvioinnissa?
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19. Onko opettajaan saanut yhteyden helposti ongelmatilanteissa?
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20. Onko sinulla ollut harjoittelupaikoissa nimetyt omat ohjaajat
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21. Oletko pystynyt tekemaan paasaantoisesti harjoitteluvuorosi samaan
aikaan nimetyn oman ohjaajan kanssa?
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22. Oletko kohdannut harjoittelussa psyykkisesti ja/tai eettisesti vaikeita
tilanteita?
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23. Jos vastasit kylla, niin onko sinulla ollut mahdollisuus kasitella naita
vaikeita tilanteita jalkikateen

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320

kylla

ei

” Saattohoitoyksikb6ssé paljon eettisesti pohdittavia kysymyksiéa joita
kaytiin tyoyhteison kanssa paljon lapi. Lisdksi keskustelimme asiasta

lahioppijaksolla.”

"Opiskelutoverin joka samalla kentélla seké ohjaajan”




24. Mielestani opinnaytety6 kuuluu keskeisesti osaksi
sairaanhoitajakoulutusta?
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” Opinnaytetydn aiheet ovat monessa koulussa jo valmiina. Osa
haluaisi tehda aivan omanlaisensa tyon mika ei ole mahdollista, silla
oppilaitos on jo maarannyt aiheet. Opinnaytetyd ei myoskaan
mielestani kerro mitaan sairaanhoitajan osaamisesta. Aiheet saattavat
olla sellaisia, ettei niita tule vastaan oikeassa tyossa koskaan.”

” Mielekkyytta lisaisi, etta aiheen valintaan kaytettaisiin aikaa riittavan
ajoissa ja siten, etta aiheesta kinnostuneet henkildt voisivat l0ytaa
toisensa varhaisessa vaiheessa ja vaikka jopa useampi opinnaytetyo
voisi ola I6yhasti kytkettyna toisiinsa. Voisi olla isompia kokonaisuuksia
ja synergaietuja, joiden hakemisen nakisin hyvaksi opiksi myos
tybelamaa ajatellen.”



25. Olen ajatellut jatkaa opintoja seuraavan viiden vuoden aikana
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26. Tyytyvaisyys alanvalintaan/alalla pysyminen

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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vaihdan varmasti alaa
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” Palkkaus suhteessa tyon mukana tulevaan vastuuseen ja koulutukseen ei ole
riittdva. Mutta palkkaus ei ole suurin syy, vaan se etta tyoolosuhteet eivat
monesti ole kovin kummoiset ja tuntuvat menevan koko ajan huonommaksi.
TyOta ei pysty yksinkertaisesti tekemaan niin hyvin, kuin haluaisi. Ty6 on
raskasta ja tyoilmapiiri monesti huonoa.”

” TyOyhteisét ovat yleenséa sellaisia, etta tydilmapiiri ei ole mukava,
tyotovereista puhutaan pahaa selan takana ja potilaiden tilanteita ns
haukutaan. Lisaksi tyo on fyysisesti ja psyykkisesti liian rankkaa esim palkkaan
nahden, joten tyo itsessaéan ei motivoi tarpeeksi pysymaan alalla”



27. Tyollistyminen valmistuttuani
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