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Asia: Suomen Sairaanhoitajaliitto ry:n kannanottososiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakiin (HE
15/2018) ehdotettavasta muutoksesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon julkisen jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien palveluntuottajien tulisi
ehdotuksen mukaan ottaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoja seka sosiaali- ja
terveysalan ammatillisia tutkintoja suorittavia opiskelijoita harjoitteluun ilman erillistd korvausta.

1) Velvoite ottaa opiskelijoita harjoitteluun ilman erillista korvausta

Kannatamme ehdotusta, harjoittelun kustannusten sisaltymisestd maakuntien palveluntuottajille
maksamaan kokonaisrahoitukseen. Piddmme hyvana, etta julkisen jarjestamisvastuun piiriin
kuuluvia seka julkisia etta yksityisia palveluntuottajia edellytetdan varaaman riittavasti
harjoittelupaikkoja ammattikorkeakoulujen ja oppilaitosten tarpeisiin. Harjoittelun kustannusten
sisdllyttaminen maakuntien maksamaan kokonaisrahoitukseen yhdenvertaistaa maksuissa yliopisto-
opiskelijoiden (esim. laakarit, sos.tt. ) harjoittelukorvausten kanssa.

Piddmme tarkedna, etta palveluntuottajat korvamerkitsevat maakuntien kokonaisrahoituksesta
opiskelijoiden harjoittelupaikkoja vastaavan summan harjoittelujen ohjaukseen. Opiskelijoiden
ohjaukseen korvamerkitty rahoitus tulee ohjata ohjaajien ohjausosaamisen kehittamiseen. Tama
lisaa lapinakyvyytta ja ohjaajien motivaatiota ohjata opiskelijoita.

2) Harjoittelupaikkojen riittdvyyden ja laadun turvaaminen

Riittavyyden ja laadun turvaaminen edellyttaa myos koulutuksen kehittamista. Talla hetkella
sairaanhoitajaopiskelijat suorittavat harjoittelut kategorisesti tietyilld erikoisaloilla, kuten esim.
kirurgia, sisataudit, johon ammattipatevyysdirektiivi ohjaa osaltaan. Harjoittelujen kehittaminen
opetussuunnitelmassa palveluketjujen mukaisiksi kokonaisuuksiksi voisi tuoda joustavuutta
harjoittelupaikkojen valintaan. On tarkea arvioida millaisia harjoittelumahdollisuuksia uudenlaiset
sotepalvelut, kuten yhteisot, liikkuvat palvelut ja digitaaliset palvelut voivat tarjota perinteisten
vuodeosastoharjoittelun lisdksi.

Ehdotamme, ettd kesdlukukausi hyodynnetdan koulutuksessa entistd tehokkaammin, mika voisi
lisata harjoittelupaikkojen maaraa. Tama edellyttaa kuitenkin , etta opiskelijalla on nimetty ohjaaja
ammattikorkeakoulusta myos kesdaikana tapahtuvan harjoittelun aikana. Pidédmme tarkeana, etta
sairaanhoitajaopiskelijoiden kesatyon hyvaksymiseksi opintoja vastaavaksi harjoitteluksi (ahotointi)
laaditaan selkea ohjeistus ammattikorkeakoululle seka harjoitteluorganisaatioille. Usein opiskelijan
tyonantaja ei pida kesatyota harjoitteluna, mutta ammattikorkeakoulut hyvaksyvat sen
harjoitteluiksi. Tama aiheuttaa eettisen ristiriidan opiskelijan oikeusturvan ja
ammattikorkeakoulujen sdaastopaineiden nakokulmasta.

Harjoittelupaikkojen auditointi ja ohjaajien ohjausosaamisen varmistaminen tulisi olla

systemaattista. Ndin voidaan taata, ettd opiskelijan on mahdollista saavuttaa harjoittelupaikoissa
opetussuunnitelman mukaiset oppimistavoitteensa. Valtakunnallisesti vertailukelpoisen
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arviointitiedon tuottaminen harjoittelupaikoista voisi jatkossa tuoda esiin arvokasta tietoa laadun
arviointiin ja sen kehittdmistyohon. Tata tarkoitusta varten on olemassa Suomessa kehitetty,
validoitu Cles-t -mittaristo.

Harjoittelujen laatua heikentaa se, ettei sairaanhoitajaopiskelijoita ohjaaville sairaanhoitajille ole
kansallisia vaatimuksia tai velvoitteita ohjausosaamisen suhteen. Ohjaajien osaamisessa on suuria
laadullisia eroja eri organisaatioiden valilla. Osa organisaatioista jarjestda ohjaajille koulutusta
yhteistyossa paikallisen ammattikorkeakoulujen kanssa. Tieddamme, ettd huono ohjaus voi johtaa
opiskelijan heikkoon osaamiseen, tai jopa koulutuksen keskeyttdmiseen. Ohjausosaamisen lisaksi
ohjaavalla sairaanhoitajalla tulee olla viimeisimpadan nayttdon perustuvat tiedot nayttoon
perustuvista kdaytannoista, potilasturvallisuudesta ja hoidon laatuun vaikuttavista tekijoista.
Ehdotamme, ettd, opiskelijoita ohjaavien sairaanhoitajien tulisi suorittaa esimerkiksi 10
opintopisteen laajuinen tadydennyskoulutus. Sairaanhoitajaliiton kyselyn (n=1616) mukaan (2018)
alle 40% vastanneista sairaanhoitajista on saanut koulutusta kliinisen harjoittelun ohjaamiseen ja
sen arviointiin. Yli 60% arvioi tarvitsevansa lisdkoulutusta asiassa ja 66% vastaajista koki, ettei heilla
ole tyOssdan riittavasti aikaa ohjata opiskelijoita.

Ammattipatevyysdirektiivi edellyttaa, etta sairaanhoitajaopiskelijoiden opintoihin kuuluu vahintdan
2300 tuntia kliinista harjoittelua aidossa kliinisessa ymparistossa. Harjoittelupaikkojen
riittamattdomyyden vuoksi ammattikorkeakouluissa syntyy herkasti painetta sisallyttaa kliiniseen
harjoitteluun muunkin tyyppisid opintoja kuin harjoittelua aidoissa ymparistoissa, mika saattaa olla
ajoittain ristiriidassa direktiivin kanssa.

3) Ammattikorkeakoulujen opettajien lisdiaminen toimintayksik6ssa tapahtuvan harjoittelun
ohjaukseen

Taman hetkinen koulutus- ja harjoittelurakenne eivat mahdollista opettajien osallistumista
opiskelijoiden harjoittelujen ohjaukseen. Opiskelijat harjoittelevat eri puolilla Suomea olevissa
harjoittelupaikoissa, mahdollisesti eri aikoina. Opettajilla on samanaikaisesti taydet tyopaivat
oppilaitoksella. Harjoittelujen ohjausta hankaloittaa myds se, etteivat opettajat ole
organisaatioiden tyontekijoita. Heilld ei ole valtuuksia tehda sairaanhoitajan tyotehtavia, jolloin
kdytannon ohjaus jaa pitkalti varsinaisten ohjaajien varaan.

Piddmme tarkedna, ettd ammattikorkeakouluilla ja terveydenhuollon organisaatioilla olisi yhteisia
tyotehtavia, joihin sisaltyisi opiskelijaohjaus. Kansainvalisesti on olemassa malleja, joissa hoitotydn
opettajat ovat osa-aikaisesti kliinisessa tydssa ja osa-aikaisesti opettajina. Meilld Suomessa
esimerkiksi Turun yliopistollisessa sairaalassa on yhdeksan opetushoitajaa, joista kahdeksan on
sairaalan ja Turun ammattikorkeakoulun yhdessa palkkaamia henkil6ita. Ehdotamme my6s mallia,
jossa hoitotyon opettajat voisivat toimia sairaanhoitajien kouluttajina tyoyhteisoissa.

Suomen sairaanhoitajaliitto ry | Asemamiehenkatu 2 | 00520 Helsinki | puh. 010 321 3320 | info@sairaanhoitajat.fi | www.sairaanhoitajat.fi



Sairaanhoitajat

[P ¥ 3

Helsingissa 10.10.2018

Nina Hahtela
Puheenjohtaja
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