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Kyselyn toteutus

* Kysely lahetettiin noin 9000 sairaanhoitajaliiton
jasenelle sahkoisesti syys-lokakuun 2018
vaihteessa

* Kyselyyn vastasi 2952 sairaanhoitajan,
lahiesimiehen seka keski — ja ylemmman johdon
tehtavissa toimivaa henkiloa
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Sairaanhoitopiiri, jonka alueella tyopaikkasi sijaitsee
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Tydn mielekkyys

Arvioi, kuinka seuraavat asiat vaikuttavat tyosi
mielekkyyteen tdlla hetkelld
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Organisaatiomuutokset

Tehtavat organisaation keskijohdossa tai »
ylimmassa johdossa 56%, n=38

31%, n=21

Hoitotyon lahiesimiehen tehtavat 36%, n=116 48%, n=152

Sairaanhoitajan tai
asiantuntijasairaanhoitajan tehtavat

21%, n=477 60%. n=1354
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Tyoni arvostus organisaatiossa
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Organisaation ylimman johdon toiminta
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Palkkaus
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B Sairaanhoitajan tai asiantuntijasairaanhoitajan tehtavat
M Hoitotyon lahiesimiehen tehtavat .:::.,

W Tehtavadt organisaation keskijohdossa tai ylimmassa johdossa  gairaanhoitajat
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Lisdaa mielekkyytta

Uusi teknologia
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Hoitohenkil6ston riittavyys

Arvioi kuinka seuraavat henkilostoon liittyvat
asiat toteutuvat tyoyksiossasi
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Hoitohenkilostoa on riittavasti
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Samaa mielta Eri mielta Ei koske tyotehtaviani
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Tyoyksikossa kaikkien osaaminen on
varmistettu suhteessa tyotehtaviin Hyvin Huonosti
Sairaanhoitajat tai 63% 36%
asiantuntijasairaanhoitajat (n=1512) (n=854)
86% 13%
Hoitotyon lahiesimiehet (n=293) (n=45)
Organisaation keskijohdossa tai 80% 10%
ylimmassa johdossa toimivat (n=10) (n=1)
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Sijaisia on lupa hankkia
tarvittaessa

Sairaanhoitajan tai
asiantuntijasairaanhoitajan
tehtavat

Hoitotyon lahiesimiehen
tehtavat

Tehtavat organisaation
keskijohdossa tai ylimmassa
johdossa
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Sijaisia on saatavilla
tarvittaessa

Sairaanhoitajan tai
asiantuntijasairaanhoitajan
tehtavat

Hoitotyon lahiesimiehen
tehtavat

Tehtavat organisaation
keskijohdossa tai ylimmassa
johdossa
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Sijaisten osaaminen vastaa
tyoyksikkoni tarpeita

Sairaanhoitajan tai
asiantuntijasairaanhoitajan
tehtavat

Hoitotyon lahiesimiehen
tehtavat

Tehtavat organisaation
keskijohdossa tai ylimmassa
johdossa
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Kuinka arvioit omaa tyossajaksamistasi talla hetkella (n =2925)
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Kuinka arvioit omaa tyossdjaksamistasi talla hetkella (n=2918)
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Kuinka arvioit omaa tyossajaksamistasi talla hetkella
Sairaanhoitajan tai asiantuntijasairaanhoitajan tehtavat

n=2389
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Kuinka arvioit omaa tyossajaksamistasi talla hetkella
Hoitotyon lahiesimiehen tehtavat n = 337
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Kuinka arvioit omaa tyossadjaksamistasi talla hetkella
Tehtavat organisaation keskijohdossa tai ylimmassa
johdossa n =71)
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Tyoterveyshuollon kaytto
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Oletko asioinut tyoterveyshuollossa tyossdjaksamiseesi liittyvissa
kysymyksissa viimeisen vuoden aikana?
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44%

Sairaanhoitajan tai

(kaikki n = 2907)
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35%

Hoitotydn lahiesimiehen

asiantuntijasairaanhoitajan tehtavat
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B Kylla tai olen harkinnut asiaa
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Oletko asioinut tyoterveyshuollossa tyossdjaksamiseesi
liittyvissa kysymyksissa viimeisen vuoden aikana?

(kaikki n = 2915)
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Oletko asioinut tyoterveyshuollossa tyossdjaksamiseesi
liittyvissa kysymyksissa viimeisen vuoden aikana?
Sairaanhoitajan tai asiantuntijasairaanhoitajan tehtavat
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Oletko asioinut tyoterveyshuollossa tyossdjaksamiseesi
liittyvissa kysymyksissa viimeisen vuoden aikana?

Hoitotyon lahiesimiehen tehtavat n = 334
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B Kylla tai olen harkinnut asiaa
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Oletko asioinut tyoterveyshuollossa tydssdjaksamiseesi liittyvissa
kysymyksissa viimeisen vuoden aikana?
Tehtavat organisaation keskijohdossa tai ylimmassa johdossa n = 71)
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Hoitotyon ylimman johdon Kylla Ei
jasenet ovat tasa-arvoisia

muiden alojen ylimman

johdon kanssa

Sairaanhoitajan tai 11% 32%
asiantuntijasairaanhoitajan N=253 N=750
tehtavat

Hoitotyon lahiesimiehen 28% 42%
tehtavat n=94 n=142
Tehtavat organisaation 46% 33%
keskijohdossa tai ylimmassa n=32 n=23

johdossa
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Samaa mielta

Ylimmassa johdossa on hoitotyon asiantuntijoita
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Johtopaatokset

* Organisaatiomuutokset ja riittamattomat
henkildstoresurssit uuvuttavat sairaanhoitajia,
lahiesimiehia ja hoitotyon ylimmassa johdossa
toimivia

* Nuoret sairaanhoitajat ja |lahiesimiehet kaikkein
kuormittuneimpia
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Kiitos!

www.sairaanhoitajat.fi
facebook.fi/sairaanhoitajaliitto
twitter.com/sairaanhoitajat
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