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Vastaajien taustatietoja

* Vastaajia 444
e |ka 32 vuotta (mediaani 31 vuotta)
e 88 naisia, 11 % miehia
* Eniten 24 % 3.lukukauden opiskelijoita,
8% 1. lukukauden ja 8 % 7.lukukauden opiskelijoita

* 54% paivaopiskelijoita, 45 % monimuoto-
opiskelijoita, 3 % verkko-opiskelijoita

* 83%:lla aiempi tutkinto
* Vain 19 % ei kay tydssa opiskelun ohella



Lahiopetusta on mielestani
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Kohdentuuko lahiopetus mielestasi oleellisiin asioihin?
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Kohdentuuko lahiopetus oikeisiin asioihin?
Lahiopetukseen toivotaan:

e Sairaanhoitajan tyon kannalta tarkeita taitoja

* Hoitotyohon keskittyvaa opetusta
e Kadentaitoja: katetrointia, kanylointia, pistotekniikoita
* Anatomiaa ja fysiologiaa, epidemiologiaa, farmakologiaa

« Ammattiaineet esim. paihde- ja mielenterveystyo, sisatauti-
kirurginen hoitotyo, anestesiahoitotyo, lastentautien
hoitotyo, akuuttihoitoty6

* Sairaudet, niiden tutkiminen, hoidontarpeen arviointi, hoito,
toimenpiteet

* Luento-keskustelu tyyppista opetusta
* Laakehoito, iv-nestehoito, laakelaskut,
* Ergonomia

* Taitopajoja, simulaatio-opetusta




Kohdentuuko lahiopetus oikeisiin asioihin?
Lahi-opetuksesta pois:

Kieli- ja viestintaopintoja, atk-taidot
Oppimaan oppiminen, ammatillinen kasvu, opintokurssin infot
Tutkimusopinnot, npt, kehittamisprojektityo
Lakiasiat, johtajuus

Ryhmatoiden lapikaynnit

e Terveyden edistaminen

Tarvitaanko ollenkaan?

* Keskeneraiset Sote-asiat

* PBL- ei toimi

* Palvelumuotoilu, liiketoiminta, yrittajyys

* |lkaihmisten halytyslaitteiden esittely



Pitdisikd lahiopetuksen lasndaolopakon maaraa lisata?
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Osallistumisesi lahiopetukseen

osallistun paasaantoizest kalkkeen
lahiopetukseen

osallstun paasaantoisest vain
pakollisin tunteihin

en Juun osallistu lahiopetukseen
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Jos et osallistu juurikaan
lahiopetukseen, niin miksi et?

* TyOesteet
* Perhesyyt (esim. lapsen sairaus)

 Muut henkil6kohtaiset syyt (tarkea muu meno, sairaus,
ei koe opiskeluryhmaa omakseen tms.)

* Kokemus, etta lahiopetus painottuu
epadolennaisuuksiin/vaariin opintoihin, joita helpompi
opiskella itsenaisesti

* Kokemus, etta lahiopetuksesta ei tietyissa opinnoissa
hyotya

e Keskittyminen etana helpompaa
e Pitka matka



Jos osallistut paasaantdisesti kaikkeen
lahiopetukseen, niin miksi osallistut?

* Oppii paremmin
* Kiinnostavaa, antoisaa
* Voi keskittya, jaa kotiin vahemman opiskeltavaa

 Voi kysya, vaihtaa ja jakaa tieto, mielipiteita ja
kokemuksia, oppia toisilta, vertaistuki

* Saa kaiken tiedon, laajempaa tietoa, hyotya
* Oikeus, velvollisuus, vastuu

e Lasnaolopakko

* Rytmittaa itsenaista opiskelua

* Sosiaalinen kanssakayminen, yhteisollisyys



Simulaatio-opetusta on mielestani
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Onko oppilaitoksessasi simulaatiotilaa?
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Osaavatko mielestasi opettajat hyodyntaa simulaatiotiloja
riittavasti opetuksessa?
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Onko teilla opetuksessa yhteissimulaatioita muiden
ammattiryhmien opiskelijoiden kanssa?
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Onko teilla opetuksessa yhteissimulaatioita muiden
ammattiryhmien opiskelijoiden kanssa?
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, niin kerro esimerkki,
millaista yhteissimulaatiota teilld on ollut opinnoissa?

(Onko teilla opetuksessa yhteissimulaatioita muiden
ammattiryhmien opiskelijoiden kanssa?)

* Fysioterapeuttien kanssa
Terveydenhoitajien kanssa

Sosionomien, katiléiden kanssa paihde- ja
mielenterveystyossa

Lahihoitajaopiskelijoiden kanssa
Ensihoitajien kanssa

Case-tilanteen hoito, elvytystilanne, vanhusten hoito,
potilaan ja laheisten kohtaaminen sairaanhoitajaopiskelijat
Ja laaketieteen opiskelijat yhdessa

 Valinnaisia opintoja viimeisella lukukaudella
e Kaikki opettajat eivat osaa hyodyntaa simulaatiota oikein
e Koulutetut nayttelijat



Verkko-opetusta on mielestani
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Kaytetaankd verkko-opetuksessa ja -materiaalissa hyvaksi
muiden tahojen (esim. SPR, THL, Terveysportti) valmiita
materiaaleja?
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Kohdentuuko verkko-opetus mielestasi verkko-
opetukseen soveltuviin opintoihin?
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, niin miten sita mielestasi
tulisi muuttaa?

(Kohdentuuko verkko-opetus mielestasi verkko-opetukseen
soveltuviin opintoihin?)

* Eisovellu kaikkiin opintoihin: lilan tarkeita, liian laajoja, hoitotyon
tarkedt opinnot, anatomia, fysiologia, ekg, farmakologla
|laakehoito, sisataudit, kirur 1a, tautioppi, mikrobiologia,
anestesia, Iastentaudlt psy iatria tms.

 Monimutkainen opintomateriaali- opettaja pitaisi olla
kaytettavissa reaaliaikaisesti

* Vahemman tarkeat yleisopinnot ja ydinasiaa tukevat opinnot
verkkoon: esim. elamakaariasiat

“"Emme saa opetustg koulussa juuri ollenkaan ja sen huomaa
osaamisen tasossa.”

“Liséksi huomaa selvdsti, ettd jotkut opinnot on muutettu verkko-
opinnoiksi laittamalla op/ske/ oille vaan vanha “Powerpointti”, jossa
on vain yksittdisit sanoja tai hyvin tiivistettyjd asioita, jotka on
tarkoitettu alun perin luennon taustalle Eivét todellakaan aukene
samalla tapaa ilman luennoitsijaa.”



Olen saanut opintojakson tavoitteita vastaavat harjoittelupaikat
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Ovatko opettajat kdyneet tapaamassa sinua harjoitteluissa?
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Onko opettajaan saanut yhteyden helposti ongelmatilanteissa?
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Onko sinulla ollut harjoittelupaikoissa nimetyt omat ohjaajat?
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Oletko pystynyt tekemaan paasaantoisesti harjoitteluvuorosi
samaan aikaan nimetyn oman ohjaajan kanssa?
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Onko harjoitteluohjaajien antama ohjaus palvellut harjoittelun
tavoitteitasi?
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Miten ohjattua harjoittelua tulisi mielestasi kehittaa?

* Harjoittelupaikkoja vaikea saada jobiilin kautta-vastuu jatetty yksin opiskelijalle
(jobiili epareilu, ahdistava, jarkyttava, nopeuskilpailu)

e Opettajat enemman yhteydessa harjoitteluun

* Opiskelijaohjaus suunniteltua: 2 nimettya ohjaajaa, ohjaussuunnitelma,
ohjausmateriaali, palautteen anto, yksilollisyys

* Ohjaajille ohjauskoulutusta, motivoitava ohjaukseen, koska negat. asennetta ja
huonoa kohtelua ja huonoa ohjausta

Ei anneta tehda mitaan

Jatetdaan tekemaan yksin kaikki

Ei ohjata lainkaan

Kaytetaan tydvoimana

Ongelmiin pitdisi puuttua nopeammin ja ohjausta myos valvoa
Huono ohjauskokemus —huono maine tydpaikalle ja organisaatiolle

* Ohjausaikaa liian vahan, kiire ja resurssipula tyopaikoilla

* Pidemmat harjoittelujaksot

* My0s positiivisia tyytyvaisia kokemuksia



Oletko kohdannut itseesi kohdistuvaa epaasiallista kaytosta
harjoittelussa?
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, niin kerro
esimerkkitilanne

(Oletko kohdannut itseesi kohdistuvaa epaasiallista kaytdsta
harjoittelussa?)

Ei ohjata, ei oteta vastuuta ohjauksesta, ei osata ohjata, ndaytetdan etta ohjaus on epamieluista,

Alistetaan, aliarvioidaan, nbwyytetéén, haukutaan oudoksi, vdahatelldan, mitatéidaan, jatetdan huomiotta, syrjitdan, ei kohdella ihmisen3, ei
oteta mukaan, alentavaa puhuttelua, halveksitaan, nauretaan jos ei osaa, kyykytetdan, unohdetaan, pidetdan tyhmana

Kommentoidaan ulkondkoa asiaankuulumattomasti, kommentoidaan kokoa
Puhutaan seldn takana, huokaillaan, pyoritellaan silmia, jatetaan ulkopuolelle, kyseenalaistetaan,
Ei oteta tyoyhteisoon, ei kutsuta nimelld, ei tervehdita, ohitetaan, ei puhuta, on ilmaa,

Ei neuvota, ei vastata, haukutaan virheistd, huudetaan, ilkeilldan, ilveilldan, toksdytelldan, tiuskitaan, kdskytetdan, kohdellaan ylimielisesti,
ollaan karsimattomia, koppavia

Laitetaan tekemaan ikdvimmat tyot

Osoitetaan, etta opiskelija on rasitteena, hairiona, sekoittaa tyopaivan,

Etsitdan vikoja, nolataan, lytataan potilaan edessa

Tytotelldan, kosketellaan, vakivaltaista kdytosta, hyokkaavaa kaytostd, simputusta, lapsitdan kasille
Ei anneta palautetta, annetaan ristiriitaista palautetta

Ei auteta, jatetaan yksin tekemaan asioita, joita ei ole ikina tehnyt, jatetaan potilas vastaamaan yksin potilaasta, oletetaan osaavan, liikaa
vastuuta, juoksutetaan, laitetaan siivoamaan

Loppuarviota ei kayty yhdessa ja sinne oli kirjattu negatiivisia asioita

Puhutaan takana pain pahaa toisista opiskelijoista ja tyokavereista, puhutaan rumasti, syyllistetaan

"Mielenterveyden harkkapaikassa sain jatkuvaa jatkuvaa ala-arvoista kdytéstd, ei tervehditty , en saanut kirjata kertaakaan, en saanut tulla
Zuzrog(ap'orlt/ei/le ekaan kahteen viikkoon. Sen sijaan sulatin pariin otteeseen pakastimen, pesin ikkunat, tein ruokaa ja leivoin vakkarivien
okouksiin.

“Ensimmdisessd harjoittelussa yksi tyéntekijé simputti ja ldpsi kdsille, asukkaan ergonomisessa kddntédmisessd ylGs. Toinen hoitaja nauroi
séngynpdddyssd, kun opiskelijaa koulutetaan.”



Oletko kohdannut harjoittelussa henkisesti vaikeita
tilanteita?
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Jos kohdannut harjoittelussa henkisesti vaikeita tilanteita, niin
onko sinulla ollut mahdollisuus kasitella naita vaikeita tilanteita
jalkikateen?
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Jos olet pystynyt kasittelemaan naita vaikeita tilanteita, niin
kerro miten ja kenen kanssa naita tilanteita on kasitelty

Keskustelu harjoittelupaikalla ohjaajan, jonkun toisen sairaanhoitajan, osastonhoitajan,
tyoryhman kanssa

* Defusing

* Henkohtainen keskustelu
* Ryhmakeskustelu

*  Tybnpurku

* Tybnohjaus

* Keskustelu potilaiden, omaisten kanssa

* Keskustelu opettajan, ohjauksesta vastaavan opettajan, tutoropettajan kanssa

* Keskustelu saman yksikon harjoittelukavereiden, opiskelijakavereiden kanssa

* Keskustelu oman puolison, perheen, ystavien, kavereiden kanssa

* Keskustelu ladkarin, psykologin kanssa

* Palveleva puhelin

« Kaikilla ei tarvetta kasitella

« Kaikilla ei kykya kasitella, eivat uskalla tuoda asioita esiin konfliktin, hylkdamisen pelossa

* Kaikilla ei mahdollisuutta kasitelld: naille asioille kohautetaan olkaa, pidetdan jokaisen omana
asianana, purraan hammasta ja koitetaan selvita



Mielestani opinnaytetyd kuuluu keskeisesti osaksi
sairaanhoitajakoulutusta?
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Jos vastasit edelliseen kysymykseen ei, niin miten
opinnaytetydopintoja tulisi kehittaa, jotta kokisit sen tekemisen
mielekkaaksi?

* Enemman tydelaman kanssa yhteistyossa
* Opinnaytetyo, josta oppisi, pidempi aika tehda

* Opettajille enemman resursseja ohjaamiseen, pelkka
sahkopostittelu ei riita

e Opinnaytetyo on liian laaja ja vie lilkaa opintopisteita
* Toivotaan tilalle kaytanndn opetusta ja harjoittelua

* Aiheet hoitotyota ja sen kehittamista

* Ei motivoi, kun ei saa valita itsea kiinnostavaa aihetta

* Opinnaytetyosta ‘peloke’, stressaava turhake, joka ei
mittaa sairaanhoitajan osaamista

e Arvioinnissa keskitytaan “pilkkuihin”



Mita oleellista mielestasi sairaanhoitajakoulutuksesta puuttuu?
Toivoisitko jotain uutta tai onko jokin mielestasi turhaa?

* Soveltuvuuskoe

* Loppukoe (tulossa)

* Yhdenmukaisuus opetuksessa

e Suuntautumismahdollisuus takaisin

* Selkeammat jatkomahdollisuudet

* Erikoistumismahdollisuus takaisin

e Valmistumisjuhlallisuudet puuttuvat jossain oppilaitoksessa kokonaan
* Yksilollisyys: nopeammin etenevalle ei mahdollisuutta

* Lahiopetusta liian vahan ja painottunut opintokokonaisuuksiin, jotka voisivat olla verkko-opintoja
* Simulaatio-opetusta, kaytannon harjoittelua liilan vahan

e Lahiopintoja ammatillisista aineista

* Kehitysvammaisten hoitotydsta opintoja, pdihde- ja mielenterveystydsta, psykiatriasta,
kohtaamisesta, kirjaamisesta opintoja aivan liian vahan

* Yrittajyys- ja projektiopinnot vapaaehtoisiksi



Esimerkkeja

* "Verkkokursseihin enemman haastetta, kun
saadaan 5 op verkkokurssista tekematta asian
eteen yhtaan mitaan, pelkan tentin, johon ehti
vaikka googlettaa vastaukset halutessaan.”

e “Turhaa on filosofian jarkyttava maara lahiopetusta,
kun sitten esim ladakehoito ja infektioasiat luetaan
vksin kotona.”

e "Tutkimus-, projekti-, yrittajyys- ja johtajuus
opintoja on mielestani liikaa ja ne tuntuvat turhilta
ja vievat energiaa muista opinnoista.”



Tyollistyminen valmistuttuasi
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Uratavoitteeni sairaanhoitajana

alon tyoskennella
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Olen ajatellut jatkaa opintoja sairaanhoitajatutkintoni jalkeen
seuraavan viiden vuoden aikana?
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Tyytyvaisyys alan valintaan / alalla pysymiseen
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Jos et ole tyytyvainen alan valintaan ja aiot vaihtaa alaa, niin
miksi?

e Kiinnostus muihin aloihin

* Surkeat etenemismahdollisuudet

* Arvostuksen ja kunnioituksen puute

* Matala palkka, ei vastaa tyon vaativuutta ja vastuuta

* Henkilostopulasta johtuva tyon raskaus, stressaavuus, kuormittavuus

 Tyoyhteisot loppuun ajettuja, kuormittuneita, huono ty6ilmapiiri,
tiimihengen puute

e Kohtuuton tyovaatimus

* Joustamattomat tyovuorot

e Tyovuorosuunnittelu ei tue palautumista
* Vuorotyo

* Hierakia

* Julkinen mollaus



Miten Sairaanhoitajaliitto voisi paremmin tukea
sairaanhoitajaopiskelijoita?

e Vaikuttamalla koulutukseen
* Amkit keskittymaan olennaiseen sairaanhoitajakoulutuksessa
* Opiskelijat haluavat opetusta, koska haluavat osata asioita, kun menevat tyéelamaan
* Opetus pysyisi laadukkaana ja epakohdista kuunneltaisiin opiskelijoita
* Lahiopetusta enemman ydinasioista, kadentaitojen ja kohtaamisen harjoittelua

* Vaikuttamalla harjoitteluihin
* Harjoittelupaikkojen jakoon ja puutteeseen vaikuttamalla
* Harjoitteluohjaajille koulutusta
* Myodnteisen asenteen lisddamista opiskelijoita kohtaan

* Opiskelijoiden oikeuksia ja roolia tukemalla: saisi keskittya olemaan opiskelija eika tyontekija,
saisi ohjausta

* Tyopaikkojen opiskeliamyonteisyyteen vaikuttamalla
* Tyooloihin vaikuttamalla

* Vaikuttamalla paattajiin sairaanhoitajien arvostuksen ja palkkauksen nostamiseksi
* Tietoa tyollistymismahdollisuuksista, jatkokoulutusmahdollisuuksista, tyopaikoista

* Koulutuksia (ilmaisia tai alehintaan), webinaareja, suomenkielen kurssi vieraskielisille (erit
kirjoittamiseen)

* Tapahtumia, esittelyja liitosta oppilaitoksiin muuallekin kuin Helsingin alueella
* Hyvantekevaisyystempauksia yhdessa opiskelijoiden kanssa

* Etuja, haalarimerkkeja, kraasaa...



Kiitos!

www.sairaanhoitajat.fi
facebook.fi/sairaanhoitajaliitto
twitter.com/sairaanhoitajat
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