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1. Tausta

Osaava henkildsté on palvelujarjestelman kulmakivi ja sairaanhoitajat ovat tervey-
denhuollon suuri ammattiryhma. Sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) uudistuksen
toimeenpano edellyttaa toimenpiteita, joilla varmistetaan henkildstén saatavuus,
osaaminen ja sitouttaminen organisaatioon. Sairaanhoitajien osaamisella ja sen
kehittamisella vaestdn terveystarpeiden ja palvelurakenneuudistuksen mukaisesti
on merkittava vaikutus muuttuviin terveystarpeisiin vastaamiseen, terveyden tasa-
arvoon, palveluiden saatavuuteen, hoidon laatuun, turvallisuuteen ja kustannuksiin.
Tulevaisuuden sote-palveluissa sairaanhoitajilta vaaditaan seka vahvaa oman alan
osaamista etté toisten ammattiryhmien osaamisalueiden tunnistamista ja osaamisen
yhteensovittamista. Ammattiryhmien vélinen tyénjako muuttuu ja sairaanhoitajille
syntyy enenevasti uudenlaisia, laajavastuisia tydnkuvia ja siten mahdollisuuksia
kayttaa sairaanhoitajan osaamista erilaisissa asiakaslahtoisissa hoito- ja palvelupro-
sesseissa. Hoitaminen ja palvelut siirtyvat enenevasti asiakkaiden kotiin ja muihin
elinympaéristoihin. Digitaalisaatio ja etépalvelut luovat uusia mahdollisuuksia potilaiden
ja asiakkaiden itsehoidon ja kotona asumisen tukemiseen, kroonisten sairauksien
seurantaan ja akuutteihin terveysongelmiin vastaamiseen. Hoitoajat lyhenevat ja
hoitomenetelmat kehittyvat, mika lisaa vaatimuksia laaja-alaiselle ja syvalle hoitotyén
osaamiselle. Vaeston ikdantyessa seka pitkaaikaissairauksien ja monisairaiden
maaran lisadntyessa, hoidon jatkuvuus ja saumaton moniammatillinen yhteisty6 on
turvattava palveluiden rajapinnoilla. Haastetta tuo myds terveysongelmien siirtyminen

Kriteerit paivitetty 2017 ja 2020

- Liljamo Pia, Suikkala Arja, Suutarla Anna
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sukupolvelta toiselle. Palveluiden ja hoidon laatu edellyttavat nayttéon perustuvia,
yhtenaisia kaytantoja. Asiakaslahtoisyys seka asiakkaan valinnanvapaus korostuvat ja
kansalaiset vaativat yksildllisia, juuri heille raataloityja sosiaali- ja terveyspalveluita.

Sairaanhoitajan ammattiroolin ja osaamisen kehittaminen edellyttaa kliinisen
hoitoty®n erikoisosaamisen vahvistamista. Sairaanhoitajaliitto on julkaissut 2016
raportin "Sairaanhoitajien uudet tyénkuvat — laatua tulevaisuuden sote-palveluihin”!
Siind kuvataan suositus sairaanhoitajan kliiniselle urakehitykselle, joka on kolme-
portainen: sairaanhoitaja, erikoistunut sairaanhoitaja ja laajavastuisen hoitotyén
asiantuntija. Viimeiseksi mainittu vastaa kansainvalista Advanced Practice Nurse
(APN) -kasitetta. Laajavastuisen hoitotydn asiantuntijuus edellyttda kansainvélisen
mallin mukaisesti ylempaa korkeakoulututkintoa. (Taulukko 1.)

Sairaanhoitajaliitto on maéaritellyt arviointikriteerit ja hakuprosessin kliinisen
hoitoty®n erityisosaamisen tunnistamista ja tunnustamista varten. Sairaanhoitajalii-
ton myontama kliinisen hoitotyon erityispatevyys tukee sairaanhoitajien osaamisen
kehittamista systemaattisesti ja monipuolisesti ja nimike sijoittuu liukuvasti védlimaas-
toon erikoistunut sairaanhoitaja — laajavastuisen hoitotyon asiantuntija. Kliinisen
hoitotyon erityispatevyysnimike voidaan myéntaa kokeneelle ja monipuolisesti
osaavalle kliinisessa hoitotydssa toimivalle sairaanhoitajalle. Kliinisen hoitotyén
erityispatevyysnimikkeen englanninkielinen termi on The Clinical Practice Nursing
Certification.

1 Sairaanhoitajien uudet tyonkuvat — laatua tulevaisuuden sote-palveluihin, 2016, Sairaanhoitajaliitto,



https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2016/04/Laajavastuinen-sairaanhoitaja-muuttaa-sote-palveluita.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2016/04/Laajavastuinen-sairaanhoitaja-muuttaa-sote-palveluita.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2016/04/Laajavastuinen-sairaanhoitaja-muuttaa-sote-palveluita.pdf
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Taulukko 1. Sairaanhoitajan kliinisen hoitotyén uramalli (mukailtu: STM 2009, Arene ry 2006 7).

Nimike Sairaanhoitaja Erikoistunut Laajavastuinen hoitotyo
sairaanhoitaja (Advanced Practice Nursing, APN)
Asiantuntija- Kliinisen hoitotyon
sairaanhoitaja asiantuntija (Clinical Nurse
(Nurse Practitioner, NP) Specialist, CNS)
Koulutus Perustutkinto Erikoistumiskoulutus, Ylempi korkeakoulututkinto
210 op taydennyskoulutus (YAMK tai maisterin tutkinto)
30-60 op
Akateeminen jatkotutkinto
(tohtorin tutkinto, dosentti)

Rajattu laakkeenmaaraamisoikeus
(45 0p)
Kliinisen hoitotyon erityispatevyys

Tyonkuva Nayttoon perustuvan, terveytta Erikoistumisopintojen tuoman
edistavan ja yllapitavan, sairauksia erikoisosaamisen soveltaminen Edistyneella tasolla itsenainen kliininen hoitotyd ja
ek Karsimyica iovitiavan hototyon | parustuvan tiedon soveltarminan omaila terveyden edistaminen seka niihin littyva eettinen
toteuttaminen ja kehittaminen. Eri erikoisalalla ja toimiminen naytto6n paatok_se_nteko, 9pett..ammen ja Ohlaa.mlqen’..
elamanvaiheissa olevien ihmisten ja perustuvien kaytantsjen ohjaajanaja konsultoiminen, nayttodn perustuvat kaytannot,
yhteis®jen voimavarojen tukeminen. tukena tydyksikossa. johtaminen, yhteisto, tutkimus ja kehittaminen.

Ihmisten auttaminen kohtaamaan
sairastuminen, vammautuminen ja

kuolema. Laaja-alainen ja kokonaisvaltainen | Laaja-alainen tyo hoitoty6én laadun
hoitoty®, itsenainen potilaan tutkiminen varmistamiseksi ja kehittamiseksi,
ja hoidon tarpeen arviointi seka oireen- | nayttéon perustuvan hoitotyon
mukaisen hoidon aloittaminen ja seuranta _ juurruttamiseksi seka organisaation
niin akuuteissa kuin kroonisissa strategisen tyon tukemiseksi.
terveysongelmissa. I
EQF 6 6-7 7-8 7-8

Lahde: Sairaanhoitajien uudet tydnkuvat — laatua tulevaisuuden sote-palveluihin, Sairaanhoitajaliitto, 2016, s. 32.
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2. Miksi erityispatevyysjarjestelma?

Erikoissairaanhoitajan tutkinnon lakkauttamisen jéalkeen 1990-luvun alkupuolella
sairaanhoitajat ovat syventaneet osaamistaan ja asiantuntijuuttaan erilaisten lisa- ja
taydennyskoulutusten avulla, mutta niiden avulla hankittu lisapatevyys ei valttamatta
ole mahdollistanut uralla etenemisté tai osaamiseen ja tydn vaativuuteen perustuvaa
palkkausta.

Sairaanhoitajien erityisen osaamisen ja asiantuntijuuden esille tuomiseksi Sai-
raanhoitajaliitossa valmisteltiin vuosina 2007-2008 erityispatevyysjarjestelm, jonka
kautta on voinut syksysté 2008 alkaen hakea kliinisen hoitotydn erityispatevyysnimi-
ketta. Erityispatevyyden osaamisalueet jaetaan kolmeen ryhmaan: perustutkinnon
jalkeen hankittuun koulutukseen, tydkokemukseen ja muuhun toimintaan, jota ovat
opetus-, ohjaus-, kehittédmis- ja julkaisutoiminta. Arviointikriteerit perustuvat Tehyn
yhteistyojasenjarjestdjen yhteiseen nakemykseen erityispatevyydesta ja sen arvioi-
misesta?. Kliinisen hoitotyon erityispatevyysnimike on haettavissa kahdella alueella:
akillisten terveysmuutosten hoitotyt ja pitkdaikaisten terveysmuutosten hoitotyé.
Vuodesta 2012 alkaen on ollut mahdollista hakea my&s hoitoty®n tiedonhallinnan
erityispatevyytta seka vuodesta 2015 alkaen johtamisen erityispatevyytta (kts. erilliset
kriteerit).

Erityispatevyysjarjestelma on askel hoitotydn erikoisosaamisen kansalliseen
saantelyyn, joka toistaiseksi puuttuu. Erityisosaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen tavoitteena on tukea ammatillisen osaamisen systemaattista ja
monipuolista kehittamista, urakehitysta ja positiivista palkkakehitysta ottamalla
huomioon myds vaihtoehtoiset vaylat saavuttaa tydelamassa ja palvelujarjestelmissa
tarvittavaa erityisosaamista koulutuksen, tybkokemuksen ja muun toiminnan avulla.
Esimiehille erityispatevyys tarjoaa tyokalun henkiléstén osaamisen tunnistamiseen,
kehittamiseen ja hyddyntamiseen seka mahdollistaa osaamiseen ja tyttehtavien
vaativuuteen perustuvan palkitsemisen. Kun sairaanhoitajan osaaminen tarkentuu
kokonaisuudessaan esimiehelle, se luo mahdollisuuksia uralla etenemiseen, liséa alalle
sitoutumista seka tydyhteison vetovoimaisuutta. Perimmainen tavoite on vahvistaa
nayttdéon perustuvia tydkaytantoja seka parantaa hoitotyon laatua, vaikuttavuutta ja
kustannustehokkuutta.

2 Anna Kukka (toim.), Erityispatevyydet tehylaisissa ammattiryhmissa, Tehyn julkaisusarja F: 4/2015, Tehy ry.

Kliinisen hoitotyon erityispdtevyyden tarkoituksena on

+ tukea ja motivoida sairaanhoitajia kehittamaan osaamistaan naytté6n perustu-
vassa hoitotydssa ja siten edistaa hoitotydn vaikuttavuutta vaeston terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisessa ja yllapitdmisessa seka sairauksien hoidossa.

+ edistaa hoitotydn asiantuntijuutta.

« tarjota vaihtoehtoisia tapoja ja vaylia kehittad ammatillista osaamista koulutuk-
sen, tydkokemuksen seka monialaisen, tutkivan ja kehittavan tyéotteen avulla.

» tehda sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen nakyvaksi tunnustamalla
toiminnan kannalta tarkoituksenmukainen erityisosaaminen.

» antaa perusteita yksildllisten kannustimien kayttéon, esimerkiksi osaamiseen
perustuvaan tydnkuvaan ja palkkakehitykseen. Palkkauksessa voidaan soveltaa
KVTES LIITE 3:n mukaista soveltamisohjetta.

Kliinisen hoitotyon erityispdtevyyden omaavan sairaanhoitajan toiminnassa
korostuvat potilas-/asiakaslahtodisyys, terveyskeskeisyys ja kokonaisvaltaisuus.
Hanelld on valmiudet

« toimia sitoutuneesti, itsenaisesti, vastuullisesti ja tulostietoisesti oman erityis-
osaamisalueen hoitotydn asiantuntijana, potilaan/asiakkaan ja yhteisén/vaes-
t6n terveyden edistdmisessa, terveyden hallinnan ja selviytymisen tukemisessa
tai auttamisessa seka asiakas-/voimavaraldhtdisen toiminnan edistémisessa.

+ toimia ohjaajana, mentorina ja konsulttina kollegoille, opiskelijoille ja muille
hoitoon osallistuville ammattihenkildille erityisosaamisalueelta nousevissa
kysymyksissa seka ammatillisen osaamisen ja nayttéon perustuvan hoitotyén
kehittamisessa.

» toimia oman erityisosaamisalueen asiantuntijana hoitoty6ta kehittavén
toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa omalla itsenaisella
vastuu- ja toiminta-alueella moniammatillisissa tydryhmissa seka palvelu- ja
hoitoketjun eri vaiheissa olevien toimijoiden verkostoissa.

« kehittaa hyvaa hoitotyon toimintaa ja vaikuttavuutta kdytannon tarpeiden ja
tutkimustiedon pohjalta.


https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/julkaisu/2015/2015_f4_erityispatevyydet_tehylaisissa_ammattiryhmissa_id_1309.pdf
https://www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/julkaisu/2015/2015_f4_erityispatevyydet_tehylaisissa_ammattiryhmissa_id_1309.pdf
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3. Kliinisen hoitotyon erityispatevyysnimikkeen hakeminen

Kliinisen hoitotyon erityispatevyys edellyttaa vahvan kliinisen osaamisen lisaksi
alan teoreettista hallintaa seka vahvaa naytt6a aktiivisesta toiminnasta erityispa-
tevyysalueensa tiedon ja osaamisen kehittajana, kouluttajana ja tiedon valittajana.
Erityispatevyyden paakriteerit ovat koulutus, tydkokemus ja muu toiminta.

Erityispatevyysnimikkeen hakemus tehdaan Sairaanhoitajaliiton séhkoisella
verkkoportfoliolla, johon kirjaudutaan omilla jasentunnuksilla. Erityispatevyyden
hakuaika on syksyll&, erikseen ilmoitettuna ajankohtana. Hakemuksen tekemiseen
on hyva varata riittavasti aikaa ja verkkoportfolion tietoja voi tadydentaa ajan tasalle
koska tahansa. Verkkoportfolio toimii osaamisen tunnistamisen ja arvioinnin
védlineen, jossa hakija esittelee olennaiset ndytét omasta toiminnastaan erityispate-
vyyden nékdkulmasta. Se on syyta tayttaa huolella, jotta voi hakemuksessa osoittaa
riittdvan hyvin toteen kaikki ansiot, joilla on merkitysta nimikkeen saamiselle. On
valitettavaa, jos nimike jaa saamatta puutteellisen hakemuksen vuoksi. Asiantunti-
juuteen kuuluu myds se, etta osaa tehda osaamisensa nakyvaksi. (Kuvio 1.)

Kun aloittaa verkkoportfolion tdydentéamisen, kaikki tarvittavat todistukset
kannattaa koota yhteen. Paperilla olevat todistukset tulee skannata, jotta ne voi
liittda omaan sahkoiseen portfolioon. Naytot hakemukseen tuodaan verkkoportfolion
kautta. Sovellus ohjaa ja auttaa hakijaa joka askelella. Hakemusta tehdessaan hakija
arvioi itse kuinka paljon kustakin ndyt6sta saa pisteita ja merkitsee sen nakyviin
hakemukseen. Nain han saa mielikuvan siita riittavatko pisteet nimikkeen saamiseen.

Valmis hakemus lahetetaén séhkoisesti Sairaanhoitajaliittoon erityispéatevyysni-
mikkeen hakuaikana. Lisaksi hakijan tulee pyytaa suositus vahintadan kahdelta hénen
osaamisensa tuntevalta asiantuntijalta. Suosituskirjepyynnét lahetetaan sahkoisesti
verkkoportfolion avulla ja ne tallentuvat osaksi portfoliota. Puutteellisia ja mydhasty-
neita hakemuksia ei kasitella. Puutteellisiin hakemuksiin ei pyydeta taydennyksia.

Sairaanhoitajaliiton nimeama kaytannon tyéelaman, koulutuksen ja tutkimuksen
edustajista koostuva arviointineuvosto arvioi hakemukset. Arviointineuvostossa
hakemukset arvioi aina kaksi jadsenta ja tarvittaessa kolmas jasen. Lisaksi neu-
vosto voi tarvittaessa konsultoida muita asiantuntijoita. Arviointineuvosto esittaa
Sairaanhoitajaliiton hallitukselle joko hakemuksen hyvaksymista tai hylkéamista sen
mukaan kuin hakemuksesta ilmenee vaadittavat ansiot. Sairaanhoitajaliiton hallitus
tekee esityksen perusteella paatoksen nimikkeen myéntamisesta tai evaamisesta.

Hakijoille lahetetaan sahkopostitse tieto nimikkeen saamisesta tai hakemuksen
hylkdamisesta ja sen perusteista. Mydnnetysta nimikkeesta annetaan hakijalle
kirjallinen todistus. Nimike tulee paivittaa viiden vuoden vélein.

Huomaathan pyytaa
kaksi suosituskirjetta!
Kirjeet pyydetaan sahkoisesti
verkkoportfolion kautta.
Laita pyynnot ajoissa ennen
hakuajan paattymistal
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ERITYISPATEVYYSNIMIKKEEN HAKUPROSESSI

Tutustu hakukriteereihin.

Kokoa erityispatevyysnimikkeen kannalta merkittavat ansiosi Sairaanhoitajaliiton
verkkoportfolioon ja osoita hakemuksessa:

Nimikkeen hakeminen Nimikkeen paivittaminen

A. sairaanhoitajan tutkinto + erityisosaamiseen ja muuhun A. erityispatevyysalueeseen ja muuhun asiantuntijuuteen
asiantuntijuuteen liittyvat opinnot, min. 40 pistetta liittyvat opinnot, min. 9 pistetta

B. ty6kokemus vahintdan 5 vuotta, josta 3 vuotta haettavalta B. tyokokemus erityispatevyysalueella, min. 20 pistetta
erityispatevyysalueelta, min. 40 pistetta C. muu toiminta erityispatevyysalueella

C. muu toiminta erityispatevyysalueen kehittéjéana ja (opetus-, ohjaus-, kehittamis- ja/tai julkaisutoiminta),
tiedonvalittajana: opetus-, ohjaus-, kehittamis- ja min. 10 pistetta

julkaisutoiminta, min. 40 pistetta

D. lisaksi yksil8llisesti vaihdellen, min. 60 pistetti alueilta A-C. 1 piste = 27 tuntia tehtya tyota

Sairaanhoitajaliiton erityispatevyyden arviointineuvosto arvioi hakemuksesi
ja esittaa joko hakemuksesi hyvaksymista tai hylkdamista.

Sairaanhoitajaliiton hallitus hyvaksyy tai hylkda hakemuksesi. Hylkays

Hyvaksynta

Erityispatevyyden julkinen tunnustaminen ja osaamisen jakaminen.

Kehita osaamistasi ja paivita nimike viiden vuoden valein.

Kuvio 1. Erityispatevyysnimikkeen hakuprosessi
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Kliinisen hoitotyon erityispatevyysnimikkeen kriteerit

Kliinisen hoitotyon erityispatevyysnimikkeen myéntaminen edellyttaa jokaiselta Kaikkia kriteereja ei hakijan edellyteta tayttdvan samassa maarin, vaan osioiden
osaamisalueelta minimipistemadaran saavuttamista: koulutus 40 pistettd, tydkokemus | painotuksissa voi olla vaihtelua. Nimikkeen mydntaminen edellyttaa jokaisesta osiosta
40 pistetté ja muu toiminta 60 pistetta. Yksi piste vastaa 27 tuntia tehtya tyota. Liséksi | minimipistemaéra saavuttamista. Hakija voi etukéteen kartoittaa oman osaamisensa
hakijan tulee saada vahintaan 60 pistetta vaihdellen edelld mainituilta osaamisalueilta. | harkitessaan nimikkeen hakemista ja ennen hakulomakkeen lahettémisté taulukoissa

Minimipistevaatimus on 200 pistetta. (Kuvio 2.) 2-6 esitettyjen ohjeellisten pistemaarien avulla.
1. Koulutus 2. Tyokokemus 3. Muu toiminta
Perustutkinnon jalkeen suoritetut Véahintaan viiden vuoden tyokokemus, Vahva naytto kliinisen hoitotyén kehittajana
erityispatevyyteen liittyvat ja sita tukevat josta vahintaan kolme vuotta haettavalla ja tiedon valittajana
opinnot. erityisalalla viimeisen viiden vuoden aikana . . .
1. julkaisutoiminta

1 ointopiste = 1 piste kokopaivatyona laskettuna = 40 p.
Pep P Taman ylittavalta osalta 1 vuosi 2o GpiLEs 2 el
1 opintoviikko = 1,5 pistetta y

kokopaivatyota = 10 p. 3. kehittamistoiminta
Yli 10 vuotta vanhoj? yksi"Ftéisi'a opintoja ei Minimivaatimus: yksi naytts kahdella
hyvaksyta. naista kolmesta toiminnasta
Minimi 40 p. Minimi 40 p. Minimi 60 p.

+ Minimi 60 p. yksil6llisesti vaihdellen eri alueilta

Yhteensa minimi 200 p.

Kuvio 2. Erityispatevyyden osaamisalueiden pisteytys
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4.1 Koulutus

Minimi 40 pistetta

Oman erityisalueen hoitotieteen, hoitoty®n ja hoitoty6ta tukevien muiden tieteenalo-
jen opinnot muodostuvat sisélldista ja menetelmista, jotka edustavat hyvaksyttyja
hyvia kaytantoja ja tukevat uusien tyétapojen ja moniammatillisen yhteistyén
kehittédmista. Opinnot yllapitavat ja kehittavéat hakijan kliinista erityisosaamista ja ne
on suoritettu sairaanhoitajatutkinnon jalkeen.

On eduksi, ettéa dokumenttien
lisaksi avaat kunkin koulutus-
kokonaisuuden kohdalla omin sanoin
kuinka kokonaisuus on syventanyt
aslantuntemustasi ja miten
olet hyodyntanyt oppimaasi
tyOssasi.

Sairaanhoitajaliitto 2020 8

Kliinisen erityisalueen sisaltdosaamisen liséksi koulutuksiin voi sisallyttaa tutki-
mus- ja kehittdmisosaamista lisddvaa koulutusta. Opintoihin voi sisaltya teoreettisten
opintojen lisaksi ohjattua harjoittelua. Opinnot voivat koostua useamman vuoden
aikana hankituista opinnoista edellyttaen, etta niiden avulla saavutetun osaamisen
paivittamisesta on kulunut korkeintaan 5 vuotta. Yli 10 vuotta vanhat tutkinnot tai
opinnot hyvaksytaan, mikali ne liittyvat haettavaan erityispatevyysalueeseen ja mikali
niiden avulla saavutettu osaaminen on paivitetty kuluneen 5 vuoden aikana.

Opintojen mitoituksen perusteena kaytetaan pisteita. Opinnot muunnetaan
pisteiksi seuraavasti: 1 piste = 1 opintopiste (ECTS-jarjestelméan kanssa yhteneva),
vastaa 27 tuntia tai 1 paiva (véhintaén 6 tuntia) vastaa 0,3 pistetté. Alle kuuden tunnin
koulutuskokonaisuuksia ei huomioida (ellei kyse ole selvasta koulutussarjasta).

Opintojen mydta saavutettu vahva tiedollinen osaaminen omalla erityispate-
vyysalueella osoitetaan hakemuksessa opintoja osoittavien todistusten tai muiden
kirjallisten dokumenttien avulla ja mahdollisesti lisaksi
« itsearviointina ja oman toiminnan reflektointina
+ oppimistuloksina ja/tai
« ammatillisen osaamisen tasona.

Erityisosaamista edellyttavad ammattitaitoa yllapidetaan ja kehitetaan
henkilékohtaisen kehittamissuunnitelman mukaisesti osallistumalla aktiivisesti ja
systemaattisesti sitd tukeviin oppimistilanteisiin ja/tai seuraamalla aktiivisesti oman
alan ammattilehtia ja muita julkaisuja.
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Taulukko 2. Koulutus
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Koulutus (minimi 40 pistettd) muodostuu sairaanhoitajatutkinnon jélkeen suorite-
tuista opinnoista. Opintojen on liityttédva haettavaan erityispdtevyysalueeseen ja/
tai tutkimus- ja kehittamisosaamiseen. On suotavaa, ettd omalta erityispatevyys-
alueelta on jokin pidempi, syventava koulutus.

1p.=1op. =27 tuntia tehtya tyota

1 opintoviikko (ov) = 1,5 pistetta

1 péivén koulutus = 0,3 p. Yksittéisia alle 6 tunnin mittaisia koulutuskokonaisuuksia
ei huomioida (ellei kyse ole selvasta koulutussarjasta)

Erikoissairaanhoitajan tutkinto, mikali tutkinto on haettavalta erityispatevyysalueelta ja
hakijalla on nayttoa tietojen paivittamisesta kuluneen 5 vuoden ajalta.

15 p.

Ammattikorkeakoulun erikoistumisopinnot tai -koulutus omalta erityispatevyysalueelta.

Pisteet laajuuden ja sisallén mukaan

Ylempi amk-tutkinto, terveystieteiden kandidaatti- tai maisteriopinnot. Opinnot liittyvat
kliinisen hoitotyon erityispatevyysalueella kehittymiseen (esim. maisteritutkinnon
sivuainevalinnat) ja/tai tutkimus- ja kehittamisosaamiseen.

Pisteet laajuuden ja sisallén mukaan

Muut sairaanhoitajatutkinnon jélkeen suoritetut oman erityispéatevyysalueen opinnot ja/
tai osaamisen naytot.

* Hoitotieteen, hoitotydn opinnot ja hoitotyété tukevien tieteenalojen opinnot ammattikorkeakoulus-
sa tai yliopistossa

« Erityisosaamista osoittavat ndyttékokeet ja tietotestit

« Ty6nantajan jarjestamat lisé-, tdydennys- ja jatkokoulutukset

« Tieteellisten jarjestéjen jarjestdmat lisa-, tdydennys- ja jatkokoulutukset

* Ammatillisten jarjestéjen jarjestamat lisa-, tdydennys- ja jatkokoulutukset

» Muiden julkisten ja yksityisten koulutusorganisaatioiden jéarjestdmat lisé-, tdydennys- ja
jatkokoulutukset

* Kansalliset konferenssit tai opintopdivét

» Kansainvéliset konferenssit tai opintomatkat

« Tavoitteellinen tyékierto, sijaisuudet

Pisteet laajuuden ja sisallén mukaan
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4.2 Tyokokemus

Minimi 40 pistetta
Tyékokemusta (minimi 40 pistetta) sairaanhoitajana tulee olla vahintaan viisi vuotta,
josta hoitotyon erityispatevyysalueen tybkokemusta eriteltyina toimenkuvina, tehtava-
kuvauksina ja/tai erityisosaamis- tai vastuualueina tulee olla véhintadan kolme vuotta.
Tyokokemuksen avulla osoitetaan suppean huippuosaamisen lisaksi laaja-alainen
osaaminen hoitotydn, hoitotieteen ja ldhitieteiden alueella seka kliinisen hoitotyon
paatoksenteossa tarvittava tiedollinen ja taidollinen osaaminen. Tybkokemuksen tulee
olla oman erityispatevyysalueen hoitotyosta, mielellaan potilaiden hoitopolun eri
vaiheista. Tybajasta vahintdan 50% tulee olla valitonta potilastyota.

Tyokokemus lasketaan kokopéaivatyén mukaan. Kokopaivatyoksi lasketaan
kuuden tunnin tydpaiva (vahintdan 30 tuntia/viikko). Mikali hakija on tuntitydssa tai
osa-aikaisessa tydsuhteessa, tulee se mainita hakemuksessa. Tunti- ja osa-aikatyoksi
lasketaan vahintaan 19 tuntia viikossa tehty tyd. Minimitydkokemuksen jélkeen tydko-

kemuspisteet lasketaan muuntopisteina kokopaivatyén mukaan (1 vuosi = 10 pistetta).

Vahintaan viiden (5) vuoden tydkokemus, josta vahintaan kolme (3) vuotta erityis-
alalla viimeisen viiden vuoden aikana).

Tyokokemus ja ammatillinen kehittyminen seka erityistehtavat tai vastuualueet
osoitetaan portfoliossa tyotodistusten ja muiden vastaavien kirjallisten dokumenttien
avulla seka lisédksi mahdollisesti

« itse-, vertaisarviointien
» esimiesarviointien ja/tai
« erityispatevyysalueen asiantuntijan kirjallisen suosituksen avulla.

Taulukko 3. Tyékokemus

Hyvaksyttdva pistemaara lasketaan muuntopisteina kokopaivatyon mukaan.

Véahintaan viiden (5) vuoden tydkokemus, josta
vahintaan kolme (3) vuotta erityisalalla viimeisen viiden
vuoden aikana

40 pistetta
(minimivaatimus)

Ylla mainitun ylittava tydkokemus
erityispatevyysalueella

1 vuosi kokopaivatyota
erityispatevyysalueella
=10 pistetta
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Esimerkki 1

Hakija on valmistunut perushoitajaksi 1980 ja sairaanhoitajaksi 1990. Han hakee
vuonna 2017 kliinisen hoitotydn erityispatevyytta, haavanhoitotydssa. Tydkokemusta
hanelld on perushoitajan toisté kotisairaanhoidossa vuosilta 1980-1990. Sairaanhoita-
jana han on toiminut sisdtautiosastolla 1990-1995 ja nykyisessé tydssaan palovamma-
osastolla vuodesta 1995 alkaen. Palovammaosastolla tydnkuvasta vahintdan 50% on
ollut jatkuvasti haavanhoitotyota.

Tyokokemuspisteet lasketaan seuraavasti:

+ Tydkokemus perushoitajana 1980-1990: ei mydnneté lainkaan pisteitd. Vasta
sairaanhoitajaksi valmistumisen jalkeinen tyokokemus huomioidaan.

+ Sairaanhoitajan tydkokemuksesta sisatautiosastolla vuosina 1990-1995 (ei
ole haettavan erityispatevyysalueen ty6ta): tasta hyvaksi luetaan 2 vuotta.
Tahan lisataan kolme ensimmaista erityispatevyystydvuotta (joiden aikana
siis véhintaéan 50% tydajasta on ollut haettavan erityispatevyysalueen kliinista
hoitoty6ta) eli vuodet 1995-1998. Tasta tyokokemuksesta (2+3 vuotta) hakija
saa yhteensa vaadittavan minimipistemaaran 40 p.

+ Minimipistemaarén jalkeen hakija saa 10 p. jokaisesta tydvuodesta erityispa-
tevyystyodssa (=vahintdan 50% tydajasta on ollut haettavan erityispatevyys-
alueen kliinista hoitotyota). Esimerkkitapauksessa pisteitd mydnnetaan siis
vuosilta 1990-1998 yhteensa 40 p. ja vuosilta 1998-2017 (=19 vuotta) yhteensa
190 p. Kaikkiaan esimerkin hakija saa tydkokemuspisteitéd 40 p. + 190 p. =
230 p.
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4.3 Muu toiminta

Minimi 60 pistetta

Muu toiminta koostuu julkaisu-, opetus- ja ohjaus seka kehittamistoiminnasta. Haki-
jalla tulee olla vahintaan yksi naytté kahdella naista kolmesta osiosta, jotta minimi-
vaatimus tayttyy (esimerkiksi nayttda seka kehittamis- etta julkaisutoiminnasta).

4.3.1 Julkaisutoiminta

Julkaisutoiminnasta tulee mainita lahdetiedot. Julkaisujen tulee olla sellaisessa

ammatillisessa tai tieteellisessa lehdessa, joka on yleisesti saatavilla. Hyvaksytysta, ei

viela julkaistusta artikkelista, tulee olla dokumenttina hyvaksymiskirje.

Taulukko 4. Julkaisutoiminta

Oppaat, julkaistu painettuna tai sahkoisessa
muodossa

8 p. (yksin tehtyna)
5 p. (osallistuminen)

Oman erityisalueen ammatillinen kirja

20 p. (ensimmainen kirjoittaja)
5 p. / kappale (usean
kirjoittajan kanssa)

Yleishyodylliset alan kirjat

10 p. (ensimmainen kirjoittaja)
1 p. / kappale (usean
kirjoittajan kanssa)

Tutkimus- ja kehittdmistydn tulosten esittely
tai oman asiantuntijuusalueen artikkeli
ammatillisessa lehdessa tai kirjassa

5 p. (ensimmainen kirjoittaja)
2 p. (muut)

Oman erikoisalan tieteellinen lehtiartikkeli

20 p. (ensimmaéinen kirjoittaja)
5 p. (usean kirjoittajan kanssa)

Toiminta ammatillisen tai tieteellisen lehden
referee-arvioijana

5 p. / tieteellisen artikkelin
arviointi

2 p. / ammatillisen artikkelin
arviointi

Ammatillisen tai tieteellisen lehden tai kirjan
toimituskunnassa toiminen

1-10p.
Selvitys omasta roolista ja
ajankaytosta

Omalta erityisalueelta julkaistun kirjan arviointi

1-5 p. / kirja
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Tutkimus- ja/tai kehittdmistyon esittely
kansallisessa, kansainvalisessa kongressissa

5 p. (kansallinen)
10 p. (kansainvalinen)

Tutkimus- tai kehittdmistyon posteri 1-5 p. / posteri

Aktiivinen erityisaluetta kasittelevan blogin 1-5p.
pitdminen (paaasiassa ammattilaisille
suunnattu, saannollinen toiminta blogissa
vahintaan 4 x vuodessa)

4.3.2 Opetus- ja ohjaustoiminta

Opetus- ja ohjaustoiminnan sisélt6- ja lahdetiedot tulee liittdd dokumentteina
hakemukseen. Samansisaltdisesté opetustoiminnasta annetaan pisteet vain kerran.
Omaan tydnkuvaan liittyvéa opetus- ja ohjaustoimintaa ei huomioida erityispatevyyden
arvioinnissa. Useamman toteuttajan kanssa yhdessa toteutetusta koulutustoiminnasta
tulee arvioida hakijan tydn osuus.

Taulukko 5. Opetus- ja ohjaustoiminta

Aidinkielella:

0,5 p / 15-30 min. esitys
1p 7/ 30- 60 min. esitys
1,5 p / yli 60 min.
Vieraalla kielella:

1,5 p / 15-30 min. esitys
3 p / 30- 60 min. esitys
4 p / yli 60min. esitys

Pidetyt luennot ja koulutukset
haettavalta erikoisalalta

Saman siséltoisesta esityksesta voi saada
50 % pisteista viela toisella esittamis-
kerralla, mutta ei enda sen jalkeen.

Omien tutkimus- ja kehittdmistulosten
esittdminen

3 p. ammatillisissa koulutuksissa
6 p. tieteellisissa koulutuksissa

Opiskelijan opinnaytetydn ohjaamiseen
nimettyna ohjaajana osallistuminen
Opinndytetydn ohjausprosessissa tulee
kuvata oma rooli, ajankédytto ja tydpanos

1 p. / valmistunut opinnaytety®o.
Maks. 3 p. / vuosi
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4.3.3 Kehittamistoiminta

Tutkimus- /kehittdmistoiminnan tiivistelma ja sisalto- ja lahdetiedot tulee liittaa
dokumentteina hakemukseen. Tutkimus- / kehittamistoiminnassa hakijan tulee

selvittda oma rooli ja ajankéytto todisteineen.

Taulukko 6. Kehittamistoiminta

Tutkimuksiin/kehittdmistydhon osallistuminen
omalla erikoisalueella

1-20p
Selvitys omasta roolista ja
ajankaytosta

Tutkimusten/kehittdmistydn organisoiminen
ja uuden tiedon tuottaminen kaytannon tyén
kriittisen arvioinnin pohjalta

1-20p
Selvitys omasta roolista ja
ajankaytosta

Terveydenhuoltoalan kehittamishankkeessa
toiminen

1-20p
Selvitys omasta roolista ja
ajankaytosta

Oman erikoisalan strategioiden tuottaminen

1-10p
Selvitys omasta roolista ja
ajankaytosta

Oman erikoisalan luottamustehtava

2 p/vuosi (alueellinen)

4 p/vuosi (kansallinen)

6 p/vuosi (kansainvalinen)
Enintaan 20 p
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Loytyyko hakemuksestasi kehittamis-
tal tutkimushankkeita? On tarkedaa, etta kuvaat mika
on ollut niissa roolisi ja ajankayttosi. Nain arvioija
vol pisteyttaa ko. ansioisi oikeuden-
mukaisesti.

Hakemusta tayttaessasi muista perussaanto:
vain ne ansiot, jotka on hakemuksessa asianmukaisin
dokumentein todistettu, voidaan hyvaksilukea. Muista siis jokaisen
nayton kohdalle liittaa sithen kuuluva todistus/dokumentti, jonka
perustella ulkopuolinen arvioija voi varmistua nayton paikkansa-
pitavyydesta. On valitettavaa, jos ansioitunut hakija jaa ilman
nimiketta siksi, ettei ole tuonut hakemuksessaan kaikkea
osaamistaan esille!
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5. Erityispatevyysnimikkeen paivittdminen

Sairaanhoitajan kliinisen hoitoty®n erityispatevyysnimike tulee paivittaa viiden (5)
vuoden valein. Hakemuksen késittely on maksullinen. Oman asiantuntijuuden kriitti-
nen tarkastelu, jatkuva kouluttautuminen ja osaamisvalmiuksien kehittaminen ovat
edellytyksina sille, etta mydnnetty erityispatevyysnimike voidaan uudistaa. Paivitys-
hakemus tehdaan sahkéisesti Sairaanhoitajaliiton verkkoportfolio-sovelluksella.

Paivittamishakemuksessa hakijan tulee osoittaa viiden vuoden ajalta
» tydkokemusta vahintaan 20 pisteen verran
» koulutusta vahintaan 9 pisteen verran, ja
* muuta toimintaa vahintaan 10 pisteen verran
* >yhteensa 39 pistetta.

Tyokokemus

Paivityshakemuksessa hakijan tulee osoittaa tydskennelleensa erityispatevyysalueel-
laan kokopaivaisesti vahintaan kaksi (2) vuotta nimikkeen myéntamisen jalkeen.
Tydajasta vahintaan 50% tulee olla kliinista hoitotyota.

Koulutus

Suomen sairaanhoitajaliiton tdydennyskoulutussuosituksen mukaan sairaanhoitajien
tulee osallistua taydennyskoulutukseen véhintaan kuusi (6) paivaa vuodessa.
Suosituksen mukaan erityispatevyysnimikkeen paivittamista hakevalla tuleekin olla
viimeisen viiden vuoden ajalta tdydennyskoulutusta vahintaan yhdeksén (9) pistetta,
joista vahintaan nelja (4) pistetta tulee olla erityispatevyysalalta ja viisi (5) pistetta voi
olla muita asiantuntijuuden kehittymiseen liittyvia opintoja.

Muu toiminta

Muun toiminnan osalta hakijalla tulee olla nayttéja vahintaan kymmenen (10) pisteen
verran. Tutkimus-/kehittamistoiminnan osalta ndyttona voi kdyttaa esimerkiksi esimie-
hen tai asiantuntijasuosittelijan strukturoitua lausuntoa, josta ilmenee hakijan nykyinen
erityispatevyysosaaminen ja miten han on kehittanyt palvelujarjestelmaa viimeisen viiden
vuoden aikana. Hakemuksesta tulee selkeasti ilmeta hakijan rooli ja ajankaytto, jotta
ansioiden pisteyttdminen on mahdollista.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja muun toiminnan nayttéjen lisaksi hakijan tulee
arvioida omaa kehittymistaan erityispatevyyden myéta. Vapaamuotoisessa arvioinnissa
hakija perustelee asiakkaan palvelujarjestelman nakékulmasta, miten han on hyédynta-
nyt erikoisalaosaamistaan palvelujarjestelman kehittamisessa viimeisen viiden vuoden
aikana.
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