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Kyselyn tausta ja toteutus

 Maarallinen kysely, taustakysymykset ja 44 kysymysta AMK-
opettajille

* Haluttiin kysya myds opettajilta samoja asioita, joita on
kysytty opiskelijoilta ja joista on saatu palautetta
tyoelamalta

e Kysymysten pohjana Sairaanhoitajaliiton kahden vuoden
valein tehdyt opiskelijakyselyn kysymykset seka lisaksi
opettajilta saatu palaute, jonka pohjalta joitakin kysymyksia,
koska haluttiin tietda kuinka yleisesta asiasta on kyse

* Kysymyksista pyydettiin arviot etukateen kahdelta AMK-
opettajalta ja lomakkeen kysymykset kaytiin lapi
Terveysalan verkoston edustajien kanssa

* Kysely toteutettiin kesakuussa 2020 jakamalla kyselylinkkia
AMK-opettajille kontaktien ja somen kautta kesakuun
alussa, koska kaikista ammattikorkeakouluista erikseen
haettavat luvat olisivat vieneet kohtuuttomasti aikaa



Kyselyyn vastanneet kokeneita opettajia

* Vastaajien lkm 104, kohdejoukko > 1000 Suomessa

Tyokokemus terveydenhuollon opettajana 33% yli 15 v, 30 %
8-5Vv,25%4-7vijal2 %3 vtaialle

Suurin osa 88 % opetti sairaanhoitajia ja 42 %
terveydenhoitajia, vain 3 % ei opetustyossa

Opetettavana tasaisesti eri lukukausien opiskelijoita

Suurin osa 83 % opetti paivaopiskelijoita, 72 % monimuoto-
opiskelijoita, 40 % verkko-opiskelijoita ja 18 %
englanninkielisia opiskelijoita

e Vastaajat olivat padasiassa hoitotydn opettajia
 Ammattikorkeakoulua ei kysytty



Tyonantajan mahdollistamalla
tyoelamajaksolla oli ollut 39 %

Naista suurin osa tyoelamajaksolla 2016-2019, muutamia 2000-2015

Kvlla. mina vuonna? 39%



Lahes puolet opettajista ollut itse
hoitotyodssa viimeksi yli 7 v sitten
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Sairaanhoitajakoulutus tayttaa talla hetkella
opiskelijoiden ammatilliset oppimistarpeet
hyvin tai erittain hyvin suurimman osan opettajien
mielesta

Enttain hyvin 18%

Kohtalaisest 18%



Sairaanhoitajakoulutuksen
opetuksen sisaltd vastaa tydoelaman
tarpeita 78 %:n mielesta hyvin tai
erittain hyvin

20%%



Opettajien perusteluja opetuksen sisalto vrt
tyoelaman tarpeet

« Ty6elaman kanssa tehdaan tiivista yhteistyota
« Harjoittelupaikkojen ja ohjausresurssien vahyys huolestuttaa

Tyokentiltd on tullut palautetta puutteellisista opiskelijoiden ohjausresursseista, jotka vaikuttavat
opiskelijoiden osaamisen kehittymiseen.”

« Koulutuksen aikana ehditaan opettaa vain yleissairaanhoitajan
perustaidot

« TyOelama joutuu kouluttamaan yleissairaanhoitajille
erikoisosaamisen

* Opetuksen sisaltd koetaan monipuoliseksi tai siina nahdaan
olennaisia puutteita (arvostuserot nakyvat vastauksissa)

"Mielestani koulutus on niin monipuolinen kuin se on koulutusajan puitteissa mahdollista. Tatéa ei aina
"ulkopuoliset” ymmaérra.”

"Sh:n laajaan tybkenttddn néhden kaikkien tarvitsemat ydinosaamiset opsista |0ytyy. Tydelaman tarpeet
mltlj(u,ttuu nopeasti eik& niita voi aina ennakoida. Siina mielesséa joidenkin asioiden suhtéen ops tulee
jélkijunassa.

"Osa opettajista vetda vanhalla kaavalla, miten on aina tehty eivatké née tarvetta péivittdad osaamistaan
eika ole halua haastaa itsedan opettajana. Osalla opettajista on yksipuolinen nakokulma asioihin, joka
huolestuttaa, esim yrittajyys {a palvelumuotoilu nahdaan reilusti tarkeampana kuin kliininen osaaminen. Osa
taas haluaa huomioida muuttuvaa tilannetta ja uusia kliinisen osaamisen vaatimuksia ja laittaa itsensa
Jatkuvasti likoon.”

“Osin ammattiaineet j44 kaiken muun alle. Esim talous ja yrittdjyys mahdutetaan opetussuunnitelmaan
isoilla Qplntoplstemaarllla mutta esim palliatiivinen hoito suuren’'vaannon jalkeen saa muutaman tunnin sijan
integroituna jonkun ammattiaineen opetukseen jolloin se on ammattiaineista pois.



Valmistuvien opiskelijoiden tyoelamavalmiudet
ovat viimeisen viiden vuoden alkana 39%:n
mielesta vahvistuneet

en osaa sanoa 10%9%



Valmistuvien opiskelijoiden tyGelamavalmiudet

ovat muuttuneet opettajien mielesta positiiviseen
suuntaan:

+Moniammatillinen tiimityo ja tiedonhaku ja informaatiolukutaito
vahvistuneet

+Teknologinen valmius on parempi

+ Nayttdon perustuvan tiedon hakeminen ja kayttdo on parempaa kuin tyossa
olevilla hoitajilla, ongelman ratkaisutaidot ovat paremmat.

+Simulaatio-opetuksen lisaannyttya esim. kyky kriittiseen ajatteluun
inhimillisessa toiminnassa on kehittynyt. Simulaatio tuo varmuutta.

+Opiskelun ohessa oleva palkkatyo antaa lisdkokemusta
tyoelamavalmiuksiin

+Kansainvalisyys vahvistunut, monikulttuurinen osaaminen ja kielitaito
parantunut

+Moniammatillisuus ja ohjausosaaminen vahvistunut



Valmistuvien opiskelijoiden tyoelamavalmiudet
ovat muuttuneet opettajien mielesta
negatiiviseen suuntaan:

- Alalle hakeutuvilla on entista enemméan omia ongelmia. Kouluun paastaan matalilla
keskiarvoilla ja mukautettuna suoritetuilla aiemmilla tutkinnoilla.

- Taman paivan nuorien valmiudet muuttuneet:

« Ei haluta sitoutua ja perusteluna on useinkin ikavat tilanteet ja palkkatason
heikkous.

* Vuorovaikutustaidot ja pelisaantojen ymmartaminen heikentyneet
« Tieto- ja taitotaso heikentyneet ja asennepuoli on muuttunut.

« Uupumus valmistuessa ja eparealistiset odotukset tydelamasta. Eparealistiset
kasitykset omasta osaamisesta.

- Kliininen osaaminen heikentynyt

"Heikommat kliiniset taidot, mutta vastaavasti joillakin muilla osa-alueilla voi olla uutta
osaamista. Meilla on my6s lilan kova paine valmistaa opiskelijat nopeasti ja
mielestani laadusta tingitaan, jotta opiskelija etenee ja valmistuu nopeasti. Tahan
paine tulee johdolta ja syyna on amkien rahoitusmalli (rahaa tulee suorituksista
ja tutkinnoista). Opiskelijoita kannustetaan etenemaan nopeammin, he ottavat
paallekkaisia opintojaksoja, jotta valmistuvat nopeasti, jopa 2,5 vuodessa. Osaamisen
taso jaa heikoksi kun eivat ehdi omaksua kaikkea eivatka keskity kokonaisuuksiin,
vaan tekevét eri lukukausien opintoja yhté aikaan.”



Koulussa paikan paalla tapahtuvan teoreettista
opetuksen maara jakaa mielipiteet kahtia

20%: 25% 0% 35% 4% 45% 5
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Koulussa paikan paalla tapahtuva opetus
kohdentuu 2/3 mielesta opiskelijan tulevan
ammatin kannalta olennaisiin sisaltoinin hyvin tai

erittain hyvin

Erittain hywin 11%

Kohtalaisest 32%
Huonost %

Er ocllenkaan



Jos paikan paalla tapahtuva opetus el opettajien
mielesta kohdennu opiskelijan tulevan ammatin kannalta
olennaisiin sisaltoinin, niin opettajat korjaisivat tilannetta:

Hoitotyon ydinasiat l&ahiopetukseksi

“Liikaa tilaa ldhiopetuksessa vievidt mm kielet ja erilaiset projektit. Hoitotyén Idhiopetuksessa pitdd todella tarkkaan miettid, mikd on se
ydinasia miké ainakin pitdé opettaa Iéhiopetuksena, koska sitd on niin véhdn. Tdmd koskee kaikkia opiskelumuotoja, erityisesti tietysti
verkkoryhmiéi joilla Idhiopetusta vain 2 pdivdd kuukaudessa. Ndistd iso osa menee esim kielten opetukseen, hoitotyén taitojen kustannuksella.
On vaikeaa opettaa ns kliinisié taitoja verkossa, jotain pitdisi harjoitella ihan kddestd pitden.”

“Enemmdn perustietojen ja taitojen opettelua.”

Mik& on hoitoty6n ydinasiaa?

“Mielestdni opetamme liikaa erilaisia "teknisié temppuja" muiden asioiden kustannuksella, koneiden kdyttéd ( jotka sitten kdytdnnéssd ovat
eri merkkisid jne) kuten intrakutaanisen neuleen ompelemista ja muita kdden taitoja jotka eivdt ole sairaanhoitajan ydintyétd).”

"Vastasin kohtalaisesti: kun kyse on korkeakoulututkinnosta, ko. tason saavuttamiseen liittyvia opintoja tarvitaan, mutta niiden
maaraa voisi tarkastella.”

Kieltenopetus verkkoon
“Siirtéisin kielten tunneista tunteja ammattiaineisiin.”
"Suhteessa kielilld on suuri painoarvo. Hoito-oppeihin tarvitsisi enemmén resursseja.”
“Haastetta on siirtdd esim. kielten opiskelua verkkoon, jotta ammattiaineille saataisiin enemmdin ldhiopetusta.”

Anatomia ja fysiologia lahiopetukseksi

“Opiskelijoiden palautteen perusteella l&hiopetusta tulisi lisdtd mm. anatomian ja fysiologian opintojakson seké kaikkiin
kliinisiin taitoihin.”

"Esim anatomia on verkossa. Tata en kasita ollenkaan . Jotta voi ymmartad sairauksien aiheuttaman muutoksen
potilaasta, pitdé ensin osata miten terve ihminen toimii.”

Kliininen farmakologia
Vuorovaikutusosaamista kehittavia opintoja lisaa



Opiskelijoiden osallistuminen opettajien
pitamaan/ jarjestamaan paikan paalla
tapahtuvaan opetukseen hyvin tai kohtalaisesti

20 30" 40

Hywvin 72%

Kohtalaisest 24%



Suurin osa opettajista antaa
ammattikorkeakoulussaan paikan paalla
tapahtuville terveysalan opinnoille kiitettavan
arvosanan: 78 % arvosanan 4-5 (asteikko 1-5)
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Suurin osa (76 %) opettajista kokee, etta ei ole
tarpeeksi alkaa opetuksen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

-




Suuri osa 68 % on joutunut tinkimaan opetuksen
laadusta ajan ja resurssien riittamattomyyden takia

Kylla, mita voisin tehda asialle

En 30%

Kysymva el koske minua



Jos opettajat ovat joutuneet tinkimaan laadusta ajan ja
resurssien riittamattomyyden takia, niin he

Viestivat esimiehille ja yhteisiin keskusteluihin ajan ja ty6tehtavien
ristiriidasta
"Olen ottanut puheeksi monta kertaa, mutta resursseja ei tule lisdd. Omaa aikaa laitan jo paljon likoon, joten se
ei ole vaihtoehto. Hyvé digitaalinen kurssi vie paljon suunnitteluaikaa, ja toteutuessaan se myds syé aikaa.”

Tekevat tunnollisena t6ita vapaa-ajalla

"En ole tinkinyt laadusta tai tuntiméérésta véhaéisista resursseista huolimatta. Ty on tehty ns. omalla ajalla.
Naéin toimivat useimmat opettajat, koska ammattietiikka on korkealla tasolla.”

"En mitaén, koska nyt jo vapaa-ajallani teen téitéa ja en pysty kasvattamaan sen maaraa.”

Jattavat jotain tekematta

"Tarvitsisin lisda aikaa opetuksen suunnitteluun. Liséksi ryhmé&koot pitéisi olla pienempia, kun harjoitellaan
erilaisia kdytdnnon taitoja.”

"Opetuksen pedagogiselle kehittdmiselle ei jaa aikaa.”

“Uutena opettajana kaikki oheismateriaali on tehtévaé jokaiselle toteutukselle mutta sille ei j&4& aikaa koska
opetusta on niin paljon.”

"Ei ole aikaa keskittya olennaisimpaan eli opiskelijoihin ja heiddn oppimiseensa.”

“Toimin annettujen resurssien puitteissa ja ylityota tehden. Ammattikorkeakoulu velvoittaisi opettamaan minua
vahemman kuin mita talla hetkella teen. Toivoisin voivani ohjata opiskelijoita syvallisemmin tai vahvistaa
néyttéon perustuvaa opetusta, mutta tutkimushaut eivéat ole mahdollisia tybajanpuitteissa.”

Priorisoivat

Kayttavat enemman toteutukseen suunnittelun sijaan

Sopeutuvat



Jos opettajat ovat joutuneet tinkimaan laadusta ajan ja
resurssien riittdmattomyyden takia, niin he....
jatkuu...

Jarkeistavat ja yhtenaistavat omaa tyota

Vievat opetusta enemman verkkoon

Keskittyvat olennaisten asioiden opettamiseen

Ohjeistavat opiskelijoita itseopiskeluun, antavat ennakkotehtéavia

Vaativat itseltaan vahemman

"Johtokunta pé&éttaé resurssit. Ne vaan laskevat . Viime vuodesta esim 50%. Samalla puhutaan
kovaan 4aneen, etta |ahiopetusta pitda lisata ja opetuksen laatua nostaa. Resursseja annetaan
hanketyohon rellulla k&della. Ei mahdu minun matemaattiseen karavaani, miten saisin taman
ratkaistua. Lisaksi ylitoita ei saa tehda, ne on kielletty. Ja kun joudut tekemaan, niista ei ainakaan
makseta. Voisin siis laskea tasoa, mutta en voisi Sen jalkeen edes itse kunnioittaa itseani.
Paattajat ovat niin irtautuneet siita, mita opettajalta oikeasti vaaditaan.”

Toivovat opettajia palkattavan

Toivovat valtionosuusrahoituspuutteiden korjaamista
* "Amkit menettaneet VOS-rahoitusta vuosien _ag'an ja VOS-rahoituksen korjaaminen todella
tarkeaa, jotta opetuksen niukentuneet suunnittelu- ja toteutusresurssit saadaan kuntoon.”
Nakevat ratkaisuna tuntiresurssien lisadmisen vahentadmisen sijaan

* Ei auta muu kuin tuntiresurssin lisaaminen, sita on viime vuosin nipistetty yli 30%, joten
Jokainen voi laskea siitéa.”

* "Resurssien oikeudenmukainen saaminen mahdollistaisi opiskelijoiden opetuksen j¢
ohjauksen. Haasteena ja uhkana on se, etta resursseja poistetaan yha enemman.



Yli puolet pitaa verkko-opetuksen maaraa
sopivana, neljasosa lilan suurena

lilan paljon 259%

sopivast 58%



Teoreettisen verkko-opetuksen maara vaihtelee:
joka neljannella opettajalla verkossa kokonaan
tal suurimmaksi

1094 1594 204 259
Swuurin osa 25%
NMoin puoclet 21%
Selvasti alle puolet 21%
o elisos: 220



Suurin osa opettajista antaa
ammaittikorkeakoulunsa terveysalan verkko-
opinnollle arvosanan 3 tai 4 (asteikko 1-5)

4 44%
42%



Kolmasosa opettajista kokee tarvitsevansa lisaa
osaamista verkko-opetukseen,
68 % arviol osaamisensa riittavaksi tai
erinomaiseksi

1L 2 L 40 L £
olevan ennomaisella tasclla 15%
olevani nittawvalla tasolla 53%
atten tarvitse tyossanm verkko
cpeiusosaamista
tarvitsewvani jonkin verran
30%

lisaosaamista

tarvitsewvan paljon liIsacsaamista I



Verkko-opetuksen sisallon maarittelevat
opettajien mielesta hyvin monet tekijat

» Taloudelliset seikat ja resurssit

 "Talous, vaikka niin ei saisi olla. Toimimme useammalla kampuksella jonka vuoksi
kaikille yhteisia opintoja on jouduttu viemé&an verkkoon, vaikka se ei pedagogisesti
olisi paras ratkaisu.”

» "Ammattikorkeakoulussa mennéan tasséa asiassa rahoitus edella. Opiskelijoiden
oppimista seka opetuksen ja ohjauksen menetelmid ei maaritd pedagogiikka. Sen
maarittaa rahoitus. Pidan verkko-opetusta hyvana menetelméana. Sita el
kuitenkaan tule valita edullisten kustannusten vuoksi vaan pedagogisilla
perusteilla”

» "Talous sanelee taustalla. Yhdistetdan ryhmiéa ja laitetaan opetus verkkoon.”
» "Raha ratkaisee. Saéastéé pitda koko ajan.”

» Ulkopuolista luennoitsijaa vaativat opinnot laitetaan verkkoon

« Lahiopetuksena annettavien tuntien vahaisyys lisda verkko-opetusta

* “Suurin osa teoriasta laitetaan verkkoon tehtavineen. Lahitunteina ovat vain
opiskelijoiden seminaarit ja tybpaja- seké simulaatiotunnit”

» Verkko-opintojen mahdollisuudet: verkko-opetus on viime vuosina
kehittynyt ja mahdollistaa parhaimmillaan monipuoliset pedagogiset
toiminnot. Verkko-opinnot tai tehtavat toimivat hyvina ennakko- tai
reflektiotehtavina.

» ’“Kaikki mahdollinen laitetaan sinne. Se on suuntaus. Eli pian on lahes kaikki
lukuunottamatta laboraatioita ja joitakin perusopintoja.”



Verkko-opetuksen sisallon maarittelevat
opettajien mielesta hyvin monet tekijat... jatkuu:

Oma harkinta

» ’Keskeisia asioita en opeta verkossa vaan verkossa tarjoan tdydentdvaa osaamista.
Opiskelijat toivovat verkko-opintoja ja opinnoissa kuullaan mygs heita. Verkko-opinnoissa
hyoddynnetaan nayttoon perustuvaa flipped learning ajatusta eli opiskelija opiskelee
teoriaa ensin ja tekee mahdollisesti jotain verkossa ja taman jalkeen tulee luennoille
kysymysten kanssa ja asia kaydaan lapi ja asiassa paastaan paljon pidemmalle. Jos
Ic;plslléel u/al} ei ole motivoitunut tai tee ennakkotehtavia, voi tama menetelma tuntua

ankalalta.

» "Opettaja voi pééttadéd menetelméasta.”

Opettajan osaaminen

» "Usein sekin méérittelee missé opinto kokonaisuuksissa opettajalla on hyvét taidot =~
verkko-opetukseen. Viela vaatisi laajempaa tarkastelua se, mika on tarpeen olla lahin- ja
miké verkko opintoina.”

* ’"Perusteet ovat epéselvét, usein kyse opettajan henkilbkohtaisesta kiinnostuksesta.”
Opintokokonaisuuden sisaltd seka oppimistavoitteet kyseiselle jaksolle
Opintojakson soveltuminen verkkoon, tarve lahiopetukselle

Opiskelijapalautteen mukaan

» "Opetuksen toteutustapa maarittda verkko-opetuksen maaran. Meilla
ann/el:_ta}an c;g’lskeluonle my0ds vaihtoehtoja, millaiseen toteutukseen
osallistuvat.

Digitiimin, kehittamistyoryhman, opetuksesta vastaavan, esimiehen,
paallikon, koulutusalajohtajan paatoksilla/endotuksilla

Yhteinen tiimin paatos
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Opettajista yli puolet kokee, etta heilla el ole
riittavasti aikaa kliinisten taitojen opettamiseen

Kylia 365

WSYITIYS €1 Koske minua 11%
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Neljasosa opettajista arviol, etta omassa
ammattikorkeakoulussa toteutuu
ammattipatevyysdirektiivin mukainen 2300
tunnin kliinisen opetuksen maara

5 1 o T A
10%: 20% 30%n 40%:

kaikilla vahintaan 2300 tuntia 285%

osalla vahemman kuin 2300 tuntia 16%%

kaikilla vahemman kuin 2300 tuntia 16

2N O5aa sanoa 4200



Yl puolet vastanneista koki, etta hanella ei ole
rittavasti aikaa simulaatio-opetuksen
suunnitteluun ja toteutukseen.

Vajaa kolmasosa koki, etta aikaa on riittavasti.

60%

Kylla 29%

52%
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Yl puolet opettajista vastasi, etta heidan
opiskelijoilleen on mahdollistettu kliinisten
taitojen ohjattua lisaharjoittelua.
Kolmasosa vastasi, etta el ole.

20% 30% 40% 0% 60%

Kylla 52%

E 32%

En osaa sanoa 16%



Kaksikolmasosaa o

pettajista arviol oman

simulaatio-opetusosaamisensa olevan riittavalla

tal erinomaisella tasol

a, mutta neljasosa koki

tarvitsevansa lisaosaamista

10%

aclevan ernnocmaisella tasolla 19%

olevan nittavalla tasolla

etten tarvitse tyossani simulaatio
aosaamista

tarvitsevan jonkin verran
lisaosaamista

tarvitsewvani paljon lisaocsaamista
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Lahes kaksikolmasosaa opettajista on sitd mielta, etta
heidan opiskelijansa saavat omia oppimistavoitteitaan
vastaavan kliinisen opetuksen
harjoittelupaikan usein tai aina.

Vajaa kolmasosa opettajista vastasi, etta vain
toisinaan.

20 30 A0 505 B0 %
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Opiskelijat ovat voineet suorittaa kliinisen opetuksen
harjoittelun esim. seuraavanlaisissa projekteissa?

» Tyoelamahankkeet, muut hankkeet

Tyoelaman yhteistydkumppanit korostavat kehittdmisprojektiosaamisen
merkitysta sh:n osaamisessa.”

« "Opsin jaykkyyden takia on vaikea osallistaa opiskelijat hankkeisiin.”
« TyOelaman raataloity tarve yhteistyohon

» ’korona-pandemian aikana yksil6llisesti raataloityja harjoitteluja mm. Chat-
neuvonnan toteuttajina osana harjoittelua.”

« Vapaaehtoinen projekti esim. oppilaitoksen, jarjeston, yhdistyksen, 3.
sektorin kanssa

* Opinnaytetyo6
« Simulaatio-opetus
» “Kuitenkin taméan hetken opsissa kliiniseen harjoitteluun lasketaan kuuluvaksi mm.

opinnaytety0 seka tJoitaki_n simulaatioita, jonka vuoksi uudessa opsissa joudumme
Itlg,at?ma%n huomattavasti kliinisen harjoittelun maaraa tutkinnossa, jotta direktiivi
ayttyisi.

» TyOpajat
» “Hyvin erilaisissa. Osa tukee tavoitteita osa ei.”
« "Téaméa kysymys on niin johdatteleva, etta en vastaa”

Kaikkialla ei projekteja ole hyvaksytty: "Projekteissa ei suoriteta kliinista harjoittelua”
* Vain sairaanhoitajan sijaisuudessa.
* Opiskelijamoduuli-harjoittelussa



Opinnollistaminen on kaytosséa
suurimman osan (82 %) vastaajien omassa
ammattikorkeakoulussa

En osaa sanoa



Lahes puolella ei ollut kokemusta opinnollistamisesta.
42 % niista, joilla oli kokemusta arviol opinnollistamisen

vastaavan tuloksiltaan tavoitteen mukaista tal parempaa
osaamista.

11 % arviol tuloksen huonommaksi kuin tavoitteet.

Kylla jopa parempaa osaamista 10546

Ei miin hywaa osaamista kuin on
- tan =
tavwoite



Esimerkkeja opinnollistamisesta

PBL, digitalisaatio ja simulaatio

Tyoharjoittelujen opinnollistaminen aikaisemman osaamisen ja
tyokokemuksen vuoksi.

"Harjoittelu omassa tyéssé: opinnollistamisessa p”ohditaan tavoitteita ja suunnitellaan ohjaus ja oppimisen paikat omaan tyéhén.
Nakyy mm. uusien tehtavien haltuun ottamisena.

Pyrimme opinnollistamaan, tama viela uutta minulle, joten en osaa sanoa. Joillakin tiedén opinnollistamisen
onnistuneen loistavasti, se on hyvaa esimerkkia.

Loppuvaiheen opiskelija tydllistyy, yhdessa esimiesmentorin kanssa valitaan kehittdmiskohteita tyoyksikosta, joita
opiskelija voi esim. nayttoon perustuvaa tietoa hakemalla kehittda loppuvaiheen harjoittelun tavoitteiden mukaisesti.
Esimies sitoutuu ohjaamaan ja arvioimaan opiskelijan tyota. Esim. nain on opinnollistettu sairaanhoitajan tyota
loppuvaiheen harjoitteluksi.

Harjoittelun opinnollistaminen omassa tyopaikassa tehden, kun se sopii hoitotyén teemaan

Palkallisessa tyosuhteessa

"Sairaanhoitajan sijaisuuden voi opinnollistaa harjoitteluksi.”

Olemassa olevassa tyosuhteessa

“Tunnistetaan ja tunnustetaan aiempi osaaminen ja mahdollistetaan hoitotyén opinnot
mahdollisessa olemassa olevassa ty6sséa.”

"Opiskelija tybskentelee lahihoitajana ja tekee tyosséén jonkin kehittdmishankkeen josta kirjallinen
raportti nayttona. Talla voi opinnollistaa opintojakson johon tuo kehittaminen sisallon puolesta
sopii.”

"L&hihoitajat opinnollistavat harjoitteluja tms. aiemman kokemuksen perusteella. Mielestani se ei
aina tuo riittdvaa sairaanhoitaja-tasoista osaamista.”

Hankkeessa, projektissa



Lahes kaksikolmasosaa vastaajista arviol, etta
salraanhoitaja voi valmistua omasta
ammattikorkeakoulusta alle kolmessa vuodessa.

Alle vildesosan (18 %) mukaan ei voi

20% 30% 404 50% G0
Kylla, kerro mika on tarkein syy
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valmistumiseen™

= 17%

En osaa sanoa 20%



Tarkeimmat syyt opiskelijan (alle 3 v)
nopeampaan valmistumiseen:

Ahot
Aiempi tyokokemus/osaaminen hoitotyosta

Aiempi koulutus/tutkinto

HOPS- Opiskelijan oma motivaatio- henkilokohtainen raataloity
opintosuunnitelma

» etenee raataloidysti nopeampaa

» kayttanyt kesan/lomat opiskeluun ja harjoitteluun

« omaan tahtiin opiskelu mahdollistetaan

* hyva opintomenestys, suunnitelmallisuus

* pystyy ottamaan paallekkaisia opintoja
"Opiskelijan oma motivaatio ja opintojen tarkka suunnittelu oman ova-open kanssa ja ettéd on
ennestaan lahihoitajatutkinto, josta on saanut hyvaksilukuja ( jotka osin kyseenalaisia, silla
yksittaiset opettajat tulkitsevat asioita eri tavoin. Esim. gerontologinen hoitotyd on hyvaksiluettu |h-

tutkinnon perusteella suoraan, vaikka osaamisvaatimukset sh tutkinnossa ovat selvasti
vaativammat).”

« Taloudelliset syyt
 Tehokkuuden ihannointi



Kaikki vastaajat olivat kohdanneet lisaopetusta
tarvitsevia opiskelijoita.

Lahes joka kolmas vastaaja kertoi kohtaavansa
usein lisaopetusta tarvitsevia opiskelijoita.
Yl puolet vastaajista toisinaan

10% 20% 30 400

En koskaan

Harvoin 16%%
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minka vuoksi? 30%



Miksi opiskelijat tarvitsevat lisaopetusta?

« Syita lisdopetuksen tarpeeseen:
> Kielitaito
» Kulttuurierot
» Matematiikan perustaitojen puute, ladkelaskut
> lukihairiot
» Oppimisvaikeudet, ei valmiutta itsenaiseen/akateemiseen opiskeluun

’Eritfyisen tuen tarvetta on koko ajan enemmén, haasteet kirjoittamisessa (tekstin
tuottamisessa), laédkelaskuissa ja kieliopinnoissa.”

"Oppimisvaikeudet ja erityisen tuen tarve on merkittdvésti lisdéntynyt tai vaihtoehtoisesti se
tunnistetaan aikaisempaa paremmin.”

"Opiskelijat ovat oppimistaidoissaan hyvin heterogeenisia.”

» Terveysongelmat

” Joukossa nyt yhd enemman niita, joilla paljon ongelmia. Mm mielenterveysongelmia mutta
paljon muutakin.”

» Paihteet

» Elaméan haasteet ja kriisit
» Motivaatio-ongelmat

» Poissaolot

» Tekemattomat tehtavat

» Isot rynmat

“Teoriaopetusta on vdhén ja eteneminen on nopeaa, isoissa ryhmissé keskittyminen
oppitunneilla héiriintyy.”

“Tarvitsivat, mutta usein heita vedetaan perassa ja kaivamalla kaivetaan, etta voidaan tehda
hyvéksytty merkinta.”



Yli puolet vastaajista arvioli, etta heidan
ammattikorkeakoulustaan valmistuu harvoin
salraanhoitajia, jotka eivat ole opiskeluaikanaan
saavuttaneet riittavaa ammatillisuutta.

39 % vastaajista arviol, etta toisinaan.

20%% 2550 F0%% 359 A0 %0 A 556
=l koskaan
H o 52%
Toisinaan 39%%



Suurin osa (79 %) vastaajista oli sita mielta, etta
sairaanhoitajakoulutuksen paasykokeissa pitaisi olla
psykologinen (tai jokin vastaava) soveltuvuustesti



Sairaanhoitajakoulutuksen paasykokeissa tulisi
olla psykologinen soveltuvuustesti, koska

”Soveltuvuuskoe tarvitaan, mutta sen ei tarvitse olla psykologinen soveltuvuustesti”

« Saataisiin alalle soveltuvia opiskelijoita
» "Ammatti vaatii hyviéa vuorovaikutustaitoja, sisukkuutta, paétéksentekokykya,
Joustavuutta, eettistéa toimintaa. Ne ei ndy vélttamatta kirjallisissa paéasykokeissa”
> “Mielenterveysongelmat ja kdyttaytymiseen liittyvéat ongelmat lisdéantyneet.”
» "Sairaanhoitaja toimii ihmisten kanssa vastuullisissa tehtavissé ja tarvitsee itse vakaan
personallisuuden.”

» ... jotta kaikki olisivat oikeasti soveltuvia! Nythén tahtoo olla niin, etté kaikki sis&én
paasseet puristetaan koneiston lapi valmiiksi, ellei jotain todella raflaavaa tapahdu

matkan varrella.”

» Ei-soveltuvat karsiutuisivat aiemmin opiskelun etenemisen ja ammatissa

jaksamisen kannalta

» Ei ole oikein, etta ihminen, jonka persoonallisuus ei ole soveltuva alalle, opiskelee
“turhaan” vaéaraa alaa, eika parjaa sitten tybeléamassa.”

» "Ei tunnu eettisesti oikealta mydntaa henkilblle opintopaikka ja sitten todeta ettei hén
sovellukaan alalle, ja sitten keskeyttaa opinnot taman perusteella. Kaytannéssa nain ei
tehdékaaén, vaan opiskelija valmistuu tyéeléaméaan.”

» "Yhé enemmdan opiskelijoita, joilla ei tietoa eikéa valmiuksia opiskeluun, tulevat vain
kokeilemaan ja katsomaan.”



Jatkuu...Sairaanhoitajakoulutuksen paasykokeissa
tulisi olla psykologinen soveltuvuustesti, koska

Ammattilaisen arvio siita, riittdako opiskelijaksi hakevalla
paineensietokyky (jo koulutus intensiivista)
motivaatio

Kiinnostus

* kywyt

Nykyopiskelijoiden vuorovaikutustaidoissa ja omassa elaméanhallinnassa
paljon haasteita

* ’Henkisid ongelmia useilla opiskelijoilla. Tarvitsevat paljon tukea. Eivét todennékdbisesti tydllisty
valmistumisensa jélkeen.”

* "Nyt sis&én pdésee opiskelijoita, joilla selvéasti ongelmia paljon, eivédtké sovellu alalle ja heité ei
saada millaan pois elleivat itse tunnista ongelmaa ja eroa. Nain kay harvoin. Useimmat

I

valmistetaan ‘vakisin’.

Opintojen keskeytymiset vahenisivat

Potilasturvallisuus pitda varmistaa

» Juuri siksi, ettéd "heikkolahjaiset" opiskelijat, jotka potilasturvallisuusriski tai psyykkisesti jo sairaat, eivét
tulisi valituksi. On ko. kaltaisia valmistunut ja siksi huoli potilaista!”

«  ’Kylldhdn tdmé ala heikoimmillaan olevien ihmisten lahellé tybskenteleviné tuon vaatii.”



Joka viidennen (21 %) vastaajan mielesta
sairaanhoitajakoulutuksen paasykokeissa el
tarvita psykologista soveltuvuustestia, koska

Kalliita, ei ole rahaa

Eivat valttamatta luotettavia

Ei perustu nayttbon, ei ole kustannustehokas

Tulee olla nayttdon perustuvia valintakoemenetelmia
Ei tuo lisdarvoa

Soveltuvuuden maarittely on vaikeaa

"Psykologisilla testeilla ei ole osoitettu merkitystd osaamiseen tai opinnoissa péarjadmiseen.
Ne toki karsivat "pahimmat” hakijat mm. Ei-motivoituneet jne, mutta valintakoe tekee
saman.

Testi ei kerro totuutta koko opiskeluajalle eika tulevaan tyohon, kertoo sen
hetken tilanteen

Opettajien pitama olisi hyva olla. Motivaatio ja sosiaaliset taidot tulisi
tsekata.

"Haastattelussa pystytaan karsimaan graavimmat ja selkeét esiin tulevat alalle
sopimattomuudet”

Uusi valintakoeuudistus on tehty huolella ja se antaa objektiivisen
tuloksen hakijan kyvystéa opiskella AMK:ssa.

Soveltuvuuskoe tarvitaan, mutta sen ei tarvitse olla psykologinen
soveltuvuustesti.



Lahes kalkki vastaajat olivat kohdanneet
opiskelijoita, joilla on opiskelua haittaavia tali
estavia mielenterveys- ja/tal paihdeongelmia.

20% 25% 30% 359 40%, 459, s50% 5
| kaan
Harwomn 30%%

aekis 51%

Usein 13%



Ihan kaikki eivat tieda, minne ohjata opiskelija,
jolla on sellaisia mielenterveys- ja/tal
paihdeongelmia, jotka haittaavat tai jopa estavat
opiskelusta suoriutumista.
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Laakelaskukoe toteutetaan aina ennen
kliinisen opetuksen harjoittelujaksoja
vastaajien ammattikorkeakouluissa

85 % vastaajien mielesta

Fylla kaikille B5%



Vastaajista suurin osa arviol, etta opiskelijan pitaa
lapaista ladkelaskukoe aina
ennen kliinisen opetuksen harjoittelujaksoa.

5 % arviol, ettel tarvitse.



Sairaanhoitajopiskelijoiden laakelaskuosaamisesta
on jossain maarin tai erittain huolissaan suurin osa
vastaajista (85 %)

) 21 40" ) [ &
En lainkaan 119%
Foylla jossain maann T5%
Erittain huoliszan 10%;

En osaa sanoa



Kaytannot vaihtelevat siita, miten opettajat
kayvat tapaamassa opiskelijaansa paikan paalla
Kliinisen opetuksen harjoittelujaksolla vahintaan

vali- ja loppuarvioinneissa (kts. seur.dia)

10% 15% 20%

Kylla, vahintaankin vali- ja
loppuarvioinnissa

4

Vamn loppuarvioinnissa 32%

(8]
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=

Minulla &1 ole mahdollisuutta kayda
lamkaan, miks

I'vonkuvaan e kuulu
haroftelupaikollla kayminen




Lahes joka neljannella (23 %) opettajalla ei ole
mahdollisuutta kayda lainkaan tapaamassa
opiskelijaansa paikan paalla kliinisen opetuksen
harjoittelujaksolla, koska

e Etaisyydet, pitkat matkat (harjoittelupaikka toisella
palkkakunnalla)

* Opiskelijaa vaikea tavoittaa (esim. ensihoidossa)
* Ajan puute

e Ohjausresurssien puute

* Ohjataan oppimisalustalla, puhelimitse

* Yleinen kaytantd ohjaussopimuksen mukaan, ettei
kayda

e Kaydaan vain ongelmatapauksissa
* Toteutetaan verkkoyhteydella



Opettajan ohjauksen maara opiskelijan alku- ja
loppuvaiheen harjoitteluissa el eroa 41 %
vastaajien mielesta.

10% 15%: 20%0 25% 305 35% 4% 455%

Crhjausta on enemman

35%
alkuvalheessa

Ohjausta on enemman
cpouvaheessa

“
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el eroa 419,

Kysymys el koske minua 2495



Kliinisen opetuksen valiarvioinneissa vajaa
kolmasosa on paikalla ja kolmasosa
etayhteydella

aolermnalla lasna
valarvicintitilaisuudessa

etayhteydella

en osallistu valarviointin, ne
hoituvat ohjaajan ja opiskelijan
kesken

KYSYMYys el koske minua



Kliinisen opetuksen loppuarvioinnissa lahes
puolet on paikalla ja joka viides etayhteydella.

10%: 20%h S30% L0005

alemalla lasna
oppuarviointilaisuudessa

etayhteyadella

en asallistu loppuarvicintin, ne
hortuvat ohjaajan ja opiskeljan
kesken

KYSYITYS 21 koske minua 23'?..",;



Suuri (75 %) opettajista vastasi, etta opiskelijat
kertovat heille kliinisen opiskelun
harjoittelupaikalla ilmenneista ongelmista
toisinaan tal usein
(esim. epaasiallisesta kaytoksesta opiskelijaa kohtaan)

10%% 200 300 400 0% 600

Toisina:n 58%

i koskaan

Kysymys el koske T



kllimisan

Palkallinen harjoittelu oli yleisesti kaytossa
vastaajien oppilaitoksissa.

Suuri osa (71
opiskelijan pal
sijaisena voidaan

%) vastaajista katsol, etta
Kallinen ty0 sailraanhoitajan
hyvaksya kliinisen opetuksen

harjoittelujakson suoritukseksi.
18 % vastasi, ettd myaos lahihoitajan tehtavissa.

ylla, ja myos tyd lahihoitajan
tehtawvissa voidaan hyvaksya
opetuksen suoritukseks

En osaa sanoa

P 0% 407 S0 B0%%s Fi%% &0%0
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18%



Kaksikolmasosaa opettajista vastasi, etta
opiskelijan tyoOnantaja on tietoinen, etta
tyosuoritus hyvaksytaan kliinisen opetuksen
harjoittelujakson suoritukseksi.

Kolmasosa el osaa sanoa, tietaako tyonantaja.

Kylla

-_

En osaa sanoa 31%



Valtaosa (76 %) opettajista kokee, etta heidan
tyonsa kuormittavuus on lisdantynyt viimeisen
kahden vuoden aikana

10% 20% 30% 40 0% 60% FO%

Yanentynyt, mien !

Pysynyt ennallaan
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Opettajat kokevat tyon kuormittavuuden lisaantyneen

”Tybaika ei riitd kaikkeen vaadittuun, vaikka sanotaan, ettd pitdd sitten jéttdd tekemdttd.
En jdtd, koska sen edestddn l6ytdd.”
n= 68

1. Resurssit vahentyneet

"Koko ajan paine tiukentaa resursseja, sSilti pitaisi koko ajan tehda samat asiat.”
“Tuntiresurersseja vdhennetty 30%”

“Tybajan resursointi on tiukentunut muiden tdiden kuin opetuksen osalta, mutta tdma
heijastuu opetukseen kuitenkin niin, ettd aika on otettava opetuksesta > tuntien
valmistetulle ja omalle tietojen paivittamiselle ei j4é aikaa.”

"Resurssien niukkuudesta ja epavarmuudesta aiheutuu tyon kuormittavuuden
lisdantyminen. Uhka ja todellisuus on, etta opetuksen ja ohjauksen resursseja
védhennetaéan koko ajan. ”

2. Tyotehtavat lisaantyneet

"Samalla tybajalla enemmaéan kursseja ja kursseilla opiskelijoita. Opiskelijat joskus aika
itsekkéitéa ja huonosti kdyttaytyvia.”

3. Kontaktiopetus vahentynyt ja verkkokurssien ja verkkotehtavien
laatiminen vaatinut lisatyota

4. Opintojaksojen sisallot laajenevat



Jatkuu 2/3: Opettajat kokevat tyon
kuormittavuuden lisaantyneen

5. Taitovaatimukset kasvaneet, mika edellyttaa monien
opetustapojen ja oppimisymparistdjen hallintaa
6. Oma péatevyys ei aina riita

”.. joutuu myéds pitdmaéan opintojaksoja ad hoc joihin ei vélttdmétta ole kompetenssia.”
"Védhemmén resursseja per op ja opintojaksoja joihin en ole kunnolla pateva.”

7. Isot paallekkaiset muutokset

*Jatkuvat isot ja pééllekkaiset muutokset tdhdn mukaan niin on erittdin kuormittavaa.
Joka vuosi ajattelee, etté kohta helpottaa, mutta sitd helpotusta ei tule milloinkaan.”

* 1. Uusi OPS

« 2. Uusi oppimisalusta,

« 3. Uudet opintojaksot

* 4. Verkko-opetuksen paine

8. Jarjestelmahaasteet
“Erilaiset it-jarjestelmét ei puhu keskenéén ja se lisda kuormittavuutta.”



Jatkuu3/3: Opettajat kokevat tyon kuormittavuuden
lisaantyneen

9. Muita tehtavia siirtynyt opettajille
» Toimistotyontekijoiden ja valinehuoltajan tdita siirretty opettajille ilman
lisaresursseja.
* Opetuksen hallinnolliset tehtavat lisdantyneet huomattavasti

"Opettajan perustyon eli varsinaisen opetustydn osuus on vahentynyt. Tyd on pirstaloitunut
ja se jakautuu epatasaisesti. Ty laikkyy vapaa-ajalle. Opetusryhmat ovat kasvaneet ja
opetukseen per opintopiste annettavat tuntiresurssit pienentyneet. Ajoittain opetetaan
useampia ryhmid samanaikaisesti. Siirrytty suuriin n. 6-8 opettajan tyétiloihin.”

10. Tyo6aikasuunnitelma suunnitellaan yli

11. Opiskelijoiden ohjauksen tarve on lisdantynyt huomattavasti

» suuret opiskelijamaarat

» opiskelijat haastavampia

» Opiskelijat vaativampia, entistd enemman menee sikaa yksil6llisten
ratkaisujen raatalointiin

« HOPS- opiskelijoita on yha enemman

» Opiskelijoiden tarvitsema lisatuki opetukseen ei ole resurssoitu,

« Opiskelijoiden motiivi on myds vahentynyt

» Opiskelijoilla on paljon haasteita: henkilokohtaisia, taloudellisia yms jotka
vaikuttavat opiskeluun

12.  Avoimen ja tdydennyskoulutuksen paineet kasvavat ( rahoitusmallit)



Valtaosa opettajista pystyi toimimaan
opetustyossa eettisten arvojensa mukaisesti,
mutta
joka kuudes vastaaja koki, ettei pysty




Tilanteita, joissa opettajat joutuneet toimimaan
vastoin etilkkaansa (n=17)

"Vihdoinkin opettajan tydsséa pystyn ja saan toimia eettisten arvojeni
mukaisesti. Kliinisessa tydsséa se ei ollut mahdollista”

"Jos vastaisin ei, lopettaisin. Eihan silloin ole eettista jatkaa”

Vastaajien viesti samansuuntainen: taloudelliset arvot johtavat
sairaanhoitaja-koulutusta, koska resurssit ovat kiinni
valmistumisista.

1.Opettajan saatava opiskelija valmistumaan

» Paastetaan helpommalla lapi

"Arvot - taloudelliset arvot korostuvat ja siten opiskelijoiden nopea

valmistuminen ja ettei ole esteitd opintojen edistymiselle... eli paastetaan
helpommin lapi”

"Rahoituksen saamiseksi ministeriblta opiskelijoiden tulee valmistua hinnalla
millé hyvansa.”

“Joudun hyvadksyméén heikkoja suorituksia (esseet, opinnéytetyot ym.), etta
opiskelijat saavat opintopisteitd, etenevat opinnoissaan ja valmistuvat ajoissa,
koska niista riippuu amk:n OKM:lt& saama rahoitus.”

“Joskus suorituksia on hyvéksyttava liian I6ysin perustein.”



Jatkuu 2/3: Tilanteita, joissa opettajat joutuneet
toimimaan vastoin etilkkaansa (n=17)

» Valmistumista edistetdaan keinolla milla hyvansa

"Esimies on yrittanyt painostaa laittamaan vaaria opintosuoritusmerkintoja
opiskelijoille, tahan en ole suostunut.”

» Opiskelijan valmistuminen on mahdollistettava

“Joutuu paastamaan lapi kursseista ykkosella, kun opiskelija paéasee
;<ou_lutukseen, hanelle on annettava niin monta suorituskertaa, etta lopulta paase
api.”

"Opiskelijat pitdé saada valmistumaan, osaaminen suhteessa opsin tavoitteisiin
ei tarvitse toteutua. Valmistuu opiskelijoita, joilla kirjoittamisen taito huono,

|a&ke- ja ladkelaskuosaaminen todella kyseenalainen, puhumattakaan hoitoty6n
osaamisesta. Opiskelutehtavat usein ryhméatdiné, niin mukaan mahtuu
vapaamatkustajia.”

> Alalle soveltumattomat valmistetaan niin, ettei ongelma tule
nakyviin
"Opiskelija ei ole alalle soveltuva, opinnoissa/kampuksella tehty

turvallisuusilmoituksia opiskelijasta ja tydharjoittelut ohjataan lapi, ettei
ongelmaa tule esiin. Opiskelija taysin alalle sopimaton.”

"Opiskelijat joudutaan rahoituksen takia hyvaksymaan opintojaksolta vaikkei
edellytyksia ole .. tata ei kuitenkaan kukaan myénna.”



Jatkuu 3/3: Tilanteita, joissa opettajat joutuneet
toimimaan vastoin etilkkaansa (n=17)

2. Liilan suuri tydomaara vie aikaa omalta elamalta ja jaksamiselta
” TyO vie suuremman osan ajasta ja elamasta kuin arvojeni mukaisesti
haluaisin.”

“Teen ylimaaraista tyota, vaikka sitd ei huomioida mitenkaan. Ajan itseni
uupumuksen partaalle.”

3. En voi antaa parastani

"En aina pysty antamaan parastani enka tasavertaisesti arvioimaan tai
antamaan palautetta tehdysta tyosta.”

“Kirjallisten téiden arviointiin ei voi kdyttaa niin paljon aikaa kuin haluaisi.”

"En siis pysty taysin opettamaan niin laadukkaasti kuin toivoisin, ja jo
nykyiselladn joudun tekeméaan tdita korvauksetta myos vapaa-ajalla, vaikka
koen ristiriitaa tyon, vapaa-ajan ja perhe-eldméan suhteen.”

"Paaséaantoisesti pystyn, mutta johtuen siita, etta teen ylitoita palkatta, jotta
opetukseni olisi laadukasta ja innostavaa. Joudun nipistamaan jostain muusta,
esim. kliinisen harjoittelun ohjauksesta.”



Mitd muuta sairaanhoitajakoulutukseen liittyvaa
opettajat halusivat tuoda esiin:

”Olen ylpea tyostani ja sen tuloksista. Opettajat ovat tyonsa
asiantuntijoita.”

1. Yhtenainen opetussuunnitelma sairaanhoitajille.

» Nain varmistettaisi valtakunnallinen tasalaatuisuus. Helpottaisi kovasti myads siirtyvia
opiskelijoita kun opintojaksot vastaisivat toisiaan.

» Toivoisin ettd myos kansallista opetussuunnitelmaa ruvettaisiin tekemaan, nostaisi koulutuksen
tasoa, kun kaikki eivat rapella omiaan.

» Odotan mielenkiinnolla, mita uutta valtakunnalliset opiskelijoiden kliinistd osaamista arvioivat
kokeet ja loppukoe tuovat opetukseen?

2. Laadukas opetus vaatisi lisaresursseja opetukseen. Opettajilla pitaisi
myQ0s olla enemman aikaa opetuksen kehittamiseen ja suunnitteluun.

> Haluan etté resursseihin kiinnitetddn huomiota, niitd on vahennetty joka vuosi ja opiskelijat
valittavat siita.

3. Hoitotyon opettajille olisivat tarkeita myos vuosittaiset tydssaolojaksot
hoitotyon kentalla.
> "Tybeldmé&jakso opettajille pakolliseksi maéréaajoin.”

Jatkuu...



Jatkuu 2/3:
Mitd muuta sairaanhoitajakoulutukseen liittyvaa
opettajat halusivat tuoda esiin:

3. Psykologiset soveltuvuuskokeet alalle
pyrkiville

4. Riittavan pienet opetusryhmat, jotta
opiskelijoidenkehittymista ja ammatillista
kasvua voisi tukea.

5. Verkkokurssit hyvin suunniteltuina tuottavat
monipuolista osaamista, naiden
suunnitteluun, toteutukseen ja lapiviemiseen
tarvitaan aikaa.

“Térkeint4 olisi I16ytédé balanssi, mité ja miten opetetaan léhiopetuksessa”

"Suomessa tarvitaan syvéllistd sairaanhoitajan erityisosaamista 3-vuotisen tutkinnon jalkeen.
Osaamistaan voi kehittéda tyokokemuksen kanssa rinnakkain taydentavilla - tai
erikoistumisopinto-opinnoilla, joiden avulla voi suuntautua potilaiden hoitotydssa tarvittavaan
erityisosaamiseen”




Jatkuu 3/3:
Mitd muuta sairaanhoitajakoulutukseen liittyvaa
opettajat halusivat tuoda esiin:

6. Nayttdon perustuvan tutkimustiedon kaytt6a opetuksessa tulee
varmistaa

Sh-direktiivien tayttymiseen kannattaa kiinnittda huomiota.

Harjoittelupaikkoja ei ole riittavasti.

“Jo nyt suuri osa kliinisen opiskelun eli harjoittelun tunneista hankitaan jotenkin muuten kuin
varsinaisessa tyOharjoittelussa. Tama ei varmasti ole hyvaksi opiskelijoiden ammattitaidon
kehittymiselle, joten télle asialle pitéisi tehdé& jotain.”

9. Rahoitusmallissa iso riski: "Se etta koulujen rahoitus on nykyaan niin
vahvasti sidottu opiskelijoiden opintojen etenemiseen ja valmistumiseen
alheuttaa painetta madaltaa vaatimustasoa. ”

"Minusta téalléd mallilla myés opiskelijan tukien saaminen pitéisi olla sidottu samoihin
mittareihin, sill& nyt tuntuu olevan ensisijaisesti opettajien vastuulla tuupata opiskelijat
eteenpain ja valmiiksi, kun mielestani se pitaisi olla ensisijaisesti opiskelijan itsensa
vastuulla. Myds se, etta jokainen hylatty tehtava tai harjoittelujakso lisda joko opettajan tyota
tai koulun kustannuksia, aiheuttaa sen, etta hylsyja ei helposti anneta, vaikka syyta olisi.”

"Opettajat ovat kuitenkin kddettémia, kun koulutuksen rahoituksesta pééatetéan.”
10. Alan imago vetovoimaiseksi !
11. YhteistyOssa eri tahojen kanssa rakentavaa koulutuksen kehittamista



Koronaepidemia-ajan tuomat erilaiset tyotavat
muuttavat tydmenetelmia jatkossa

Etaopetus lisdantyy, kehittyy

Etaohjaukset lisdantyvat
"Verkko- ohjaus/ tutorointi opiskelijoille yksilo- ja ryhmé&ohjauksena lisdéntyy.”

Etdkokoukset lisdantyvat
Eta- ja verkko-opetustaidot ja varmuus kehittyvat

Ailemmat kasitykset muuttuvat
"Realisoitunut paremmin mikéa olisi hyva olla face to face ja mika eténa.”
"Kaikki muu onnistunut etané paitsi harfoitustunnit.”
"Monimuoto-opetus ja verkkopedagogiikka on uusi normaali”

“Toivottavasti jatkossa voimme tehda kokonaisvaltaista arviointityota siita, mika
pedagogisesti sopii etatoteutukseen ja mikéa etatoteutukseen. Ehdottomasti teen
enemman etatyota tulevaisuudessa.”

"Etd-opetuksen mahdollisuus monipuolistaa opetusmetodeja ja kddnteisen
oppimisen menetelméat on hyvéa ottaa kédyttbén myos péivé/kontaktiopetukseen.’
“Toivottavasti webinaarit lisdéntyvét. Se tuo opiskelijoillekin vapautta tehdéa
opintoja.”

"Verkko-opetus on osallistavampaa, kun verkossa opiskelijat ovat pienryhmissa
keskustelemassa.”

J



Jatkuu 2/2:
Koronaepidemia-ajan tuomat erilaiset tyotavat
muuttavat tyomenetelmia jatkossa

e Verkkosimulaatio kokeiltu

“Nyt tuli ainakin uutena etdvastaanottoa oli mielenkiintoista
kokeilla verkkosimulaatioissa.”

”Simulaatio-opetus toteutettiin verkossa, jolloin kyse oli
ongelmanratkaisun ja pddatoksenteon harjoittelusta, joka sekin
on osa simulaatioharjoituksia. Simulaatio-opetus pitdisi aina
toteuttaa asianmukaisessa harjoitteluympdristossd joko
kéytdnnon tyoympdristossa tai simulaatio-opetustiloissa.”

* Verkkotentit lisaantyvat

“Joitain pedag. menetelmid kehitén vield verkossa
toimivammaksi, mitd olen koronan aikana huomannut
toimivaksi ratkaisuksi. Itsensd johtamista tulisi kehittdd ettei tyo
kuormita liikaa.”

* Infektioiden torjuntakurssi uudistettava, jotta
opiskelijoille vahvempi osaaminen
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https://sairaanhoitajat.fi/
https://www.facebook.com/Sairaanhoitajaliitto
https://twitter.com/Sairaanhoitajat

