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Toisen aallon keskelld sairaanhoitajien tunnelmista nousee voimakkaimmin esiin vasymys,
vaikka edelleen kannetaan huolta samoista asioista kuin ensimmaéisen pandemia-aallon yhteydessa.
Nyt ei ole end4 huolta niink&&n suojaimien riittdvyydestd, vaikka jossain paikoin niitékin edelleen
saastetaan. Huolta ja pelkoa kannetaan henkiléston riittamisestd, omasta, laheisten ja kollegojen
jaksamisesta ja sairastumisesta seka potilaiden ja asiakkaiden puolesta. Toiset kokevat, etta kevaalla
jaksettiin vield tsempata, mutta nyt ei enad. Osa pelkééa rokotusten turvallisuutta. Toiset taas ovat
toiveikkaita rokotusten tuomasta toivosta ja siité, ettd tdma kaikki vield helpottaa.

Eilen on aloitettu rokotukset Suomessa ja mekin sen saamme aikanamme, joten valoa on
tunnelin paassa! Olen iloinen, ettd kasihygienia ja muut aseptiikka- ja hygieniaohjeet ovat nyt
paremmin hallinnassa kuin milloinkaan aiemmin.

On ollut hienoa huomata, miten yhteistuumin toisia tukien jaksamme viel& jonkin aikaa
kantaa koronan tuomaa lisékuormaa. Onneksi on jo toivon pilkahdus ja ehka pahinta kohden
ei endd menna.

Sairaanhoitajien vastauksista vélittyy henkildston vasymys ja riittdméattdmyyden tunne. Se vélittyy
myos esihenkildiden vastauksista. Tyot ovat muuttuneet, lisdéntyneet ja kdyneet raskaammiksi,
mutta vahvuudet tydvuoroissa eivét ole lisdantyneet vaan péinvastoin usein véhentyneet. Tehddén
paljon ylitdita ja pitkia tydrupeamia eika lomista ole varmuutta. Esihenkil6t joutuvat pdivystamaan
vapaa-ajallaankin. Sairauslomat ja karanteenit heikentavét miehityksia eik sijaisia saada. Onpa
kuitenkin alueita, joilla viritelld&n Y T-neuvotteluita samaan aikaan, kun sairaanhoitajat ja
esihenkil6t tuskailevat ylitsepdasemattoman tyokuorman alla.

Koko ajan on tunne jatkuvasta riittAmattomyydesta ja pelko siita, etta jotain on jaanyt
huomaamatta tai potilaan hyvaksi tekematta.

Teholla tarvitsemme kuitenkin hoitajia, jotka osaavat tehda erilaisia dialyysihoitoja, toimia
ELV/ MET ryhmaéssé ja vuorovastaavana. Valilla olet tydvuorossa ainut joka omaa naita
taitoja. eli vastuu painaa. Uusi tietojarjestelma ei ole helpottanut tyéntekoa vaan painvastoin.
Huomaa ettd monet tyokaverit ovat vasyneitd ja ammattitaitoista vakea on lahtenyt
opiskelemaan tai yksityissektorille téihin.

Korona tuonut liséa sairaslomia, sijaisia ei ole, koko ajan tehd&an vajaalla véella toita,
mitaan tyota ei vahennetd. Vaki todella vasynyttd, ndkoalattomuutta.
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Porukka aivan loppu ja moni uupumuksen vuoksi jo sairauslomalla.
Motivaatio alentunut ty6ta kohtaan.

Potilasmaarat hurjia, tyd pelkkaa kohinaa ja kotona ei mitéan jaksa tehdé. Koti ja lapset
lahes heitteilld, kun &iti on mielessaan edelleen tdissa. Purkamaan ei oikein paase, aani ei
kantaudu niiden korviin kuin pitdisi ja jos kantautuu niin maaraaikaista sopimusta ei jatketa

Sairaanhoitajat kertovat lahes poikkeuksetta seuraavassa lauseessa ratkaisuja, joilla
tyOpaikoilla voitaisiin helpottaa ja keventaa tyontekijoiden jaksamista. Ne eivét vaatisi
niink&an rahaa vaan oikeaa asennetta. Sairaanhoitajat toivovat, etté esihenkil6t ja johtajat
kuuntelisivat ja tukisivat heitd. Usein pienilla sanoilla ja eleillékin voidaan osoittaa sita, etta
valitetaan.

Tydnjohdon ndkemys ei aina huomaa pienten, mutta merkityksellisesti tarkeiden asioiden
vaikutusta vastuun kantoon meisté kaikista.

Esimiehena olen kokenut jaaneeni yksin selvittamaan aivan uusia kaytantoja ja ohjeistuksia.
Yksikkoni toiminta on alueellamme aika ainutlaatuinen eli ei ollut mahdollista "lyoda viisaita
paité yhteen" ja miettid yhdesséa toimintamalleja. Oma esimies ei ole mydskaan missaan
vaiheessa edes kysynyt, miten yksikdssa selvitadn ja parjataan.

Mielt& olisi kyll& lammittanyt, jos edes meidan kentéllla olleiden nimet olisi lausuttua &&neen
emmeka olisi olleet vain numeroita exelissa... Tai ehka vaikka edes pullakahvit tai yksi ruusu
olisi ollut kiva saada ja tunne siita, ettéd meita arvostetaan myos yksilétasolla, vaikkakin oman
panoksemme toki talkooisiin halusimme tuoda. Nadma ovat periaatekysymyksia ja tarkeita
sellaisia, joilla on suuri vaikutus ja merkitys tyontekijalle pelkdstdan jo motivaattorina
saatikka arvostuksena tarkealle tyolle.

Haastavaa, mutta toisaalta voimaannuttavaa, kun nékee miten tydyhteisé puhaltaa yhteen
hiileen. Kaikki ovat sitoutuneet huolehtimaan asukkaidemme ja toistemme turvallisesta
ymparistosta.

Autoritaarinen johtaminen ei nykypéivana toimi endd, mutta silti sitdkin edelleen sairaanhoitajien
kertomusten mukaan hartaasti harjoitetaan. Lahes kaikki vastaajat, jotka kirjoittavat alanvaihdosta,
viittaavat saamansa kohteluun ja arvostuksen puutteeseen. Vaikka sairaanhoitajat tarvitsevat
kohtuullisen korvauksen vaarallisesta tydstaan ja ylimaaraisesta panostuksestaan, voidaan avoimella
keskustelulla ja tiedottamisella, neuvotteluilla, yhteisty6lla ja keskindisella arvostuksella ja
kunnioituksella vaikuttaa sairaanhoitajien jaksamiseen todella paljon.

Jos esimiehelle kertoo vasymyksestd, esimies ei kuuntele ja kertoo syyksi, ettei ole aikaa nyt
keskustella.

Ohjeistus johdon taholta on ollut kyll& riittdvaa ja asianmukaista.

Perjantaina kolme hoitajaa oli sairauslomalla. Ty6tehtavia jouduttiin jakamaan, paivan

mittaan huomasimme, etté kaikkia toité ei ehditd tekemaan tybajan puitteissa, kysyimme
esimieheltd tdhan neuvoa. Esimiehen viesti oli, etta tyot tehdaan loppuun. Ylitydkorvauksista
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ei ole tietoakaan. Tyontekijat ovat joustaneet koko viimevuoden (tosin myds jo ennen
koronaa), mutta esimiehelt ei apua heru. Turhauttavaa ja vasyttavaa.

Tata tyota jaksaisi kylla paljon paremmin, jos ylempi esimiestaso ymmartaisi edes vahan sita,
milla tyontekijoiden jaksamista oikeasti tuettaisi. Kaikessa, missa vaan voi tydnantajan
oikeutta tyontekijoiden kaskyttdmiseen kayttaa, niin sitdhan sitten kaytetaan. Kun perusteluja
taysin jarjenvastaisille maarayksille kysyy, niin vastaukseksi saa "mina olen paattanyt".

Esimies on tahan asti jaksanut tukea ja kannustaa, mutta hénkin alkaa uupua, koska suurin
osa aikaa menee sijaisten hankintaan.

Valmiuslaki olisi ollut monelle se viimeinen niitti. Sairaanhoitajat kokevat sen rangaistuksena, sen
sijaan, ettd kannustettaisiin. Vastauksissa nousee esiin vahvasti aliresurssoitu terveydenhuolto,
mink4 tahden kriisitilanteessa ollaan pulassa.

Aivan jarkyttavaa, miten kevyesti taas herateltiin valmiuslaki henkiin. Samaan aikaan kun
valmiuslakia toivotaan, tavalliset ihmiset elda kuin mitdan koronaa ei olisikaan. Todella
epareilua, etta hoitajien oikeuksilla ei ole mitdan valia!

Kuka meité suojaa tai puolustaa kun ennen koronaa vallinneeseen resurssipulaankin
tarjotaan valmiuslakia ja lisda keppia?

Hoitovelka painaa myos sairaanhoitajien harteita. Sairaanhoitajat kantavat kaiken taman
keskelld huolta asiakkaistaan ja potilastaan. Tyon arjessa nakyy pitkdaikaissairaiden lisdongelmat,
muistisairaiden levottomuus, ikaihmisten yksindisyys ja paihde- ja mielenterveysongelmaisten
ahdinko. Leikkausjonot ovat odottaneet tekijoitd, puhumattakaan leikkausjonoissa odottavista
potilaista. Sairaanhoitajat ovat huolissaan potilasturvallisuudesta. Potilaiden hoitoa on urakoitu,
missa on niin voitu tehda.

Liséksi kevaalla peruttiin suurin osa elektiivisista leikkauksista, ja néita leikkausjonoja nyt
puretaan. 26 potilaspaikan osastolla on parhaimmillaan ollut jopa 5 juuri leikattua potilasta
ilman virallista potilaspaikkaa, eli puuttunut hoitajakutsukellot, happipistokkeet.
Potilasturvallisuus on mielesténi vaarantunut, ja hoitajat ovat kuormittuneita tasta
tilanteesta. Pitkid sairaslomia on ollut paljon, sijaisia ei yksinkertaisesti saa, omalla véaella
yritetdan paikata puutteita, ja "parjataan”.

Pandemian alun hiljaiselon jalkeen terveyskeskuksessa ollut entista suurempi kuormitus:
paivystysluontoisia asioita hoidetaan mahdollisimman pitkélle terveyskeskuksessa. Kevaalla
jai hoitamatta sellaisiakin vaivoja, mitka olisivat vaatineet hoitoa silloin.
Madréaaikaistarkastuksia halutaan nyt tehtavaksi ja yleensa on tullut jo muutakin vaivaa
liséksi.

Kotisairaalatydssa tyén maara on lisdéntynyt huomattavasti, koska mm. paivystykset eivat ota
potilaita niin herkasti vastaan. Ts. he pyytavat kotisairaalaa kdyméan arvioimassa tilanteen
ja ottamassa naytteet. Tama kaikki tapahtuu kotisairaalan ns. omien potilaiden ja jo
varattujen kayntien ohella ilman ylimaaraista resurssointia. Olemme olleet todella tiukoilla
kevaasta lahtien. Jopa niin tiukoilla etta osa tydntekijoista on joutunut uupumuksen vuoksi
sairauslomalle ja t6ihin jaljelle ja&neet ovat tehneet runsaasti ylimaaraisia vuoroja. TAma on
vasyttanyt kotisairaalan henkildkunnan lahes loppuun

Toita teen mielenterveys- ja paihdepalvelussa. Ihmisten ahdinko nékyy jo meilla. Suurin aalto
on viel& tulossa.

Suomen sairaanhoitajaliitto ry | Asemamiehenkatu 2 | 00520 Helsinki | puh. 010 321 3320 | info@sairaanhoitajat.fi | www.sairaanhoitajat.fi



Sairaanhoitajat

... > o &

Pitkaaikaissairaiden hoito on jaanyt taka-alalle maaliskuusta alkaen, pahimmillaan
potilaiden pitkaaikaiset sairaudet pahenevat aiheuttaen huonontumista hoitotasapainossa.

Minua huolettaa lahes vuoden kestanyt tapaamisten rajoittaminen. Tuntuu epainhimilliselta,
ettei yksikdssamme saa tavata asukkaita heidan huoneissaan, vaikka thl sen sallii

Lisaksi on se hoitajaa henkisesti kuluttava, valtava empatia ja murhe kaikkien ik&ihmisten
puolesta, jotka ovat joutuneet olemaan eristyksissa laheisistaan, (joita suurimmalla osalla on
muutenkin vahan), koskien erilaisissa yksikoissa ja etenkin kotona asuvia ikaihmisia. Viime
kevaana epidemian alkaessa eristyksissé olo ei tuntunut monestakaan pahalta ja vaikealta,
mutta tilanteen jatkuttua hyvin monet ik&ihmiset surevat sosiaalisten kontaktien puutetta.

Tyodskentely on vaativaa. Potilaat ovat huolissaan, psyykkinen vointi on huonontunut.
Ikaihmiset ovat yksindisid ja turvattomia. Potilaiden huoli seka omasta etté Iaheisten
voinnista on paivittain keskustelussa.

Paihteiden kayttd ja sen tuomat ongelmat ovat lisdéntyneet. Yhteydenotot esim.
lastensuojeluun ovat lisaantyneet.

Sairaanhoitajat haluavat myds tuoda esiin, ettéd korona ei ainoastaan kuormita
koronapotilaita hoitavia. Korona vaikuttaa myos kaikkien tdihin ja tekee tydsta normaalia
haasteellisempaa eri tavoin.

Haluaisin tuoda myds esille, etta koronalla on suuri vaikutus kuormittamana tekijana
varmaan jokaisen sairaanhoitajan tydssa, ei vain niilla, jotka eturintamassa tydskentelevat ja
konkreettisesti itse koronapotilaita hoitavat.

Muistisairaiden kanssa tydskennellessa maski on vaikeuttanut kommunikaatiota heidan
kanssaan ja lisdnnyt jopa idkkaiden aggressioita, jolloin he ovat jopa lyoneet, raapineet meité
hoitajia, koska ovat tulkinneet hoitotilanteet niin, ettéd aiomme tehda heille pahaa. Hoitajan
kasvojen nakemisella on suuri merkitys kommunikaatiossa, jos esim. ikdihmisen kuulo on
huono. Vékivallan kohtaaminen tuntuu aina yhta pahalta, vaikka onkin jo kokenut hoitaja ja
monenlaista nahnyt vuosien varrella.

Teen mielenterveystydta perheiden parissa. Korona on nostanut ihmisten ahdistusta viela
entisestaan. Apua tarvittaisiin ja toisaalta taas julkisella puolella ja kolmannella sektorilla
palvelut ovat rajatumpia. Koulujen etéopetus, harrastustoiminnan
supistaminen/lakkauttaminen, polikliinisten kayntien muuttaminen etivastaanotoksi ym. on
vahentanyt perheit tukevien arkisten struktuurien olemassaoloa siten, etté palvelussa olevat
perheet ovat entisestaan moniongelmaisempia, haastavampia ja perheen vanhemmat ovat
psyykkisesti huonovointisempia kuin koskaan. Tydn kuormittavuus on lisdéntynyt tasta
johtuen, samaan aikaan ei ole mitaan paikkaa, johon ihmisi& voisi ohjata saamaan tukea ja
apua tilanteeseen.

Tavallinen kiire osastotydssa on korostunut koronan my6td. Omaiset soittavat enemman,
potilaat tarvitsevat lasndoloa enemman, kun omaisia ei kdy samaan tapaan. Toisaalta
potilaiden kuskaaminen tyhjiin huoneisiin kuormittaa. Maskit pitaa olla p&aalla joka hetki,
ruokailua lukuun ottamatta.
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Sairaanhoitajat perdankuuluttavat toiminnan etukateissuunnittelua ja kokonaisvastuun
kantoa. Moni kokee, ettd ensimmaisesté aallosta ei opittu tarpeeksi ja toiseen aaltoon ei varauduttu
kuitenkaan riittavésti. Sairaanhoitaja kertoo koronaosaston kylmiltdan pystyyn pistamisesté
syksylla, vaikka mahdollisuus suunnitteluun olisi ollut kevaasta asti. Silti osasto laitettiin pyorimaan
kylmiltaan senkin uhalla, etta ei edes tarvittavia hoitotarvikkeita ollut.

My0s saturaatiomittareita osastollemme tuotiin aluksi huimat kaksi kappaletta. Joka
potilaalta piti saturaatio mitata aamulla ja illalla, joten kiirett& piti. Saimme niita lisaa
neljannella viikolla. Osastolla ollut enimmillaan 15 potilasta kerrallaan.

Lisaksi heti ensimmaisena paivana hygieniahoitaja sanoi, ettd emme saa kayttaa
verenpainemittarissa kuin kertakayttdmansetteja. Tallaisia meille oli tilattu, mutta meiltéa
puuttui liittimet, joilla nuo kertakayttémansetit sai kiinni mittareihin. Niita ei ole tullut
vielakaan viiden viikon jalkeen, vaikka asiasta on mainittu kaikille mahdollisille tahoille.
Verenpaineita ei pariin ensimmaiseen viikkoon mitattu siis lainkaan, sen jéalkeen aloimme
irrotella liittimid kangasmanseteista, jotka jatkossa todennakoisesti ovat kayttokelvottomia,
mutta pakko kai jotenkin verenpaineitakin on seurata.

On hoidettu koronapaotilaita huoneissa, jotka eivét ole eristyshuoneita, vaan tavallisia 4:n
hengen potilashuoneita. Sulkutiloja ei ole siis ollut, eika kasien pesu mahdollisuutta
huoneesta poistuessa.

Sairaanhoitajien viesteissa nousi jatkuvasti esiin perehdytyksen ja osaamisen kehittdmisen
tarkeys. Eivét sairaanhoitajatkaan pysty toimimaan potilasturvallisesti taysin erilaisella osastoilla
ilman perehdytystd. Sairaanhoitajat nostavat toistuvasti esiin osaamisen arvostamisen ja
mahdollisuuden itsensa kehittdmiseen, koska se on suoraan yhteydessa hoidon laatuun.

Naapuri osastolla leviaé korona potilaisiin ja henkilokuntaan. Meita siirretédan sinne.
Karanteeniin ei joudu, jos maskilla hoidettu potilasta joka seuraavana paivana paljastuu
koronaksi. Taméan vuoksi epailemme koronan revahtaneen siella. Pelataan, etta korona
levidd muille osastoille, kun henkilokuntaa heitell&&n ilman kunnon perehdytysta.

Perehdytyksen kehittdminen on noussut entista tarkeampéana esille, kun tehtavasiirtoja
joudutaan tekemaén yha enemman. Olemmeko juuttuneet liian tiukasti omiin siiloihimme,
mihin on kadonnut laaja-alainen osaaminen. Tydmme muuttuu, mutta olemmeko me siihen
valmiita ja haluammeko olla mukana olla kehittdmassa tygtamme.

Epavarmuus missa on jatkossa toissa, saako perehdytysta. Taalla kaytanto, etta tydt menevét
perehdytyksen edelle! Ei voi kasittaa tuota ajatusta.

Sairaanhoitajien ja esihenkildiden tunnelmissa nédkyy korkea moraalinen vastuullisuus, mutta
silti he joutuvat kokemaan usein, ettd vastuu jaa viime kadessé heille.

Oma moraali ja velvollisuudentunne on kuitenkin korkealla, kiitos suomalaisen
sairaanhoitokoulutuksen. Tulen t6ihin ja aloitan tyot, vaikka yksin.

Koen, ettd minulle/meille on annettu tehtava - vastuu kannettavaksi. Tiedan, etta tasta
suoriudumme, vaikkakin hampaat irvessa ja verenmaku suussa.

Vastuu tyontekijoiden turvallisuudesta on painanut ja olen ollut kuormittuneempi kuin

koskaan, vaikka tyourani aikana olen monissa liemissa keitetty. Potilastyén mahdollistaminen
poikkeuksellisessa ajassa on vaatinut uusia toimintatapoja ja paljon muutosjohtamista ilman
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mahdollisuutta tehdd asioita vihitellen.... Tdmd kokemus, erityisesti se, miten yksin
organisaatiossamme esimiehet ja&, on vahvistanut ajatusta siité, etta pois on hoitoalalta
paastava.

Sairaanhoitajat haluavat kehittdd osaamistaan, jotta potilaat saavat hyvaa hoitoa. Vastauksista
kuitenkin paistaa epatoivo siitd, ettd osaamista ei aina arvosteta eik& osaamisen séilymisesta ja
jatkuvuudesta kanneta vastuuta. Tésté kertoo se, ettd osaajia on vara vaihtaa aloittelijoihin ja
aloittaa taas alusta perehtyminen. Tunnelmiaan kuvanneet sairaanhoitajat ja esihenkilot
tuskastelevat sitd, ettd he ovat ndiden asioiden kanssa yksin. Tydyksikoissa tulisi olla myds
mahdollisuus keskittyd perustyohon. Laadukas perehdyttdminen vie paljon tydaikaa ja energiaa. On
viisautta pitaa kiinni osaavista tyontekijoista, silla jatkuva henkiléston vaihto ja perehdyttdminen on
ajan ja resurssien tuhlaamista ja silla rasitetaan henkilostoa turhaan. Nykyisin erikoisalojen
syvéosaamista ei hankita lyhyessa ajassa.

Vaikuttaa nykyisin siltd, etta ei haittaa, vaikka hoitajat vaihtuvat (osaaminen menee niiden
mukana), koska uusia on tulossa, kuka perehdyttaa?

Erikoissairaanhoidossa on enemman huomioitava potilashoidon erikoisosaamisvaatimukset
ja kouluttautumisen tarve, jotta osaa hoitaa potilaan. Jokaisessa yksikdsséa ndma ovat
erilaisia, eikd koulutus anna valmiuksia tdhan. Tarvitaan osaston potilaiden hoitoon hyva
perehtyneisyys ja uusi tydntekija tarvitsee osaavan ohjaajan rinnalleen.

Sijaisina kaytetaan opiskelijoita ilman asianmukaista perehdytystd, asioista sanotaan vasta
jalkeenpain, kun joku huomaa, mité on jaanyt tekematta ja osaamatta

Sairaanhoitajien ja esihenkildiden tunnelmissa nousee esiin voimakkaana tosiasia, etta
henkilokuntaa ei ole monin paikoin riittavasti, mika koettelee kaikkien jaksamista ja samalla
vaarantaa ty6- ja potilasturvallisuutta.

Ty0aika kuluu siihen, ettd yritat saada puuttuvien tyontekijoiden tilalle sijaiset. Patevia
hoitajia ei ole saatavilla. Pakko on ollut ottaa vuoroihin alan opiskelijoita, jotta vuorot
saadaan jotenkin vietya lapi, niin etta potilasturvallisuus ei karsi. Hoitajien sairaslomat ovat
lisdéntyneet ja osalla jaksaminen on koetuksella. TyGvuorossa olevat hoitajat joutuvat
venymaan ja tekemaan tuplavuoroja.

Sijaisia talla hetkella mahdoton saada. Jos koronaa esiintyy osastolla ja osa henkilékunnasta
joutuu karanteeniin, joudutaan osastoa pyorittamaan jaljelle jaavalla henkilokunnalla, joka
tarkoittaa paljon joustoa ja lisatoita kaikille.

Potilasturvallisuus ei toteudu, hoidon laatu ei ole hyvaa ja hoitajan vastuu painaa liikaa,
mika lisaa lahtijéiden maaraa.
Tama on vaikuttanut potilasturvallisuuden niin ettd mm. teho- osastoilta on tullut liian

aikaisin kevyempaéan valvontahoitoon edelleen tehotasoista hoitoa vaativia potilaita.

Sijaispula on suurin huoleni. Alkuvuonna minulla oli kaytettavissa muutama elakoitynyt
hoitaja, mutta koronan alettua hekaan eivat enda tule keikalle. Nyt on tilanne se, ettei minulla
ole sijaisia lainkaan. Oma henkilokunta venyy ja tekee tuplavuoroa. En tieda kuinka kauan he
jaksavat. Olen kyll& todella kiitollinen hyvista tyontekijoistani!
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Moniin yksikoihin on jadnyt vahemman tyontekijoitd, kun koronapotilaita hoitamaan on siirretty
tyontekijoita tai tilalle on tullut sijaisia, joille tyd ei ole tuttua. Vastuu painaa erityisesti néité jaljelle
jadneitd sairaanhoitajia, jotka kantavat vastuuta toiminnan pyorittdmisesta ja potilaiden ja
asiakkaiden hoidosta vaihtuvien sijaisten kanssa.

Hygieniakaytannoissa on edelleenkin parantamisen varaa kuvaavat sairaanhoitajat. Kaikki
eivéat ole aseptiikan ja hygienian kanssa yhta tarkkoja. Myos pula henkilokunnasta antaa kiusauksen
luistaa sovituista ohjeista.

Kasissa on kelloja, kynsilakkaa, maskeja ei kayteta hygieenisesti.

Ohjeet eivat pade ladkariin, vaan han tulee jo parin padivan paasta potilaita hoitamaan ja kuittaa, etta
kun se nyt on vain tavallista flunssaa. Kotikyntimatkat on tehty pienella henkildautolla, jossa ei
turvavaliin ole mahdollisuutta.

Henkildkuntaa sairaslomalla paljon, keikkalaisia paljon. Keikkahoitajat tydskentelevat eri osastoilla ja
se on riski koronaviruksen leviamiselle.

Kummastusta herattad myos ohjeistus, ettd mikéli vahaoireisena odotat Koronatesti-tuloksia, niin voit
olla normaalisti toissa, kunhan vaan kayttaa maskia.

Suojaimien kanssa tydskentely on monella tavalla haastavaa. Hengityssuojaimien ja suunena-
suojusten kanssa tydskentely koetaan raskaaksi. Ne aiheuttavat potilaiden ja asiakkaiden kanssa
kommunikaatio-ongelmia, eika esimerkiksi empatian osoittaminen fyysisten etéisyysvaatimusten
takia ole normaalia. Suojaimet myds aiheuttavat osalle kantajistaan oireita. N&it4 sairaanhoitajat
kuvailivat todella usein.

Maskin kanssa tydskentely on tosi raskasta. Potilaat eivat kuule mitd puhun tai eivat saa
muuten selvé&. Koko ajan joutuu kayttamaan &anta kovemmin. Maskin kanssa kuuma ja
tuntuu ettei saa happea. Onneksi ei ainakaan viela ole tullut iho-ongelmia maskeista kuten
osalle tyokavereista. Tyonteko on myds hyvin yksindista, kun pidetaan valimatkaa
tyokavereihin.

Maskit paalla tydskentely tuntuu valilla ahdistavalta myos henkisesti. Ei saa koskettaa eika
surra omaisten kanssa. Pelko taudin leviamisesta niin etta ihmisié kuolee.

Maskien takana koko tydvuoro (paitsi syodessd); kasvot kutiavat, nend vuotaa, korvat kipeét.
Ovatko maskit huonompaa laatua kuin ennen vai johtuuko siitd, etta niita pidetéan niin
paljon?

Jatkuva maskin kayttd on raskasta ajoittain. Erityisesti asiakkaan suihkuttaminen maskin
kanssa. Vasyy helpommin.

Jatkuva maskin kaytto kuivattaa hengitystie elimid. Maski saa hengityksen raskaaksi, kun
esim. kiipe&d portaita. Toiset maskit aiheuttavat enemmaén iho-ongelmia.

Omaa tyoskentelyéni ja elamaéni on vaikeuttanut mm. kasvomaskin kayttd, joka on tehnyt

hengittdmisesta raskasta ja lisannyt vasymysta. Tydpaivien paatteeksi on ollut tunne, etta ei
jaksa enempad ja sairaslomia on ollut useita mm. sydan- ja tulesvaivojen vuoksi
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Maskien ja visiirien k&yttoonotto on aiheuttanut suurelle osalle hoitajista erilaisia oireita,
mm. huimaus, hapen puutteen tunne, jano, oksettavaa olo, vasymysté téiden jalkeenkin.
Hoitajat puhuvat enemman siirtymisesta muualle, jopa pois tastd ammatista. Tunne vastuusta
tuntuu valilla liian suurelta.

Maskin kayttd koko tydpaivan ajan aiheuttaa monenlaisia oireita: iho kukkii, paansarkya,
maskeissa epamiellyttava haju, josta tulee huono olo ja outo maku suuhun.

Tyobkaverien kanssa sosiaalinen kanssakdyminen jaa vahiin. Sosiaalinen kanssakdyminen on
tyossd jaksamisen kannalta tarkedd, mutta se karsii, kun tauoilla ei voi kokoontua yhteen
rupattelemaan.

Tyokavereiden kanssa ei voi keskustella ja rentoutua tauoilla, koska ilman maskia ei voi
oleilla tyokavereiden lahell&.

Kaikki tyoyhteison kiva yhteinen on kielletty, kahvejakaan ei voi yhdessa juoda - yksi
kerrallaan pité& ruokatauon.

Samalla on viety pois mahdollisuudet taukoihin tydkavereiden kanssa - turvallisuussyista.
Harmittaa, kun tydyhteisén sosiaalinen kontakti karsii ja kahvihuoneen voimaannuttavat
hetket menevat siihen, ettéd onko meita taalla jo liikaa? Mihis kaytavalle menisi syémaan?
Olisipa ihana istua koko poppoolla kahviptytaan ja keskustella ja naureskella niita naita!
Koulutukset ovat olleet jaissa lahes kokonaan.

My0s tauot rajoitettu max.15min pituisiksi yrita siina sitten sydda. Samalla pohditaan, vaikka
pitk&ssé vuorossa ettd miten jaksetaan.. no, ei sitd kukaan kysele ainakaan ylemmalta taholta

Positiivisista asioista nousee ykkoseksi oma tydyhteiso ja kollegat, joiden tuella jaksetaan
eteenpain. Yhteishenki ja hyva ty6ilmapiiri ovat voimaa antavia.

Onneksi on hyva tydyhteisd, yhteinen viestiryhma on todella tarkea!

Hyva tydyhteiso yksikdssa ollut valtava voimavara jaksamiseen.

Yhteishenki on kuitenkin pysynyt hyvana, tsemppaamme toisiamme, tarvittaessa vuoron
vaihdot onnistuvat. Tarve osastonhoitajien ja tiimienvetéjien tuelle on suurempi.
Olemme onneksi saaneet tydnohjausta nyt helpommin.

Toistaiseksi on kaikki sujunut ohjeistuksien mukaan, vaikka vasymysta ohjeiden
vastaanottamiseen, kaytannon toteutukseen varmasti on. Silti jaksetaan, tsempataan
toisiamme.

Hyvia puolia on ne loistavat kollegat, jotka tukee ja auttaa taméan kaiken keskella

TyOyhteisdssani on pidetty jarki paassa eika ole hotkyilty/kauhisteltu.

Sairaanhoitajat ja esihenkilot kuvaavat myods tyon koronan vastaisessa taistelussa ollaan
saatu voittoja ja tunnetta siita, etta tilannetta voidaan hallita kovalla ty6lla. Huomattava
helpotus on ollut myos se, ettd suojaimia on ollut yleensa kéytettavissa.
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Positiivista on ollut se, ettd maskeja on ollut kaytdssa koko ajan seka muita suojatarvikkeita
ja ohjeita on saatu.

X.ssd, jossa tydskentelen, koronan jaljitystyon tulokset ovat olleet hyvat. Tama on tuonut
omaankin ty6hon turvaa, kun taudin alkupera on saatu lahes aina selville.

Hoitajani ovat maaliskuusta asti pitaneet ensin visiiria sitten maskia kasvoillaan ja
suojautuneet essuilla, hanskoilla ja kayttavat ahkerasti kasidesia. Kotihoidossa he joka
kaynnin jalkeen puhdistavat autonsa ym. Toivoisin, ett& tama Korona olisi pian ohi ja
paasisimme ns. normaaliin eloon.

Meill& on ollut koko epidemian ajan asiakaspalvelun henkild, joka selvittdé onko asiakkaalla
koronaoireita tullessa ladkariasemalle. Tamé& on ollut erittéin hyva tapa tunnistaa
koronaoireiset jo ennen vastaanotoille tuloa. Se on antanut mielenrauhaa ja vapautta tehda
omaa ty6taan, vaikka maski kasvoillaan téssa mennaan, ehka vield pitkaankin.

Turvallisuutta on luonut paattdjien ja asiantuntijoiden rauhallinen esiintyminen
tiedotusvalineissa, asiallinen tiedottaminen ja toiminta, joihin meitd suomalaisia on ohjattu.

Positiivista, ettd maskien kayton ja hyvan kasihygienian vuoksi normaali flunssaa on ollut
vahemman. Mahdollisesti maskia kaytetaan tulevaisuudessa herkemmin, kun sairastuu
normaaliin hengitystieinfektioon.

Toisten auttaminen tarkoittaa myos valilla epéitsekkyyttéd ja omien tehtavien siirtdmista.

Jos jotain positiivista, niin ainakin koko yksikkémme hoitohenkildkunta on lahentynyt ja
toisten ty6td arvostetaan. Toisaalta avun antaminen toiseen yksikkdon kuormittaa omaa tyota
tulevaan - avun antamispaivina on joutunut tyhjentamaan omat tapaamiset ja sopimaan ne
tulevaan - joten ty6t on tehtdva ennemmin tai myéhemmin.

Hoitotyd pandemian keskelld on myos koettu palkitsevana.

Ty6nkuvaani kuuluu koronan osalta hoidon tarpeen arvio puhelimessa sekéd
koronanaytteenotto. Mielestani tdma tyo on ollut mielenkiintoista ja palkitsevaa. On saanut
tuntea kuuluvansa joukkoon, joka tekee todella tarkeaa ty6ta. Ammatissani ei ole mydskaén
tarvinnut pelata tyottomyytta tai lomautuksen uhkaa niin kuin usealla muulla alalla
toimivalla.

Olen uusimpia tyontekijoita yksikdssa ja minulle on kerrottu, etta jos korona tilanne pahenee
radikaalisti, minut siirretdéan ekojen joukossa silté osastolta muihin tehtaviin. Olen
hyvaksynyt tamén asian, mutta toivon ettei siirtoa tule, sill& nyt tekemani tyd on sita mita
haluan tehda.

Asenne myos ratkaisee paljon, vaikka kaikki eivét jaksakaan olla ndin positiivisia. Omalla
asenteella voi kuitenkin helpottaa omaa ja tyokaverien oloa.

Me hoitajat olemme aina eturintamassa tallaisten terveyteen vaikuttavissa asioissa, ja tima
covid 19 on viel& jokseenkin pient&, miten esimerkiksi isomman katastrofin kohdatessa meitg,
toimimme? Eli tehd&an tydbmme ammatillisesti ja ollaan ylpeita sairaanhoitaja
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ammatistamme. Ollaan kohteliaita ja suvaitsevaisia kaikkia kohtaan, hymyillaén ja
tervehditdan toisiamme.

Nyt toisen aallon aikaan ei 16ydy tsemppimieltd, yhteishenkeéa kollegoiden kesken kylla!
Jonkinlaista arvostusta/muistamista olisi kaivannut ja varsinkin nyt kun muualta kuulee, miten
heitd on muistettu. Kiitos Sairaanhoitajaliitolle ja Tehylle, etta olette pitdneet melua ja
meidan puolia.

Lisétietoja

nina.hahtela@sairaanhoitajat.fi
liisa.karhe@sairaanhoitajat.fi
anna-suutarla@sairaanhoitajat.fi
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