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Vuosi 2021

Sairaanhoitajien rohkeus, ammatillinen osaaminen ja muutosjohtajuus loivat edelleenkin toivoa pandemi-
asta selviytymiseen vuonna 2021. Pandemian aikana hoitoty® on ottanut digiloikan erittdin nopeasti. Sai-
raanhoitajat ovat olleet joustavia ja ottaneet uudenlaisen osaamisen kdyttéon nopealla tahdilla. Digiloikan
lisdksi samanaikaisesti sairaanhoitajat ovat jatkaneet ammattitaitoista ja upeaa tydskentelya hoitaen vaka-
vasti sairaita potilaita ja huolehtien terveydenhuollon palveluja tarvitsevista asiakkaista ja vanhuksista #sai-
raanhoitajillekiitos. Tulevaisuuden turvaamiseksi, alan houkuttelevuuden seka pito- ja vetovoiman lisaa-
miseksi on tehtdva vaikuttavia toimia. Sairaanhoitajat on kanava saada dani kuuluviin!

12.5. kansainvélisend sairaanhoitajapdivana keskustelimme Sari Sarkomaan kanssa facelivessa, miten
sairaanhoitajakoulutusta kehitetddn jatkuvasti huomioiden tulevaisuuden tyéeldaman tarpeet ja, miten sai-
raanhoitajille voitaisiin luoda kansallisesti maaritellyt yhtendiset kliiniset erikoistumispolut. Lisdksi myos
Helsingin maisterikoulutus oli agendalla. #Sairaanhoitajapdivdana sairaanhoitaja Saana Sassalin kappale "Si-
sar hento valkoinen" kiteytti hienosti hoitajan ajatuksia tyosta ja arjesta: "Tulin kotiin. Takana on raskas tyo-
putki. Osastolla henkildstovaje, potilaita ylipaikoilla pitkin kdytavid.” Kaikki tdma huomioiden sairaanhoita-
jien hyvinvointiin on panostettava. Uusimaa on ollut vahvasti mukana Hyvinvoiva terveydenhuolto -hank-
keessa, jossa kehitetddn tukipalveluita sairaanhoitajien jaksamiseen.

Alueellinen opiskelijaty6 on tavoittanut kevaalld noin 370 opiskelijaa seitsemassa eri virtuaalitapaamisessa,
heista 90 liittynyt opiskelijajaseneksi. (1.1. - 1.6.2021), maara on 24,3 % kaikista liittoon liittyneista opiskeli-
joista. Opiskelijat ovat tulevaisuuden kollegoita, siksi tdma toiminta on erittdin vaikuttavaa. Myos syksyn
opiskelijatyo on ollut aktiivista. Vuoden 2021 aikana yhteensa 265 uutta opiskelijaa on liittynyt jaseneksi.

Uudenmaan kesakiertue on myos vakiintunut toimintamalli (2015, 2019 ja 2021), jolla on valtava merkitys
alueen jasenten tavoittamisessa ja heiddan kuulumistensa eteenpain viemisessa. TyOpaikkavierailuilla kaytiin
25 eri tydpaikassa kesdkuun aikana. Sosiaalisessa mediassa kiinnostusta ovat herattdneet erityisesti ihmi-
set, sairaanhoitajuus ja kerronnallisuus. Heindkuun kampanja "Mita konkreettista hyotya sairaanhoitajat
yhteisdsta on juuri minulle?” on tavoittanut jopa yli 4000 seuraajaa. Lisdksi arvonnat seka opiskelijaty6 ovat
kiinnostaneet. Instagramissa nuorten seuraajien osuus 25—-34 v on jo 32 %. Seuraajakunta on selvasti nuo-
rentunut aiemmasta ja heita on myds tavoitettu enemman! Alueellisesti Helsinki kattaa 35 % seuraajista.

Uudenmaan alueen sairaanhoitajat saivat vuoden 2021 aikana jalleen upeita tunnustuksia. Kyllikki Pohjalan
-muistorahaston tunnustus mydnnetaan erityisistd ansioista hoitotydssa. Suomen sairaanhoitajat myonsi
Mika Alatalolle ja Jaana Kotilalle kyseiset tunnustukset kesakuussa 2021. Vuoden 2021 lhmisen parhaaksi -
palkinto mydnnettiin merkittavalle hoitotydohon antautumiselle ja panostukselle Jorvin sairaalan Keu 5 -
osastolle. Jorvin sairaalan Keu 5 iloitsee, ettd palkinnon avulla voidaan jarjestaa jotain kivaa tydyhteisélle,
joka lisaa jaksamista jatkossakin. Tdman lisdksi Sairaanhoitajaliitto valitsi 10 nousevaa tdahted Uudelta-
maalta. Uudenmaan sairaanhoitajien tunnustuksista vuoden 2021 uusimaalaiseksi sairaanhoitajaksi valikoi-
tui Susanna Laakso, KeuSotesta. Lisdksi Tii Kouvalainen palkittiin kannustusstipendilla merkityksellisesta ko-
ronaan liittyvasta tyosta Jorvin Ieikkaus—anestesiaosastolta./JuhIistimme naitad hienoja tunnustuksia marras-
kuussa pikkujouluissa Bottalla illallisen merkeissa. =

Loistavaa Uutta Vuotta 2022 kaikille sairaanhoitajille, jolloin otetaan entista vahvemmin suunta kohti uutta
verkostomaista toimintaal

Uudenmaan Sairaanhoitajat ry,
Jaana Kotila, pj



1. Toiminta-ajatus

Uudenmaan sairaanhoitajat ry on toiminnassaan sitoutunut toteuttamaan Suomen sairaanhoitajien paamaa-
rid ja tavoitteita. Yhdistyksen toiminta suunnitellaan Suomen sairaanhoitajien pitkdn aikavélin tavoitteiden
mukaisesti. Alueyhdistyksen toiminnan tavoitteena on, ettd Uudenmaan sairaanhoitajat ry tunnetaan ajan
haasteisiin vastaavana, uudistuskykyisena ja sairaanhoitajien yhteisollisyyttd tukevana yhdistyksena. Yhdistys
tarjoaa jasenille korkeatasoista koulutusta, virkistaytymista ja verkostoitumisen mahdollisuutta.

2. Yhdistyksen toiminta ja jdasenmaaran kehitys

Jasenmaéran kehitys
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Kokonaisuudessa Uudellamaalla on 7054 jasentd vuoden 2021 lopulla, heistad 724 opiskelijoita ja 936 eldke-
ldista. Uusia sairaanhoitajajasenia liittyi 142. Opiskelijaty® on ollut aktiivista. Vuoden 2021 aikana on tavoi-
tettu yhteensa 760 opiskelijaa ja heistd 265 uutta opiskelijajasenta liittynyt Uudenmaan jaseniksi. Opiskeli-
jat ovat tulevaisuuden kollegoita, siksi tima toiminta on erittdin vaikuttavaa. Jdsenmaara on ollut laskeva
koko jasenistdssa, mutta suurinta se on ollut eldkeldisten keskuudessa jasenmaksun mukaan tullessa.

3. Yhdistyksen hallinto ja talous

Hallituksen varsinaiset jasenet ja varajasenet 2019-2022:

Hallitus: Jaana Kotila (pj.), Eliisa Valovirta-Hast6 (varapj.), Tuuli Oinonen (taloudenhoitaja), Helina Heino (sih-
teeri), Marita Knuutila, Birgitta Tetri ja Emma Rautio.

Varajasenet: Linda Luoma, Mika Alastalo, Kamilla Rautio, Anne Rajatammi ja Amanda Vesterlund. Varajdsen
Tiina Aho ja varajdsen Elina Kuhna ilmoittivat eroavansa hallituksesta, joten kevatkokouksessa 2021 pidettiin
tdydennysvaali. Kevatkokouksessa hallitukseen valittiin varajaseniksi Kamilla Rautio ja Amanda Vesterlund.

Uudenmaan sairaanhoitajien hallituksen opiskelijajisenena on toiminut Mari Kalvi.



Sairaanhoitajaliiton hallituksen jasenena toimi yhdistyksen puheenjohtaja Jaana Kotila.

Uudenmaan sairaanhoitajien hallitus on pitdnyt vuoden 2021 aikana 9 kokousta ja yhden sdantdmaaraisen
kokouksen.

Sairaanhoitajaliiton valtuustoedustajat ja varajasenet Uudenmaan Sairaanhoitajissa 2019-2022;
Valtuusto: Outi Ahonen, Ulla Palomaki, Minna Lahnalampi-Lahtinen, Ulla-Mari Lyytinen ja Heli Naukkarinen.

Varajasenet: Marika Skytta, Petra Marjamaa, Anniina Heikkild, Terhi Makela ja Kamilla Rautio. Kevatkokouk-
sessa Sairaanhoitajaliiton valtuustoon valittiin Uudenmaan varaedustajaksi Kamilla Rautio, koska valtuuston
varajasen Ulla-Mari Lyytinen siirtyi valtuuston varsinaiseksi jaseneksi.

Valtuusto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa valtuuston kokoukseen. Naiden valillda on ollut useampia
valtuuston iltakouluja ja syysseminaari, jossa linjattiin tulevaa. Syysvaltuusto hyvaksyi toiminnanjohtaja aloit-
teen ja my06s saantéuudistukset, jotka menevat vield patentti- ja rekisterihallitukseen tarkastettavaksi. Suurin
uudistus antaa mahdollisuuden olla henkildjasen suoraan Suomen sairaanhoitajissa, eikd alueyhdistyksen
kautta, kuten vanhassa rakenteessa. Uusimaa on ollut etulinjassa viemadssd nadita molempia rakenteellisia
uudistuksia eteenpdin. Samalla hallituksen ja valtuuston toimikausi lyhenee kolmeen vuoteen, neljan vuoden
sijaan. Lisaksi Uudenmaan aloite koordinaattorista on paatettavana heti vuoden 2022 alussa.

Talous

Uudenmaan sairaanhoitajat ry sai vuonna 2021 yhdistyksen varsinaiseen toimintaan Suomen Sairaanhoita-
jaliitto ry:Ita liittomaksupalautusta yhteensa +25 591,02 € (v.2020 +27 787,74 €), joka sisalsi ylimaaraisen
1550 € jasenhankintaan. Jasenhankintaraha kdytettiin kesakiertueen kustannuksiin. Uudenmaan sairaan-
hoitajat ry:n varsinaisen toiminnan tilikauden 1.1.-31.12.2021 tulos oli alijdg@gmainen -586,38 € +/- 0 € ta-
lousarviosuunnitelmaan nahden (v. 2020 ylijagdmainen +6 387,54 €). Yhdistyksen tilikauden tulos verojen ja
rahoitustuottojen ja -kulujen jalkeen oli alijadmainen yhteensa -629,06 €.

Yhdistys on edelleen vakavarainen. Omaa pddomaa on 374 191,45 € ja vieraan pddoman osuus on 50
280,78 €. Oma padoma muodostuu As Oy Pasilanheikissa sijaitsevasta huoneisto-osakkeesta (3 h + kt, 63,5
m?2), huoneistokohtaisesta tonttiosuudesta sekd Helsingin Osuuspankissa sijaitsevista porssiosakkeista seka
rahoitusarvopapereista. Uudenmaan sairaanhoitajat ry nosti alun perin lainaa yhteensa 83 801,30 € Helsin-
gin Osuuspankista asunto-osaketta koskevia RS-maksuja varten. Lainaa maksetaan tasalyhennyksin vuoteen
2027 asti, jolloin on lainan viimeinen takaisinmaksuera. Vuonna 2021 maksettiin lainanlyhennystd 8 380,13
€ ja korkoa 548,43 € lainasuunnitelman mukaisesti.

Yhdistyksen taloudenhoitajana jatkoi Tuuli Oinonen. Yhdistyksen kirjanpitotoimintojen palveluntuottajana
toimi edelleen Suomen Talousverkko Oy. Loppuvuodesta yhdistyksen kirjanpitaja vaihtui. Yhteistyd uudenkin
kirjanpitajan kanssa on sujunut hyvin.

4. Yhdistyksen huoneisto

As Oy Helsingin Pasilanheikin huoneisto on ollut yhdistyksen kdyt6ssa tammikuusta 2017 alkaen. Huoneisto
on yhdistyksen jasentoiminnan sekd Sairaanhoitajien jasenten kaytettdvissd edullista hintaa vastaan.



Koronatilanne vaikutti huoneiston vuokraukseen edelleen vuoden 2021 aikana. Vuokraustoiminnan lisaksi
huoneistolla pidettiin koronarajoitusten salliessa hallituksen kokouksia ja opiskelijatoiminnan tapahtuma.

Vuonna 2021 huoneiston vuokrauksesta saatiin tuloja yhteensa 7 050 € (v. 2020 5 740 €). Huoneiston vuok-
ratoiminnan tuloilla katetaan huoneistoon liittyvida kustannuksia (kuten hoitovastike, sahko, vakuutus, va-
rausjarjestelma, kayttotarvikkeet, langaton verkkoyhteys, huoneistovastaavien korvaus, siivous seka kaluste-
yms. hankinnat). Lisdksi huoneistosta maksetaan lainaa vuoteen 2027 asti.
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Huoneiston varaamiseen ja yllapitoon liittyvat tehtdvat hoidetaan sovitusti pareittain. Huoneistovastaavilla
on asioiden hoitamista varten oma WhatsApp-ryhma. Vuonna 2021 huoneistovastaavina toimivat Emma
Rautio, Mari Kalvi ja Linda Luoma. Lisdksi huoneistovastaavien tukena oli taloudenhoitaja Tuuli Oinonen, joka
vastasi varausmaksujen seurannasta.

5. Yhdistyksen tapahtumat, koulutus ja edustaminen

< Vuosi aloitettiin pitdmalld yhdistyksen suunnitteluseminaari ja hallituksen kokous 9.1.2021 klo
10:00-15:00 Ravintola Sunnin Palmukabinetissa ja tilaisuuteen osallistui 10 hallituksen jasenta,
joista kaksi jasenta osallistui kokoukseen Teamsin valityksella.

% Uudenmaan sairaanhoitajien perinteinen laskiaisrieha talvitapahtuma jarjestettiin laskiaissunnun-
taina 14.2.2021 klo 10:00-14:00 Talma Ski:ssa. Saa oli aurinkoinen ja talvinen. Tapahtumaan osallis-
tui 38 henkil6a ja kaikki olivat tyytyvaisia.



Sairaanhoitajaliiton aktiivitoimijoille jarjestettiin palvelumuotoilun tydpajoja netissa jasenille vii-
koilla 9 ja 10 seka hallitukselle viikoilla 11. Ty6pajojen tavoitteena oli kehittdd yhdessa Sairaanhoita-
jaliiton palvelumallia.

Virtuaalinen ryhmaetdopastus llja Repinin taidenadyttelyyn Ateneumiin pidettiin 6.4.2021 klo 17:00
ja10.4.2021 klo 12:00. Opastus kesti 45 min. Opas kertoi kiehtovan venéldisen taiteilijan Ilja Repi-
nin keskeisista teoksista ja hdnen elaméastaan.

Linnanmakirannekkeita tilattiin jasenille 106 kpl jasenetuhintaan. Liput |dhetettiin jasenille sahko-
postitse.

Uudenmaan sairaanhoitajat ry jasenille jarjestettiin my6s vappuarvonta. Vastanneiden jasenten
kesken arvottiin kolme ranneketta Linnanmaéelle. Vappuarvonta saavutti n. 3000 henkil64, arvon-
taan tulikin paljon kommentteja ja tykkdyksia. Arvonta suoritettiin 5.5.2021.

Miltd ndyttaa tulevaisuuden hoitotyo? Postauksen alle sai kommentoida Facebookissa ja Instagram-
missa 11.5. menness4, jolloin osallistui Sairaanhoitajaliiton tuotepalkintojen arvontaan. Aiheesta
keskusteltiin myds Sairaanhoitajapaivan 12.5. Facebook-liveldhetyksessa.

Kansainvalista Sairaanhoitajanpdivaa vietettiin 12.5.2021 Facebook -liveldhetykselld klo 15:00 —
16:00 aiheena "Tulevaisuuden hoitotyd”. Livessa oli mukana keskustelemassa ja esiintymassa sai-
raanhoitaja, muusikko Saana Sassali. Tassa ensimmaisessa Uudenmaan sairaanhoitajien jarjesta-
massa livelahetyksessa kaytiin loistavaa keskustelua tulevaisuuden hoitotydsta ja saatiin myos
nauttia upeasta musiikista.

Useampaa uusimaalaista tyopaikkaa muistettiin Sairaanhoitajapdivan 12.5. kunniaksi jakamalla
herkkuja ja esitteita sisdltdvia kangaskasseja.




Uudenmaan sairaanhoitajat jarjestivat arpajaiset Sairaanhoitajaliiton opiskelijajasenille. Arvontaan
sai osallistua olemalla Sairaanhoitajaliiton jasen, olemalla opiskelija, seuraamalla Uudenmaan sai-
raanhoitajia Instagrammissa tai Facebookissa sekad postaamalla minka tahansa emojin postaukseen.
Osallistujien kesken arvottiin 5 kpl sairaanhoitajakelloja ja suklaata, kolme kpl herkkukasseja seka
kaksi kpl kangaskasvonaamiosetteja (5kpl) ja suklaata. Arvonta paattyi 31.5.2021.

Yhdistyksen saantdomaardinen vuosikokous pidettiin hybridimallin mukaisesti 8.6.2021 klo 17:00—
19:55 Mannerheim salissa T6616n sairaalassa. Vuosikokoukseen osallistui 28 henkil64, joista kuusi
oli paikan paalla ja 22 Teamsin kautta etdna. Kokouksen alussa sairaanhoitaja Mia Apajalahti kertoi
tyostdaan Norjassa. Uudenmaan sairaanhoitajien hallitusta tdydennettiin kahdella varajasenella. Hal-
litukseen valittiin varajaseniksi Amanda Westerlund ja Kamilla Rautio. Uudeltamaalta danestettiin
myos Sairaanhoitajaliiton valtuustoon uusi varajasen, jonka paikan sai Kamilla Rautio.
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Kesakiertue: Mari Kalvi vieraili kesakuussa sairaanhoitajien tyépaikoilla. Suurin osa kiertueesta ta-
pahtui paikan paalla livena ja lisdksi kolme infotilaisuutta pidettiin etdna. Tyopaikkojen kanssa oli
etukateen sovittu vierailun ajankohdasta. Kesdkiertueella oli vahan vierailuja kohteena olleisiin yk-
sityisiin tyopaikkoihin. Kesdkiertueen tahti oli kuitenkin tiivis ja yleisesti kiertue oli onnistunut koko-
naisuus. Kesakiertueen aikana kaytiin tarkeita keskusteluja, joissa nousivat esille mm. webinaarien
seka verkostoitumisen ja erilaisten tapahtumien tarkeys. Kesakiertue on vaikuttava toimintamuoto,
jonka avulla saadaan sailytettya tiivis kontakti tyoyksikoihin.

Recry kampanjat / kiertueet Uudellamaalla

Vuosi Aika Jasenotanta N=jdsenet Toteutus
2015 |syyskuu (1kk) 15.8.-15.10.2015 88 Lotta Sormunen
2019 |kesakuu (1kk) 15.5.-15.7.2019 67 Emma Rautio
2019 |marraskuu (2vko) |30.10.-30.11.2019 38 Emma Rautio
2021 |kesakuu (1kk) 15.5.-5.7.2021 126 Mari Kalvi

Uudenmaan sairaanhoitajista seitseman henkilda osallistui syksyn variestejuoksuun 4.9.2021.

Virtuaalinen kokkikoulu pidettiin 25.9.2021. Tapahtumaa mainostettiin hyvin, mutta osallistujia oli
vain kaksi.

Uudenmaan sairaanhoitajat jarjestivat myos syksyisen arvonnan jasenilleen. Arvottavana oli syksyi-
nen hemmottelusetti sisdltden kasvonaamioita, termarimukin, teeta ja suklaata. Toinen arvottava
setti oli treenisetti, joka sisalsi juomapullon, pyyhkeen ja proteenipatukoita. Toinen seteista arvot-
tiin Facebookin kautta ja toinen Instagrammin kautta.

Euroopan elinsiirtoviikkoa vietettiin viikolla 40. Uudenmaan sairaanhoitajat olivat mukana HUSin
sairaaloiden Donorpolku-tapahtumissa muun muassa Meilahden, Jorvin, Peijaksen ja Malmin sai-
raaloissa.
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Virtuaaliset sairaanhoitajapdivat jarjestettiin 11.-12.10.2021.

Uudenmaan sairaanhoitajat kavivat viemassa tyoyksikoissa infoa loppuvuoden ilmaisesta Sairaan-
hoitajien kokeilujasenyydesta pikkujouluterveisten merkeissa. Vierailuilla kdytiin muun muassa
4.11. Lohjan sairaalassa, 12.11. Psykiatriakeskuksessa, 15.11. Malmin sairaalassa ja 25.11. Hyvin-
kdan sairaalassa.

Uudenmaan sairaanhoitajien pikkujoulujuhlia illallisen ja tunnustusten merkeissa vietettiin Ostro-
botniassa 19.11.2021. Pikkujouluihin osallistui yhteensa 42 henkil6a.

Opiskelijoille jarjestettiin peli- ja leffailta llmalan asunnolla 1.12.2021. Tapahtumaan osallistui kuusi
henkil6a.

6. Opinto- ja koulutustoiminta
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Sairaanhoitajaliitto jarjesti maaliskuusta lahtien useita maksuttomia webinaarikoulutuksia jasenil-
leen (9 kpl kevaalla ja 7 kpl syksylld), joita markkinoitiin aktiivisesti myos Uudenmaan sairaanhoitajat
ry:n toimesta. Uudenmaan sairaanhoitajat mainostivat webinaareja uutiskirjeen ja sosiaalisen me-
dian kanavien kautta.

Euroopan elinsiirtoviikkoa vietettiin viikolla 40. Uudenmaan sairaanhoitajat ry olivat mukana HUSin
sairaaloiden Donorpolku -tapahtumissa, kuten mm. Meilahden, Jorvin, Peijaksen ja Malmin sairaa-
lassa. Donorpolku kerdsi paljon ihmisia ndissa eri sairaaloissa jarjestettyihin tapahtumiin. Donor-
polku kuvaa elinluovutukseen liittyvaa toimintaa mahdollisimman monipuolisesti. Elinluovutus néh-
daan tarkedna asiana sairaalassa ja donorpisteen avulla samalla voidaan vaikuttaa hoitohenkilokun-
nan kasityksiin elinluovutusprosessista. Uudenmaan sairaanhoitajat ry oli mukana tukemassa ta-
pahtumien tarjoiluja.



KIITOS!

uudenmaansair: hoitaj

Sairaanhoitajaliitto
Uudenmann sairaanholtajat ry
:’o:o::’: %

" Meilahti
oyl T

< Mistd pitovoimaa sote-alalle? — tutkittua tietoa johtamisesta, palkitsemisesta ja yhteistyosta. Tam3
kaikille avoin ja maksuton tilaisuus jarjestettiin 26.10.2021 klo 14:00-16:35 etdyhteyden valityksella
(Microsoft Teams) yhteistyossa HTTS:n ja Tehyn Akateemiset jaoston kanssa. Uudenmaan sairaan-
hoitajat ovat vastanneet edellisind vuosina kahvitarjoilusta osallistujille, mutta tarjoiluja ei voitu
talla kertaa jarjestad etatoteutuksen vuoksi. Tilaisuus onnistui kuitenkin hyvin. Osallistujia oli n.90
henkil6a. Tilaisuudessa TtT Jaana Seitovirta kertoi puheenvuorossaan kokonaispalkitsemisen ajatus-
mallin hyédyntamisesta ldhijohtamisessa. TtM Taina Kannininen piti puheenvuoron osallistavasta
johtamisesta hyvinvoivan tydyhteison rakentamisessa. TtT Tuija Ylitdrmanen luennoi sairaanhoita-
jien vélisesta yhteistyosta ja tyotyytyvaisyydesta. Lopuksi TtT Virpi Sulosaari kertoi moniammatilli-
sen yhteistyon ja ammatillisen voimaantumisen kehittdmisesta Turun Lantisen syépdkeskuksen yk-
sikdissd (VETAVA-hanke 2017-2020). Virpi Sulosaaren luennoitsijapalkkio 368€ maksettiin Uuden-
maan sh puolesta.

6.1 Apurahat

Apurahoja mydnnettiin vuonna 2021 neljalle hakijalle. Koronan vuoksi useimpia koulutuksia ei jarjestetty,
joten vain yksi hakija nosti 80 € mydnnetyn apurahan.



6.2 Huomionosoitukset

Kyllikki Pohjalan -muistorahaston tunnustus Kyllikki Pohjalan -muistorahaston tunnus-

Mika Alastalolle & Jaana Kotilalle!
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Kuvassa: Susanna Laakso ja Ulla Palomaki

tus myodnnetaan vuosittain Sairaanhoitajat
jasenelle erityisistd ansioista hoitotydssa.

Mika Alastalo ja Jaana Kotila saivat tunnus-
tuksen pitkdaikaisesta aktiivisesta toimin-
nasta Uudenmaan sairaanhoitajat ry:n
alueyhdistyksessd ja Sairaanhoitajaliitossa,
hoitotyon kaytantéjen kehittdmisestd seka
rohkeuden osoittamisesta hoitotyon ja sai-
raanhoitajien arvostuksen puolestapuhu-
jina. Mika toimii Laureassa lehtorina ja Jaana
toimii kliinisend asiantuntijana HUSissa.

Uudenmaan sairaanhoitajien pikkujoulujuhlassa julkistettiin
Vuoden 2021 uusimaalainen sairaanhoitaja Susanna
Laakso. Talla hetkelld Susanna tydskentelee hoitokoordi-
naattorina KeuSotessa. Susannalla on laaja-alainen ja moni-
puolinen osaaminen sairaanhoitajan tyosta ja lisdksi hanella
on asiakaspalveluvastaavan koulutus. Susanna kohtaa poti-
laan yksil6llisesti ja huomioi perheen kokonaisvaltaisesti.
Hoitokoordinaattorin tydssaan Susanna osallistuu muun mu-
assa hoitoneuvotteluihin, potilaiden ja omaisten ohjaami-
seen sekd kdytannon asioiden neuvomiseen. Susanna on ke-
hittdmassa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
yhteisty6td. Susanna on tydyhteison jasenena avoin, ratkai-
sukeskeinen ja pidetty tydkaveri. Hin tyoskentelee tasaver-
taisesti ja oikeudenmukaisesti.



Uudenmaan sairaanhoitajien pikkujoulujuhlassa julkistettiin kannustusapurahan saaja sairaanhoitaja, ope-
tushoitaja Tii Kouvalainen. Talla hetkella Tii tydskentelee anestesia- ja leikkausosastolla Jorvin sairaalassa.
Kevadn 2020 aikana Tii Kouvalainen vastasi haastavissa olosuhteissa erittdin hyvalla menestykselld Jorvin sai-
raalan leikkausyksikodiden sairaanhoitajien perehdyttamisesta COVID-19-tehopotilaiden hoitoon yhteistydssa
teho-osaston kanssa. Lisdksi Tii on vastannut suunnittelusta koskien osaston leikkaushoitajien perehtymista
herddmohoitotydhon, joka on uusi toimintamalli osastolla. Tii on rauhallinen, hyvantuulinen ja ystavallinen
tyotovereille kaikista ammattiryhmistd seka han on aina tuonut oppimaansa koko tydyhteison kayttoon ja
potilaan parhaaksi.

Kuvassa: Jaana Kotila
ja Tii Kouvalainen

Uudeltamaalta valittiin kymmenen vuoden 2021 Nouseva tadhti -tunnustuksen saajaa. Nousevat tahdet -tun-
nustus jaettiin tdnd vuonna viidetta kertaa. Tunnustuksen myoéntaa Sairaanhoitajaliiton hallitus. Tavoitteena
on palkita ja siten tehda nakyvaksi vasta uransa alussa olevia sairaanhoitajia, joilla on mydnteinen ja kehittava
asenne hoitotyohon ja osaamisen edistamiseen.

Vuoden 2021 Nousevat tdhdet Uudeltamaalta ovat:

Henna Airiainen, Anestesia- ja leikkausosasto, Meilahden sairaala, HUS

Jenni Holopainen, Alueellinen kotisairaala, Keusote, Hyvinkaa

Erika Wikberg, Osasto Taika, Uusi Lastensairaala, HUS, Helsinki

Marjo Juvonen, Yhteispoliklinikka ja paivaosasto, Peijaksen sairaala, HUS, Vantaa
Karel Suvitie, Osasto 6, Laakson sairaala, Helsingin kaupunki, Helsinki

Herkko Miettinen, Pdivystys- ja valvontaosasto, Malmin sairaala, HUS, Helsinki
Kaitlyn Merila, Neurokirurgian tehovalvonta, T66l6n sairaala, HUS, Helsinki
Emma Rautio, A-klinikka, Turku

Toni Siniranta, Silmatautien verkkokalvopoliklinikka, HUS

Daniel Turunen, Yhteispaivystys, Meilahden sairaala, HUS (valokuva puuttuu)
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Vuoden 2021 yhdistysaktiiviksi valittiin Jaana
Kotila. Jaana on toiminut Uudenmaan sairaan-
hoitajien hallituksessa puheenjohtajana, ja han
on toiminut aktiivisesti eri verkostoissa seka
hanelld on loistavat verkostojohtamistaidot.
Jaana toimii kliinisena asiantuntijana HUSissa.

6.3 Kunniajasenet

Nimi Yhdistys Alkupvm
AREMO SIRKKA-LIISA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 3.1.1992
JARVENRANTA SIRPPA M Uudenmaan sairaanhoitajat ry 24.10.1998
KATAJAMAKI MARJATTA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 15.8.1951
MATIKAINEN AURA MARITTA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 25.11.2018
MERETOJA RIITTA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 22.5.2014
TOLVANEN SINIKKA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 11.9.1994
VALLIMIES-PATOMAKI LIISA MARJUKKA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 13.11.2009
REUNAMAA TERHI Uudenmaan sairaanhoitajat ry 21.11.2020
SAILO KAUA Uudenmaan sairaanhoitajat ry 21.11.2020

Uudellamaalla on yhteensa 9 kunniajasenta.

7. Tiedotustoiminta ja vaikuttaminen sairaanhoitajaliitossa

7.1 Tiedottaminen

Uudenmaan sairaanhoitajat ry on jatkanut vuoden 2021 aikana tehostettua viestintdadnsa jasenistolle. Marita
Knuutila on vastannut ajankohtaisten teemojen tiedottamisesta uutiskirjeen avulla (Postiviidakko). Uutiskir-
jeita lahetettiin vuoden 2021 aikana kymmenen kertaa. Uutiskirjeisiin koottiin tiedotettavaa muun muassa
tapahtumista, jaseneduista, arvonnoista seka tunnustuksen saajista. Taman lisaksi Uudenmaan sairaanhoita-
jat ry on pyrkinyt ndakyvaan ja ajankohtaiseen someviestintddan vuoden 2021 aikana. Someviestinndsta ovat
vastanneet Mari Kalvi, Jaana Kotila ja Kamilla Rautio yhteistydssa Uudenmaan sairaanhoitajien hallituksen ja
muiden aktiivitoimijoiden kanssa. Myos internet-sivusto on yksi aktiivisen viestinndn valineista, erityisesti
tapahtumailmoitusten osalta. Viestinnadsta on internet-sivustojen osalta vastannut Jaana Kotila. Jaana on tie-
dottanut lisdksi yhdistyksen toiminnasta jasenistdlle Sairaanhoitajalehden "Menossa”-sivuilla palstailmoituk-
sin. Edelld mainittujen viestintdkanavien lisdksi jasenistéd on ldhestytty vierailujen merkeissa



koronatilanteen salliessa tervehdyksien ja sairaanhoitajaliiton materiaalien kera tydpaikoilla ja oppilaitoksiin
lahetettyjen materiaalien avulla.

7.2 Yhteistyé sairaanhoitajaliiton kanssa

Vuonna 2021 yhteistyd Sairaanhoitajaliiton kanssa on tapahtunut palvelumuotoilun suunnittelussa, APN ja e-
health strategia -tydoryhman kanssa seka yhteiskunnallisen vaikuttamisen tydoryhman kanssa. Vuoden 2021
aikana perustettiin laajennetut tiimit, joihin nimettiin alueellinen edustus. Hallitus ja valtuustoty® jatkuu en-
tiseen tapaan.

Tiimit

Néiden tiimien toiminta suuntautuu suoraan Néiden tiimien toiminta suuntautuu toiminnan
jasenille suunniteltuun toimintaan sisdiseen organisointiin

e Jasentapahtumat e Viestintd ja markkinointi

e Apurahat ja tunnustukset e Tiedonhallinta

e Vaikuttamistyo (tama tiimijo e Verkostojen johtaminen,
kdynnissa) laadunhallinta ja toiminnan
kehittamisen johtaminen (Pj.

* TeydennyskoTiraess: varapj. + alueyhdistysten pj:t)

e Muut jasenpalvelut .
(M&kit/huoneistot, alennukset/edut, virtuaalinen ° Ta|OUShaI||nt0

palvelualusta, jasenyyden hoito, jasenlehti)
e Henkildstohallinto,
vapaaehtoistoiminta

Laajennetut tiimit, tiimeihin (2022—-2023) valitut

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen: Minna Lahnalampi-Laitinen ja Ulla Palomaki (valtuusto)
Opiskelijaty6: Anne Rajatammi (hallitus)

12.5. Sh-pdivan tyéryhma: Kamilla Rautio ja Amanda Vesterlund (valtuusto ja hallitus)
Verkostojen johtaminen: Jaana Kotila ja Eliisa Valovirta (hallitus)

Jasentapahtumat: Milja Kopsala ja Noora Lehikoinen

Apurahat ja tunnustukset: Aino Kuivalainen ja Leena Alppi

Tdydennyskoulutukset: Heli Laaksonen ja Sari Makkonen

Muut jasenedut (mokit, asunnot ym.), alennukset, virtuaalinen palvelualusta:

Tuija Kuusela ja Emma Rautio (hallitus)

Viestintd ja markkinointi: Jan Holmberg ja Marita Knuutila (hallitus) (vara Mari Kalvi)
Tiedonhallinta: Heini Kanerva ja Jari Koivukoski

Taloushallinto: Kirsi Rahkonen ja Tuuli Oinonen (hallitus)



APN-asiantuntijatyoryhma

Jaana Kotila on osallistunut edelleen APN-tyokuvien kehittdmiseen Sairaanhoitajaliiton kanssa yhteistyona.
Tyoryhman kausi on 2020-2022. Tydryhman toiminta on kdynnistetty ja kokouksia on ollut 9 kpl. Tyéryhman
tavoitteena on tuottaa kirjallisuuskatsaus, focusryhma haastattelut, case study ja lyhyet info flyerit.

APN-asiantuntijatyéryhman jasenet ovat Anna Axelin, Turun yliopisto, dosentti; Mervi Flinkman, Tehy, Tyo-
voimapoliittinen asiantuntija; Sini Himaldinen, LAB amk, lehtori + Kliiniset Asiantuntijat YAMK-KLIAS puheen-
johtaja + ICN NP/APN Network Communications Sub Group chair; Krista Jokiniemi, Itd-Suomen yliopisto, tut-
kija, ryhman puheenjohtaja; Jaana Kotila, HUS, Kliininen asiantuntija + Terveystieteiden kliiniset asiantun-
tijat, Clinical Nurse Specialist -verkoston edustaja; Tuija Lehtikunnas, Tyks, hallintoylihoitaja; Maarit Palo-
maa, LSHP, hallintoylihoitaja; Virpi Sulosaari, Turun amk, yliopettaja, kliininen asiantuntija (YAMK) opettaja-
verkosto pj; Annukka Tuomikoski, Oulun amk, yliopettaja; Anna Suutarla, Sairaanhoitajaliitto, asiantuntija,
ryhman koordinaattori liitossa.

eHealth-strategian paivitystyoryhma

Ehealth-strategian padivitysryhma on kokoontunut kevatpuolella useaan kertaan ja jatkanut strategian paivi-
tystd. Ryhma jarjesti 9.2. iltakahvitilaisuuden, jossa strategian luonnosta esiteltiin Sairaanhoitajaliiton halli-
tukselle, alueyhdistysten puheenjohtajille ja heidan valitsemille henkildille. Strategian luonnos ja webropol-
kysely ldhetettiin koko tyoryhmalle etukateen. Palautetta hyddynnettiin paivitystyossa. Sairaanhoitajaliiton
viestinta kavi lapi strategian ja totesi, ettd sen jalkauttamiseksi tarvitaan myds hieman lyhyempi versio koti-
sivulle. Paivitystyoryhma kay vield pidemman ja lyhyemman tekstin lapi ja lopullinen versio valmistuu huhti-
kuun aikana. Sairaanhoitajaliiton digitaalisten sosiaali- ja terveyspalvelujen strategia 2021 valmistui touko-
kuussa ja se kdannettiin myos englanniksi. Strategia julkaistiin toukokuun lopussa kotisivulla, omana sivu-
naan. Sitd markkinoitiin eri somekanavilla, Nina Hahtelan blogitekstissa, Sairaanhoitajalehdessa seka kesa-
kuun uutiskirjeessa. Lisdksi englanninkielinen versio oli myés HIMMS:ssa. Strategia oli lisaksi esilla syksyn
Sairaanhoitajapadivilla. Valtuuston pj. Outi Ahonen on toiminut ryhman puheenjohtajana.

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen tyéryhma

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen tyéryhma kokoontui 19.2.2021. Aiheena oli ikdihmisten palvelut. Tyoryh-
man nimissa valmisteltiin ja julkaistiin 26.2.2021 kannanotto siitd, etta sairaanhoitajapulan ratkaisemiseksi
tarvitaan valtakunnallinen strategia ja toimintasuunnitelma. Kevaan toinen kokoontuminen oli 21.5. Tyo-
ryhma kannatti pilotointia verkostomaisen tydskentelyn mallista tyéryhmassa ja toivoi, etta jatkamme vai-
kuttamisty6ta sairaanhoitajapulaan liittyen. Syksyn ensimmainen kokoontuminen oli 13.9. Aiheena sairaan-
hoitajapula ja hyvinvointialueiden johtaminen hoitotyon nakékulmasta. Lisdksi keskustelua on kayty laajen-
netusta tiimimallista tdaman ryhman osalta. Kannanotto jatettiin vield hautumaan. Tyéryhma kokoontui lop-
puvuonna 3.12. Valtuuston varapj Ulla Palomdiki ja Uudenmaan valtuuston jéisen Minna Lahnalampi-Lai-
tinen ovat ryhman jasenia.

Yhdyshenkiléverkosto

Alueyhdistysten toiveesta Sairaanhoitajat on lahtenyt rakentamaan valtakunnallista yhdyshenkiloverkostoa
tyopaikoille. Vuoden 2021 lopussa yhdysjasenverkostossa oli n. 105 jasentd, joista 50 sairaanhoitajaa kuului
Uudenmaan sairaanhoitajiin.



7. Alueyhdistyksen tyéryhmien toiminta

7.1 Akuuttihoitotyén tyéryhmd

Uudenmaan sairaanhoitajien akuuttihoitotydn tydryhma on aloittanut toimintansa vuonna 2015. Tyéryhman
tarkoituksena on edistda hoitohenkiléston ymmartamysta ja tietoutta akuuttihoitotydsta monimuotoisissa
toimintaymparistoissa. Uudenmaan sairaanhoitajien toiminnan tavoitteena on tarjota koulutuksen seka ver-
kostoitumisen avulla tietoa ja tukea akuutin hoitotyon osaamiseen. Toiminnan suunnittelussa yhdistyksel-
lamme on sddnnollisesti kokoontuva asiantuntijaryhma. Tyéryhméan puheenjohtajana toimii Helinéd Heino.
Ty6ryhman sihteeri valittiin kokousten alussa ja se oli toimikaudella kiertava. Muina tyoryhman jasenina oli-
vat Tiia Saastamoinen, Mika Alastalo, Meeri Mustonen, Elina Koota, Lotta-Maija Tiikkainen, Niina Tuuras,
Tiina Skoonila ja uusi jasen Tuuli Field.

Akuuttihoitotydn tydéryhma kokoontui kuudennen toimintavuotensa 2021 aikana kaksi kertaa (25.3. ja
25.10). Kokoukset pidettiin etdyhteyksien valitykselld. Kokouksista laadittiin poytakirjat. Tydryhma ei ehtinyt
jarjestaa koulutustapahtumia vapaa-ajallansa mm. koronaepidemian ja tydryhman jasenilld olleiden tyokii-
reiden vuoksi.

7.2 Opiskelijatyéryhmdé

Opiskelijatyon tavoitteena on valittda tietoa sairaanhoitajan ammatista, ammatillisen jarjestaytymisen hyo-
dyista ja eduista seka Sairaanhoitajaliiton ja Uudenmaan sairaanhoitajien toiminnasta. Tarkoituksena on ta-
voittaa mahdollisimman monet sairaanhoitajaksi, terveydenhoitajaksi, katiloksi sekd ensihoitajiksi (AMK)
opiskelevat opiskelunsa alussa ja ennen valmistumista. Tavoitteena on myds yhteistydn lisédminen oppilai-
tosten opettajien kanssa opiskelijatapaamisten, aulainfojen ja erilaisten tapahtumien yhteydessa. Opiskelija-
tyoryhmassa jatkoi tanad vuonna Anne Rajatammi seka opiskelijajdsenenéd mukana oli toimimassa Mari Kalvi.
Opiskelijaty6ta on pidetty alueyhdistyksessa tarkean, silla opintojaan suorittavat opiskelijat ovat tulevaisuu-
dessa kollegoitamme. On tarkea ottaa heidat heti alusta lahtien mukaan ammatilliseen yhteis66mme.

Vuoden aikana kaikki kouluissa tapahtuneet opiskelijatapahtumat toteutettiin etana ja tilaisuuksia jarjestet-
tiin seka kouluilta ettd opiskelijoilta tulleiden toiveiden pohjalta. Tilaisuuksissa mainostettiin Sairaanhoitajia,
webinaareja ja Sairaanhoitajien sekda Uudenmaan sairaanhoitajien sosiaalisen median kanavia. Samalla opis-
kelijoille annettiin vinkkeja seka opiskeluun etta opiskelun jalkeiseen aikaan. Lisdksi opiskelijoille annettiin
esimerkkeja sairaanhoitajan urapolusta seka puhuttiin ammatillisuudesta. Tarkedna pidettiin, ettad opiskeli-
joiden kohtaamiset eivat olisi vain mainospuhetta vaan, etta opiskelijat saisivat konkreettisia vinkkeja ja hyo-
tyisivat kokonaisvaltaisesti kohtaamisista.

Etayhteyksien avulla mahdollistettiin se, ettd vuoden aikana ehdittiin ottamaan yhteys useampaan kouluun
ja ryhmaan. Vuoden aikana saatiin jarjestettya yhteensa 13 tapaamista kouluilla. Toiveita olisi ollut vield kah-
teen tapaamiseen mutta resurssien puutteen vuoksi naita ei pystytty kouluille tarjoamaan. Vaikka kaikkiin
tapaamispyyntoihin ei pystytty vastaamaan, saatiin edellisvuoteen verrattuna jarjestettya kouluihin yksi ta-
paaminen edellisvuotta enemman. Lisdksi etdana toimimisen avulla pystyttiin selvittdmaan, kuinka monta
opiskelijaa oli osallistunut tilaisuuksiin. Yhteensa kouluilta tavoitettiin vuoden aikana 760 opiskelijaa.

Tapaamisten yhteydessa pyrittiin jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan arvontoja, missa opiskelijoille jaet-
tiin pienid herkkuja seka erilaista Sairaanhoitajaliiton materiaalia, kuten Sairaanhoitajan kollegiaalisuusoh-
jeet ja Sairaanhoitajien eettiset ohjeet sekd muuta materiaalia ammatillisiin tyokaluihin liittyen (ISBAR, NEWS
ja cABCDE). Lisdksi vuoden aikana jarjestettiin kahdesti sosiaalisen median, eli Facebookin ja Instagramin,
kautta arvontaa opiskelijoille. Arvonnassa osallistuneiden kesken arvottiin Sairaanhoitajien materiaalia (juo-
mapullo, termosmuki ja sairaanhoitajakello) sekd kauneudenhoitotuotteita ja herkkuja. Arvontojen



yhteydessa opiskelijoille jaettiin myds ammatillisia tydkaluja. Valmistuvia ja ansioituneita opiskelijoita muis-
tettiin lisdksi stipendien avulla. Seka kevaalla etta syksylla valmistuvien opiskelijoiden juhlatilaisuuksiin vali-
tettiin stipendeja; stipendit jaettiin rahana.

Loppuvuodesta Sairaanhoitajien sivujen kautta julkaistiin myds lyhyt artikkeli opiskelijoiden tavoitteiden laa-
timisesta harjoitteluun. Artikkeli oli luettavissa Sairaanhoitajien nettisivujen kautta muutaman paivan ajan.
Artikkeli ehti saada hyvaa palautetta niin kauan, kun se oli saatavilla ja artikkelia pyritddan hyédyntamaan
opiskelijatydssa jatkossakin.

Vuoden 2021 opiskelijatapahtumat ja luennot eri oppilaitoksiin

20.1 Aloittavien opiskelijoiden infotilaisuus Sairaanhoitajaliitosta, Metropolia (145 opiskelijaa)

27.1 Syopaa sairastavan lapsen hoitotyon kokopaivainen luento, Metropolia (42 opiskelijaa)

11.2 Harjoittelun aloitusinfo ja orientaatio, DIAK (44 opiskelijaa)

8.3 Valmistuvien sairaanhoitajien infotilaisuus Sairaanhoitajaliitosta, Metropolia (56 opiskelijaa)

23.3 Uratarina Degree Programme in Nursing-opiskelijoille, Laurea (21 opiskelijaa)

6.4 Uratarina tyosta lasten sairaanhoitajana seka luennointia lasten ja heidan perheidensa ohjaamisesta,
Laurea (30 opiskelijaa)

29.4 Uratarina ja Sairaanhoitajaliiton info, Laurea (34 opiskelijaa)

19.8 SyOpaa sairastavan lapsen hoitotydn kokopaivdinen luento, Metropolia (49 opiskelijaa)

2.9 Aloittavien opiskelijoiden infotilaisuus Sairaanhoitajaliitosta, Metropolia (175 opiskelijaa)

6.9 Uraluento, Laurea (23 opiskelijaa)

7.9 Uraluento ja infotilaisuus Sairaanhoitajaliitosta, DIAK (47 opiskelijaa)

10.9 Infotilaisuus Sairaanhoitajaliitosta degree-opiskelijoille, Metropolia (34 opiskelijaa)

18.10 Valmistuvien sairaanhoitajien infotilaisuus Sairaanhoitajaliitosta, Metropolia (60 opiskelijaa)

7.3 Alueellinen yhteiskunnallisen vaikuttamisen tyéryhmd ja Hyvinvoiva terveyden-
huolto -hanke

Uudenmaan sairaanhoitajien yhteiskunnallisen vaikuttamisen alaryhmassa suunniteltiin kevaalle Oodiin ta-
pahtumaa kansainvalisena sairaanhoitajien pdivana 12.5.2021. Koronatilanteesta johtuen Elava kirjasto -ti-
laisuutta ei voitu toteuttaa ja sen sijaan jarjestettiin Facebook live -tapahtuma. Vieraanamme oli etdna kan-
sanedustaja Sari Sarkomaa keskustelemassa hoitotyon tulevaisuudesta. Musiikista tapahtumassa vastasi
Saana Sassali.

Sairaanhoitajat on toimijana Hyvinvoiva terveydenhuolto -hankkeessa 2021-2023. Hankkeen koordinointi-
tehtdvaa hoitaa Uudenmaan hallituksen jédsen Birgitta Tetri. Hyvinvoiva terveydenhuolto -hankkeen tavoit-
teena on edistda terveydenhuoltohenkilékunnan tyssa jaksamista seka lisdta ja yllapitaa alan vetovoimaa.
Hankkeen tarkoituksena on toimia pitkdjanteisesti yhteiskehittden uusia toimintamalleja ja innovaatioita ter-
veydenhuoltoalalla jaksamisen ja tyon houkuttelevuuden tueksi.

Uudellamaalla jasenet toimivat edelleen kunnallispolitiikka- ja ammattiyhdistystasolla mukana.



8. Seniorisairaanhoitajat

Seniorisairaanhoitajien toiminta on koronavirus -tilanteen vuoksi ollut keskeytettyna maaliskuusta 2020
saakka.

Uudenmaan Seniorisairaanhoitajat toimivat perusjarjestonsa Ssl Uudenmaan sairaanhoitajat ry:n rekisteroi-
mattdmana jaostona. Jasenina (211) ovat jasenalueen tyoelamasta eldkoityneet aktiiviset sairaanhoitajat.

Korona-aika

- Jasenistoon pidettiin yhteytta tiedotteilla

- Muistettiin jasenia vuosipdivind 90 v, 95 v ja 100 v onnittelukortein ja kukkaldahetyksin.

- Syksylld 2021 jarjestettiin opastettu kiertokdvely Hietaniemen hautausmaalle: Presidenttien haudat.
- Tyéryhman kokoukset alkoivat kuukausittain kirjasto Oodissa syksylla 2021.

- Joulukuussa 2021 lIdhetimme jasenistolle kevadan 2022 ohjelman.



Liite: Aktiivijdsenten kirjalliset tuotokset ja suulliset esitykset 2021

Abstraktit tieteellisissd konferensseissa, joissa referee menettely

Kotila J, Ahonen O, Kouri P,Hahtela N, Saranto K, 2021. Finnish Nurses Digital Social and Health Ser-

vices Finnish Society of Telemedicine and eHealth Promoting Nursing Informatics in Advanced ePractice
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