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Kannanotto
Kliinisen hoitotyon erikoisalat: Ehdotukset kliinisesti erikoistuneen sairaanhoitajan osaamisen kehitta-
miseksi (2021). Sosiaali- ja terveysministerio, 21.12.2021

Raportissaan sosiaali- ja terveysministerion (STM) asettama tyoryhma, terveydenhuollon ammattihen-
kiloiden neuvottelukunnan (TANK) hoitotydn jaosto, esittda ehdotukset kliinisen hoitotydn erikois-
aloista seka kliinisesti erikoistuneen sairaanhoitajan osaamisen kehittdamis esta.

Suomen Sairaanhoitajat kiittaa jaostoa selvitystydsta ja raportista, joka antaa erinomaisen ja perustel-
lun mallin merkittavaan kansalliseen tarpeeseen.

Raportti sisaltda ehdotukset kliinisen hoitotyon erikoisaloista (yhteensd 17) ja niiden osaamiskuvauk-
sista, erikoisosaamisen kehittdmisesta ja varmistamisesta, erikoisosaamisen hyodyntamisesta tyoela-
massa seka erikoisosaamistarpeiden ennakoinnista ja osaamisen kehittymisen seurannasta. Raportissa
arvioidaan myos erikoisosaamisen kehittamisen kustannuksia.

Kliininen urakehitys palvelee niin vaestda kuin sairaanhoitajia

Suomen Sairaanhoitajat pitda tarkeana, ettd sairaanhoitajien yhtendista kliinista uramallia kaikkiaan
edistetdan ja sddnnelldan valtakunnallisesti. Erikoistumiskoulutus ja erikoistumisosaamista edellyttavat
tyonkuvat ovat kliinisen uramallin tarkea osa.

Sairaanhoitajan erikoisosaamiselle on tunnistettu tarve. Sote-uudistuksen monet tavoitteet edellytta-
vat sairaanhoitajan erikoisosaamiseen perustuvia palveluita, niin perustasolla kuin erikoissairaanhoi-
dossa. Jaoston raportissa todetaan, ettd Covid19-pandemia on korostanut entisestaan hoitotyon eri-
koisosaamistarpeita epidemioiden hallinnan ohella erityisesti teho- ja anestesiahoidossa, keuhkosai-
rauksien hoidossa, mielenterveystyossa ja palliatiivisessa hoidossa. Pandemian jalkeisen hoitovelan
purkamisessa sairaanhoitajien erikoisosaamisen tarve edelleen korostuu, muiden muassa monien pit-
kaaikaisten sairauksien hoidossa tai paljon palveluita kdyttavien kokonaisvaltaisen hoidon koordinoin-
nissa. On epaérealistista, etta yksi sairaanhoitaja voisi hallita monta erikoisalaa, vaan tarvitsemme hoi-
totyossa eri erikoisalojen syvdosaajia, joilla on tunnustettu ja varmistettu erikoisosaaminen. Kaikki eh-
dotuksessa esitetyt 17 erikoisalaa ovat keskeisia ja perusteltuja.

Sairaanhoitajien erikois- ja laajavastuista osaamista edellyttavat tyonkuvat seka sairaanhoitajien mah-
dollisuus tehda koko osaamistaan ja koulutustaan vastaavaa ty6ta on mainittu karkimenestystekijoina
useissa globaaleissa ja kansallisissa terveysstrategioissa. Esimerkiksi maailman terveysjarjeston (WHO)
Euroopan hoitotyon tiekartan (2021) mukaan ne ovat avainasemassa, jotta voimme vastata vdeston
nykyisiin ja tuleviin terveystarpeisiin sekad varmistaa tasa-arvoiset terveyspalvelut, mikd on myos sote-
reformimme keskeisia tavoitteita. STM:n tyéryhman ehdotuksessa sote-henkildston riittavyyden ja saa-
tavuuden varmistamiseksi (2022) yksi mainittu alan veto- ja pitovoimatekija on kehittda henkiloston
tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksen laatua, vastaavuutta tyéelaman tarpeisiin ja henkildston mah-
dollisuuksia jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen.

Ehdotukset erikoistumiskoulutuksen jarjestamisesta on pantava viivyttelematta kaytantoon
Huomionarvoista on, ettda TANK:n hoitotyon jaosto laati jo vuonna 2016 edellisen viitekehyksen kliini-
sen hoitotyon erikoisosaamisen kehittamiseksi. Tata viitekehysta ei otettu kdyttoon. Nyt on tarkeasa,

ettd uusi ehdotus myos etenee taytantdonpanoon. Valmistelu on tehty laajassa yhteistydssa sairaan-
hoitopiirien, ammattikorkeakoulujen seka hoitotyon asiantuntijoiden ja erityisalajarjestdjen kanssa.
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Nakemyksemme on, ettad tdlld hetkelld kaytossa oleva malli erikoistumiskoulutusten jarjestamiseksi on
monin tavoin puutteellinen eika lahellekdan vastaa kansallista tarvetta. Raportissa esitetty yhtenainen,
kansallisesti maaritelty malli pysyvine erikoisaloineen on myos paljon enemman samankaltainen
muissa Pohjoismaissa olevien mallien kanssa.

Erinomaista on hoitotyon jaoston ldhtdkohta, ettd hoitotydn erikoistumiskoulutusten suhteen tulee
varmistaa tyoelamalahtoisyys, mika edellyttaa erikoistumiskoulutusten yhdenmukaisuutta seka korkea-
koulujen keskindista ja tydelaman kanssa tehtdvaa yhteistyd. Myds monialaisissa erikoistumiskoulutuk-
sissa on ensiarvoista varmistaa sairaanhoitajaspesifi kokonaisuus ja osaaminen.

Kannatamme kaikkia raportissa esitettyja sisaltoja. Esityksestd poiketen kuitenkin ehdotamme 1990-
luvulla poistetun erikoissairaanhoitaja-nimikkeen palauttamista ja kdyttoon ottoa erikoistumisopinnot
suorittaneille sairaanhoitajille. Nyt jaoston ehdotus on, ettd erikoistumisopinnot suorittanutta kutsut-
taisiin kliinisesti erikoistuneeksi sairaanhoitajaksi. Erikoissairaanhoitaja olisi yksinkertaisempi, monien
tunnistama ja yhtendinen muun muassa ldakareiden nimikkeiden kanssa. Ndemme, ettd yhtendisten
nimikkeiden kaytto kansallisesti, osana systemaattisia kliinisid urapolkuja, on tarkeaa.

Ehdotus koulutus- tai erikoistumisvakansseista on erinomainen, mutta se vaatii riittdvaa resursointia
myos tydelamassa. Ehdotuksen mukaan erikoistumiskoulutuksen 30 opintopisteesta 10 opintopisteen
kokonaisuus suoritetaan tydssa. Merkittdva on myos ehdotus, ettd hyvinvointialueille tulee perustaa
vakansseja erikoistumisopinnot suorittaneille sairaanhoitajille ja ettd tdhan liitetdan sairaanhoitajan
tyon vaativuuden arviointi. Ndin osaaminen tunnustetaan ja sairaanhoitajalla on mahdollisuus tehda
osaamistaan vastaavaa tyota. Vaativuuden arviointi varmistaa, etta tehtavan vaativuutta vastaava
palkka on kiintea osa kliinista urakehitysta.

Nakemyksemme on, ettd hoitotydn erikoistumisosaamiseen perustuvat tehtavat tulisi merkita Valviran
ammattihenkilorekisteriin. Tama lisaisi potilasturvallisuutta, toiminnan lapinakyvyytta ja vdaeston luot-
tamusta eritasoiseen hoitotydn asiantuntijatoimintaan. Lisdksi rekisteritietoa tarvitaan mm. henkil6s-
tosuunnittelua varten. Jos tdma ei ole mahdollista, on erinomaista, ettd jaosto on perusteellisesti sel-
vittanyt muun mahdollisuuden kansalliseen hoitotyon erikoisosaajien rekisterdintiin. Erikoisosaamisen
yhtendinen virallinen tunnustaminen tulee varmistaa.

Ndemme, ettd erikoistumiskoulutusten jarjestdmisessa voitaisiin hyddyntaa yhteisty6ta hoitotyon eri
erikoisalajarjestojen kanssa, mikali niitd on ehdotuksen mukaisilta eri erikoisaloilta olemassa. Se osal-
taan vahvistaisi ammattikorkeakoulujen osaamista ja varmistaisi erikoistumiskoulutusten tyéelamalah-
toisyyttd. Tama tulisi huomioida yhtena koulutuksen kuluerana.

Ndemme, ettd TANK:n hoitotyon jaoston ehdotusten toimeenpanoon tulee tarttua viivyttelematta.
Ehdotus jatkotydskentelyksi

Sairaanhoitajien kliinisen urakehityksen kansalliseksi edistamiseksi esitimme, ettd TANK:n hoitotydn
jaosto kootaan edelleen yhteen ja tyota jatketaan kliinisen urapolun seuraavaan vaiheeseen, maaritte-
lemaan ja kehittdamaan ylempaa korkeakoulututkintoa (YAMK ja yliopisto) edellyttavia laajavastuisia
tyonkuvia. Naissa nimikkeind ehdotamme kaytettaviksi “kliinisen hoitotydn asiantuntija” ja “asiantunti-
jasairaanhoitaja” kuten on esitetty Sairaanhoitajaliiton raportissa (2016). Tdméa on myos kansainvalisen
mallin mukaista (ICN 2020). Tyonkuvien hyddyistd on nayttoa, niin hoitotyon laadun, saatavuuden kuin
alan houkuttelevuuden nakdkulmista. Ndin kokonaisuudesta saadaan jatkossa paras hyoty niin vaes-
tolle, palvelujarjestelmalle kuin sairaanhoitajille.
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My0s jaoston raportissa todetaan, ettd jatkossa on tarpeen arvioida, milla erikoisaloilla pitdisi olla
mahdollisuus kehittdd osaamista myos ylemman ammattikorkeakoulututkinnon ja terveystieteiden
maisterin tutkinnon tasoilla. Suomen Sairaanhoitajissa tunnistamme taman tarpeen ja lampimasti suo-
sittelemme jaoston tyoskentelyn jatkamista taman ehdotuksen mukaisesti.
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