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Sairaanhoitajat

Suomen Hallintoylihoitajat ry ja Suomen Sairaanhoitajat ry:

Hoitotyon kehittamista ja johtamista on ohjattava kansallisesti

Hoitoty6 on potilaita ja asiakkaita varten. Hoitotyon pito- ja vetovoima, potilas- ja asiakasturvallisuuden
varmistaminen seka yhdenvertaisten palveluiden tuottaminen asiakkaille ja potilaille edellyttavat
professiojohtamista. Suomen hallintoylihoitajat ry ja Suomen Sairaanhoitajat ry vaativat, ettad hoitotyon
johtaminen varmistetaan sote-palveluiden kaikilla eri tasoilla riittavilld toimivaltuuksilla.

Kokonaisuuden kannalta on valttamatonta, ettd myos sosiaali- ja terveysministeridssa on toimivaltainen
hoitotyon ylin viranhaltija, jolla on mandaatti ja ohjausvalta seurata seka ohjata hoitotyon laatua,
resursseja, rakennetta ja johtamista valtakunnallisesti.

Hallintoylihoitajat ry:n jasenistdssa on herdannyt huoli siita, ettd hyvinvointialueille on muodostumassa
hyvin erilaisia rakenteita ja johtamisjarjestelmia. Hoitotyon johtamisen puutteellinen rakenne ja hoitotyon
johtajien toimivaltuuksien epaselvyydet muodostavat merkittdavan riskin hoitotyon laadulle ja
kehittymiselle, alan pito- ja vetovoimalle seka hoitohenkiléston osaamisen yllapitamiselle ja kehittamiselle.

Yhtenaisen rakenteen turvaamiseksi on valttdamatonta toimia nopeasti. Sen puuttuminen tulee muuten
jatkossa haastamaan kansallisesti yhtendisen tutkimuksen tekemisen, hoitotydn kehittamisen ja
koulutuksen seka alan innovaatiotoiminnan ja osaamistason yllapitdmisen. Hoitotyon laadun
vertaiskehittdminen ja valtakunnallinen verkostoyhteisty6 tulevat niin ikdan olemaan epavakaalla pohjalla,
jos valtakunnan tason johtamisrakenne on epdyhtendinen.

Me allekirjoittaneet esitdamme, etta professiojohtamiseen luodaan kansallinen malli, joka tukee sosiaali- ja
terveydenhuollon monialaista johtamista.

Lisdksi esitamme, etta sosiaali- ja terveysministerioon perustetaan toimivaltainen hoitotyon ylimman
virkahenkilon virka. Hoitotyon ylimmalla virkahenkil6lla tulee olla mandaatti ja ohjausvalta seka tarvittavat
resurssit seurata ja ohjata hoitotyon laatua, resursseja, rakennetta ja johtamista valtakunnallisesti.

Hallintoylihoitajat ry:n hallitus:

Marja Renholm, puheenjohtaja/ Hallintoylihoitajat ry

hallintoylihoitaja, HUS, HYKS-YTA

Maarit Palomaa, sihteeri/ Hallintoylihoitajat ry

hallintoylihoitaja, Lapin hyvinvointialue, Rovaniemi, OYS-YTA

Helja Lundgrén-Laine, talousvastaava/ Hallintoylihoitajat ry

johtajaylihoitaja, Keski-Suomen hyvinvointialueen hoitotydn professiovastaava, KYS-YTA
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Tuija Lehtikunnas, tiedotusvastaava/Hallintoylihoitajat ry

sairaalaylihoitaja, TYKS sairaalapalvelut, TYKS-YTA

Marjo Orava,

johtajaylihoitaja, Pohjanmaan hyvinvointialue, TYKS-YTA

Kaija-Riitta Suonsyrja,

hoitotieteen professiojohtaja/johtajaylihoitaja, Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialue, TAYS-YTA

Suomen Sairaanhoitajat ry.

puheenjohtaja Helja Lundgrén-Laine

toiminnanjohtaja Anne Pauna

Hallintoylihoitajat ry:n jéisenid ovat hoitotydn johtajina toimivat henkil6t kuten hallintoylihoitajat,
johtajaylihoitajat tai vastaavalla nimikkeelld toimivat. Yhdistyksen hallituksessa on edustus kaikilta
yliopistosairaaloiden erityisvastuualueilta, jotka nyt muodostavat hyvinvointialueiden yhteistoiminta-alueet.

Suomen Sairaanhoitajat ry on sairaanhoitajien ammatillinen yhteisé. Piddmme huolta siitd, ettd
sairaanhoitajan déni kuuluu ja ajamme heiddn etujaan.
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