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SAIRAANHOITAJAPAIVAT

SALI 1

Puheenjohtaja Heljd Lundgrén-Laine
9.30-10.30 PANEELIKESKUSTELU: Sairaanhoitajien digivastaanotot lisdantyvat — onko tilanne

hallinnassa?

Jonna Lipitsd,vastaava sairaanhoitaja, digitaalinen sote-keskus, Pohjois-Pohjanmaan HVA

Viivi Kaasinen, tulosaluepaillikko, digitaaliset terveyspalvelut, Eteld-Savon HVA

Taru Manner, digitalisaation hankepaallikké RRP-hanke, digikehittamisen yksikko, Pirkanmaan HVA

Mita terveydenhuollon haasteita digivastaanottojen lisdadminen ratkaisee? Enta mita pulmia niihin liittyy potilaan,
asiakkaan, sairaanhoitajan ja terveydenhuollon ndkékulmista?

10.45-11.30 Tyopaikkaostrakismi (ulkopuolelle sulkeminen) terveydenhuollossa

Sirpa Manninen, tutkija

Tyopaikkaostrakismi ilmiona — mita se on, milla tavoin se ilmenee, mita seurauksia silla on yksil6lle ja tydyhteisolle?
Tyoyhteisossa kdyttaytymisen vastuista ja velvoitteista,

oman ja toisen tyon arvostamisesta, kuppikuntaisuudesta seka yhteisollisyyden ja osallisuuden merkityksesta
(tyo)elamassa.

11.30-12.15 Lounastauko ja Expo T@q

(lounas omakustanteinen)

Puheenjohtaja Anne Lindgren

12.15-13.15 KEYNOTE Miksi virheelliset terveysuskomukset pysyvat vaikka tutkittu tieto
lisdantyy?

Juhani Knuuti, professori, yliladkari, Tyks ja Turun yliopisto

Olemme jatkuvan tietotulvan kohteena ja my0s tieteellinen tieto on nopeasti ja helposti lahes kenen tahansa
saatavilla. Miksi sosiaalisessa mediassa kuitenkin luotetaan selvasti virheellisiin terveysvaditteisiin? Miksi virheellista
terveystietoa levitetddn myos tahallaan? Entd miksi virheelliset terveysuskomukset edelleen levidvat ja moni niihin
haksahtaa? Mita ovat lume- ja nosebovaikutukset seka erilaiset kognitiiviset harhat, joilta kukaan ei ole
automaattisesti suojassa?

13.30-14.30 Miten sairaanhoitajan tulisi kohdata eri kulttuureista tulevia potilaita?

Saynur Soramies, monikulttuurisuuden asiantuntija ja kouluttaja, sote-alan YAMK, sairaanhoitaja
Monikulttuurisuuden erilaiset ilmiot ndkyvat kohtaamisissa sote-alalla. Tyonteko helpottuu, kun tieto ja valmiudet
kohdata erilaisista kulttuureista tulevia asiakkaita paranevat. Ammattilaisten osaamisen kehittamisella turvataan
maahanmuuttaja-asiakkaille hyva ja turvallinen hoito. Opi luomaan onnistuneita vuorovaikutustilanteita
monikulttuurisissa kohtaamisissa ja toimimaan eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa haastavissakin tilanteissa.

14.45-15.30 Maahanmuuttajasairaanhoitajien osaamisen kartoitus nopeuttaa ammattilaisten
paasya tydelamaan

Eija Wellman, erikoissairaanhoitaja, terveydenhuollon opettaja, eurooppalainen maisteri,

ihmisoikeudet ja demokratia

Hoitoalan tydvoimapula on rdjahdysmaisesti kasvanut Euroopassa ja Suomessa. Monilla hyvinvointialueilla joudutaan
rekrytoimaan sairaanhoitajia ympari maailmaa tarkoituksena tdyttaa tata vakavaa tilannetta. Uuteen maahan ja
hoitokulttuuriin sopeutuminen ei valttamatta tapahdu hetkessa. Kulttuuriset, uskonnolliset, kielelliset ja hoitotydn
erot voivat vaihdella suuresti eri maiden ja kulttuurien valilla. Myds terveydenhuollon koulutusten tasoissa on
huomattavasti eroja, eivatka ne valttamatta ole suomalaisen koulutuksen tasoisia. Ulkomaisten sairaanhoitajien
kartoituksissa arvioidaan ammatillista osaamista suhteessa suomalaisiin terveydenhuollon teoreettisiin ja
kdytannon tyon kriteereihin. Kartoitusten avulla saadaan erittdin hyva kuva henkilon todellisesta osaamisesta.
Kartoitus sisaltaa aihealueisiin liittyvia teoreettisia kirjallisia tehtavia seka laajaa arviointia kdytannon
tyoskentelystd. Osaamisen arviointien aikana sairaanhoitajia valmennetaan yksityiskohtaisesti

suomalaiseen hoitotyéhon. Sairaanhoitajat saavat todistuksen teoreettisesta ja kdytannon

osaamisesta. Heille laaditaan urapolku Suomessa. Todistuksen avulla he voivat hakeutua

lisdkoulutuksiin ja toihin. Kartoituksista saadut arvioinnit helpottavat tyonantajia

sijoittamaan ulkomaisen sairaanhoitajan sopiviin tydtehtaviin.
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SALI 2

Puheenjohtaja Merja Jutila

9.15-10.15 Tehd3dadn Suomesta yhdessa asiakas- ja potilasturvallisuuden mallimaa, osa 1.
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen puheenvuoro

Potilaan ja laheisen rooli asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamisessa / Sanna Kaski, erikoissuunnittelija,
filosofian maisteri, sairaanhoitaja

Kehita turvallisuusosaamistasi asiakas- ja potilasturvallisuuden oppimisymparistdssa / Merja Jutila, suunnittelija,
sairaanhoitaja YAMK, S

Mittareiden ja indikaattoreiden kertomaa / Merja Sahlstrém, erikoissuunnittelija, terveystieteiden tohtori, AmO,
sairaanhoitaja.

10.30-11.30 Tehddan Suomesta yhdessa asiakas- ja potilasturvallisuuden mallimaa, osa 2.
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen puheenvuoro

Turvallinen lagkehoitoprosessi, sen riskipaikat ja suojaukset / Marianne Kuusisto, 1a3kitysturvallisuuskoordinaattori,
filosofian maisteri, tohtorikoulutettava Helsingin yliopisto

Laiteturvallisuuden osaamisen varmistaminen / Merja Jutila, suunnittelija, sairaanhoitaja YAMK, vait6skirjatutkija
Vakavien vaaratapahtumien tutkinta turvallisen hoidon ja hoivan kehittdmisessa / Merja Sahlstrém,
erikoissuunnittelija, terveystieteiden tohtori, AmO, sairaanhoitaja

11.30-12.30 Lounastauko ja Expo T@%

(lounas omakustanteinen)

Puheenjohtaja Nina Hynninen

12.30-13.15 Unihadirididen tunnistaminen ja hoito - haasteet sairaanhoitajan vastaanotolla
Tuula Tanskanen, sairaanhoitaja, unihoitaja, vaitoskirjatutkija/ HUS psykiatria, unihdiridpoliklinikka ja Helsingin
yliopisto, SleepWell -tutkimusohjelma

Unihairiot ovat yleisia ja heikkolaatuinen tai riittamaton uni altistaa monille terveyshaitoille. Kun potilas tuo esille
univaikeuksia ja pdivavasymystd, miten Iahden selvittelemaan, mista voi olla kysymys? Miten unihairi6ita tutkitaan ja
hoidetaan? Kuinka voin tukea potilaani unta ja vireytta? Kuinka voin kouluttautua unihoitajaksi?

13.45-14.30 Kiintymyssuhdehairiot

Milla Tamminen, psykologi, psykoanalyytikko

Luento kasittelee lasten ja nuorten kiintymyssuhdehairiditd psykodynaamisesta ndakokulmasta. Mika on tarkeaa
lapselle ihmissuhteissa ja miten voidaan auttaa, jos kehityksessa ilmenee hairiéita? Miten ehkaistd nuorten
pahoinvointia ja auttaa kiintymyssuhteiden nakdkulmasta?

14.45-15.30 Neuromoninaisen asiakkaan kohtaaminen terveydenhuollossa

Nina Hédmdildinen, psykoterapeutti, neuropsykiatrinen valmentaja, terveydenhoitaja

Neuromoninaisuus on vahvasti esilla yhteiskunnallisessa keskustelussa ja sen huomioimiseen kiinnitetdan huomiota
enenevdssa maarin, myos terveydenhuollossa. Miten neuromoninaiset henkilot kuvaavat kokemuksiaan kohdatuksi
tulemisesta terveydenhuollossa? Miten voimme huomioida neuromoninaisuuden hoitoty6n arjessa eri
ymparistoissa?
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SALI 3

Puheenjohtaja Heini Aro-Ojanen
9.00-9.55 Nukkumisen taito

Henri Tuomilehto, unilaakari, dosentti

lhmisten kokonaisvaltainen kuormitus on lisddantynyt

viimeisen parin vuosikymmenen aikana. Samaan aikaan nukumme vahemman ja huonommin kuin koskaan ennen.
Yht&lo on katastrofaalinen. Hyvalaatuinen uni on tarkein yksittdinen palautumisen ja jaksamisen ldhde. Se
madrittelee myo6s aivotoimintamme ja kdyttdytymisemme. Huono nukkuminen aiheuttaakin merkittavaa tyo- ja
toimintakyvyn alentumista ja ennustaa sairauspoissaoloja. Onneksi nukkumistaan voi kehittaa ja vahvistaa.

10.15-11.00 Raudanpuute viaheksytty kansantauti
Esa Soppi, sisdtautien dosentti
Rauta ja raudanpuutteen oireet, diagnostiikka ja hoito yli 40 vuoden ja yli 5000 potilaan kokemuksella.

11.00-11.15 Vuoden unihoitajan palkitseminen

Valtteri Nyysséld, Tempur

Tempur palkitsee yhdessa Suomen Unihoitajaseuran kanssa vuoden 2024 unihoitajan. Vuoden unihoitajan valinta on
tehty vuodesta 2006 alkaen henkildille, jotka ovat tehneet aktiivista tydta paremman unen edistamiseksi.

Vuoden unihoitajan puheenvuoro.

11.15-12.15 Lounastauko ja Expo T@Q

(lounas omakustanteinen)

Puheenjohtaja Minna Peltomaa

12.15-13.00 Tarkkailutaidot tehohoitotyossa — arviointi ja kehittymisen tukeminen

Mika Alastalo, yliopettaja, terveystieteiden tohtori

Minkalaista osaamista vaaditaan potilaan kliinisen tilan tarkkailussa? Miten tarkkailutaitojen mittaria voidaan kayttaa
teho-osastoilla osaamisen varmistamisessa? Miten osaamisen kehittymista teho-osastoilla voidaan tukea?

13.30-14.30 Ensihoidossa tyoymparistoa ei voi valita

liro Nahkamdki, ensihoitoesihenkild, sosiaalisen median ensihoitaja; Jukka Kettunen, ensihoidon lehtori

Mita turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita sairaalaty6hon voitaisiin omaksua ensihoidosta?

Erilaiset olosuhteet vaikuttavat tekemiimme toimenpiteisiin. Ensihoidossa ei kuitenkaan voi valita, missa
tyoskentelee. Ensihoito on usein pdatoksentekoa ja toimintaa kiireellisissa tilanteissa osin puutteellisin tiedoin, ja
ympariston luomat paineet ovat omiaan haastamaan kokeneitakin ammattilaisia. Olosuhteet, tilanteet ja
tapahtumapaikat vaihtelevat suuresti. Kdytannon vinkkeja ja ajatuksia herattdvia havaintoja turvallisuusteemoista
kaikille terveydenhuollon ammattilaisille.

14.45-15.30 Miten hoitajan pdaihdeongelma ndkyy potilastydssa?
Sanna Kallio, vastaava sairaanhoitaja
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TYOPAJAT

Puheenjohtaja Suomen Haavanhoitoyhdistys ry

9.15-10.15 Avoimen haavan VPKM-variluokitushelpperi apuna haavatuotteen valinnassa
Suomen Haavanhoitoyhdistys ry SHHY

Ty6pajan aikana opit kdyttamaan SHHYn julkaiseman Avoimen haavan VPKM-variluokitushelpperia apuna avoimen
haavan hoidossa. Opit haavanparanemisen perusteet, erilaisten yleisempien haavojen hoidon ja
haavanhoitotuotteen valinnan periaatteet. Avoimen haavan VPKM-variluokitushelpperi auttaa hoitamaan avoimet
haavat systemaattisesti. Tydpajassa saat itsellesi oman VPKM-helpperin ja pddset tutustumaan eri haavatuotteiden
ominaisuuksiin kdytdnnonldheisesti. Tydpaja toteutetaan interaktiivisesti.

Puheenjohtaja MET Alliance of Finland
10.30-11.30 MET-hoitajan opit: Tehokkaat arviointitaidot, alkutoimet ja tiimityo kaikille

sairaanhoitajille

MET Alliance of Finland

Hatétilapotilas voidaan kohdata missa ymparistossa tahansa; sairaalan vuodeosastolla, terveyskeskusvastaanotolla,
potilaan kotona tai vaikkapa kadulla. Tilanne voi olla varsin kuormittava. Muutamalla yksinkertaisella keinolla
voidaan kerata tietoa, ymmartaa se ja peilata oletettuun tapahtumasarjaan — luodaan tilannetietoisuutta. Ei-tekniset
taidot mahdollistavat tiimin suoriutumisen yllattavissa ja vaativissa tilanteissa. TyOpajassa harjoitellaan toimintaa
hatatilanteessa.

11.30-12.15 Lounastauko ja Expo ‘w@q

(lounas omakustanteinen)

Puheenjohtaja Diabeteshoitajat ry

12.15-13.15 Tydpaja

Diabeteshoitajat ry

Tunnin tyopajassa pidetdan kaksi erisisaltoista sessiota, molemmat 30 minuutin pituisia. Toisessa sessiossa padset
tutustumaan turvatuotteiden kdyttoon diabeteksen hoidossa seka insuliinin oikeaoppiseen pistamiseen. Toinen
sessio keskittyy verensokerin mittaamiseen ja glukoosisensorointiin, seka niiden kayttoon eri tilanteissa. Tyopaja
toteutetaan interaktiivisena.

Puheenjohtaja Suomen Hygieniahoitajat ry

13.45-14.45 Infektioiden torjunta

Suomen Hygieniahoitajat ry

Jarjestamme kasihygienia-tyopajan, joka koostuu neljasta eri toimintapisteesta.

1.”Haluatko miljondariksi? - visa

2. ”Alias”-visa

3. Mika on tarpeeksi kdsihuuhdetta? Arvioi kdsihuuhteen levittamiseen kulunut aika? -keskustelua ja simulaatio
4. Osaatko desinfioida katesi? Testaa taitosi testilaitteella, saa henkilokohtainen palaute




MUISTIINPANOJA

AUKIOLOAJAT 3.10.2024
Messukeskuksen ovet auki klo 8.00-18
Nayttelyalue auki klo 8.30-16.00
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Piddtamme oikeuden ohjelman muutoksiin.



