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Hoitotyon johtamisen asemaa Suomen laissa on vahvistettava

Suomen Sairaanhoitajat, Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry, Hoitotyon professiojohtajat ry, Suomen
Terveydenhoitajaliitto ry ja Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry vaativat hoitotyon
ammatillisen johtamisen aseman vahvistamista Suomen lainsdadadanndssa. 1.1.2023 alkaen sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu on siirtynyt kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille. Tama merkittdva muutos on johtanut siihen, etta 21 hyvinvointialueella seka
Helsingissa on syntynyt erilaisia moniammatillisen johtamisen toimintamalleja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain tulkinnan mukaisesti (612/2021, 8 § 3 mom.).
Valitettavasti hoitotydn johtaminen ei ole tasavertaisessa asemassa ladketieteen ja sosiaalihuollon
professioihin verrattuna. Lisdksi hyvinvointialueiden taloudellisiin sdastopaineisiin vedoten
hoitotyon johtamisen asemaa on heikennetty useilla alueilla kuluneen vuoden aikana.

Hoitotyon henkilosto edustaa suurinta ammattiryhmaa sotepalveluissa niin terveyden kuin
sosiaalityonkin puolella. Hoitotyon professiolla on Suomessa oma tieteellinen tietoperustansa ja
vahvat perinteet hoitotyon tutkimukseen ja kehittamiseen. Hoitotieteen tutkimusta, opetusta ja
kehittamista on edistetty Suomessa kymmenia vuosia kuudessa yliopistossamme ja tutkimus on
kansainvalisestikin mitattuna korkeatasoista. Hoitotyon johtaminen vaatii oman, itsenaisen ja
substanssialan tuntevan johtotehtavansa ladketieteen ja sosiaalityon rinnalle sote-uudistuksen
tavoitteiden mukaisesti ja monialaisen johtamisen varmistamiseksi.

Lakia tulee taydentaa ja muuttaa seuraavasti:

1. Tdsmennetddin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisestd annettua lakia moniammatillisen joh-
tamisen osalta (612/2021, 8 § 3 mom.)

§ 8 Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa on oltava monialaista asiantuntemusta, joka
tukee laadukkaiden ja turvallisten palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakdytantojen kehittamistd. Johtamisen monialaisen asiantuntemuksen varmistamiseksi
hyvinvointialueella tulee olla lddketieteen, hoitotieteen ja sosiaalitieteen vastuuviranhaltijat.

2. Liséité@dn ainakin terveydenhuoltolakiin sdannos toimintayksikon hoitotyon ammatillisesta toiminnasta
vastaavasta viranhaltijasta (1326/2010, § 57 1 mom.)

§ 57 Vastuu toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoidosta

Terveydenhuollon toimintayksikdssa on oltava vastaava laakari. Vastaavan laakarin on johdettava ja
valvottava toimintayksikdn terveyden- ja sairaanhoitoa. Terveyden- ja sairaanhoidon osana hoitotyon
ammatillisen toiminnan laadun, asiakas- ja potilasturvallisuuden ja vaikuttavuuden varmistamiseksi
toimintayksikossa on oltava hoitotyota johtava ja valvova vastaava viranhaltija.
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