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Suomen Sairaanhoitajien viesti Vasemmistoliiton puoluekokoukseen 21-23.11.2025.

Aihe: Sairaanhoitajien tyo on yhteiskunnan perusta — ihmisarvoiset palvelut syntyvat
uudistamalla rakenteita, tukemalla urapolkuja ja hyddyntamalla teknologiaa turvallisesti

Vasemmistoliiton periaateohjelmassa korostatte kattavia julkisia palveluja, laadukasta ja
turvallista terveydenhuoltoa ja hoivaa. Nostatte ohjelmassanne esiin tavoitteen siitd, etta jokainen
pddsee ladkariin nopeasti. Puolueenne periaateohjelman mukaan myds tyohyvinvointi tulee olla
tydelaman uudistamisen karjessa. Lisdksi ndette, ettd toimivien hyvinvointipalvelujen
edellytyksena on, etta palveluja tuottavilla tyontekijoilla on aikaa ja valtaa maaritella tyotdan ja
kohdata ihminen.

Sairaanhoitajat ovat hyvin keskeinen ammattiryhma naiden tavoitteiden toteuttamisen kannalta.
Suomen Sairaanhoitajat haluaa nostaa tavoitteisiinne sairaanhoitajan roolin ja sen kehittamisen.
Suomen Sairaanhoitajat nakee, etta jokaisella avun ja palvelujen tarvitsijalla on oikeus paasta
sosiaali- ja terveydenhuollossa sellaiselle osaavalle ammattilaiselle, jolta saa avun. Sairaanhoitajien
tehtavat oikein suunniteltuna ja toteutettuna edistavat myos niiden kansalaisten ladkariin paasya,
joille 1adkarin apu on tarpeellinen.

Suomen Sairaanhoitajien juuri julkaistussa Sairaanhoitajakyselyssd 2025 (n=2741) nakyy, etta
sairaanhoitajien tyoarki on kiireista ja kuormittavaa. Hyvinvointialueiden aloituksen myéta
sairaanhoitajista 65 % kokivat tydonsa muuttuneen negatiiviseen suuntaan. Tehdyilla sadastotoimilla
oli kohtalainen, merkittava tai hyvin merkittava vaikutus vastaajista 68 % tyohon ja naita
vaikutuksia sairaanhoitajat kuvasivat kuormittumisena, epavarmuutena, resurssien niukkuutena ja
tyohyvinvoinnin heikkenemisena. Henkildston riittavyys oli heikentynyt 52 % tydpaikoilla kuluvan
vuoden aikana. Oman urakehityksensa koki heikoksi tai erittdin heikoksi 42 % vastaajista. Hoidon
laatua arvioi heikoksi useimmiten juuri perusterveydenhuollossa toimivat sairaanhoitajat.

Suomen Sairaanhoitajien viesti Vasemmistoliiton puoluekokoukselle onkin selkea:
perusterveydenhuollon ja ikdihmisten palveluiden saavutettavuuden ja laadun haasteet ovat
rakenteellisia ja niihin on olemassa vaikuttavia, toteutettavissa olevia ratkaisuja.

Sairaanhoitajilla on suuri vastuu palveluista, mikd edellyttad myos tyonkuvien ja
uramahdollisuuksien kehittamista.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa ja erityisesti perusterveydenhuollossa sairaanhoitajat ja
terveydenhoitajat vastaavat merkittavassa maarin ja kasvavasti vastaanottopalveluista, lddkarien
toimiessa entistd useammin konsultaatiotukena (THL 2023). Perusterveydenhuollon vastaanotoilla
potilaat ja asiakkaat kdyvat sairaanhoitajien ja muiden ammattihenkildiden luona lahes kaksi
kertaa enemman kuin ldakarin vastaanotoilla (THL 2024). Siksi sairaanhoitajien ja
terveydenhoitajien tyonkuvia tulee vahvistaa ja osaaminen hyddyntaa taysimaaraisesti hoidon
jatkuvuusmallin edistamisessa. Tydaikaa vapautuu sitd enemman lddkarin hoitoa tarvitseville
potilaille, mitad laajempi ja itsendisempi on tiimissa toimivan sairaanhoitajan osaaminen ja
tehtavankuva. Tama edistad mielekasta ja hallittua tehtdvanjakoa, hallituksen Hyvan tyon
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https://www.julkari.fi/handle/10024/14796
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ohjelman mukaisesti, seka hoitoon paasya ja varmistaa asiakkaan/potilaan saaman avun oikea-
aikaisuutta.
¢ Omasairaanhoitajan ja -terveydenhoitajan roolissa korostuvat asiakkaan ja potilaan
ohjaaminen, ennaltaehkaiseva hoito sekd moniammatillisen hoidon suunnittelu ja
koordinointi. Asiakkaita ja potilaita ei hoideta jonossa, vaan omasairaanhoitajan,
omaldakarin ja muiden ammattilaisten vastaanotoilla tai kontakteissa

e Perhehoito tarjoaa inhimillisen ja kustannustehokkaan ratkaisun hoivakriisiin, keventaa
kotihoidon kuormaa ja tukee ihmisten kotona parjaamista. Kun perhehoitoon kytketaan
omasairaanhoitaja, syntyy palvelumalli, joka tuo hoivan ldhelle ihmistd, vahvistaa hoidon
jatkuvuutta ja parantaa palveluiden vaikuttavuutta. Perhehoitoa tulee tarjota
systemaattisesti sekd kansallisesti yhtendisella tavalla kaikille asiakasryhmille, joille se
soveltuu kuten esimerkiksi ikadantyneille, omaishoitajaperheille, kuntoutuijille,
saattohoidossa oleville seka mielenterveys- ja pdihdekuntoutujille. Perhehoito voi olla
lastensuojelun perhehoidon lisaksi lapsiperheille sopiva palvelu heiddan omaan kotiinsa
sosiaalihuoltolain nojalla ennaltaehkaisevasti. Perhehoidolla voidaan tukea myds
itsendistyvaa nuorta tilanteissa, joissa han tarvitsee vahvempaa tukea perheesta oman
eldméanhallinnan haasteissa. (Suomen Sairaanhoitajien ja Perhehoitotydn liiton kannanotto
2025).

o Erikoissairaanhoitajia tarvitaan niin erikoissairaanhoidossa kuin
perusterveydenhuollossa. Useat asiakas- ja potilasryhmat hyotyvat hoidon
jatkuvuusmallissa omahoitajina toimivista erikoissairaanhoitajista, joilla on vahva alan
osaaminen ja kokemus. Erikois- ja asiantuntijasairaanhoitajien tarve tulee kasvamaan sote-
palveluissa lahivuosina erityisesti mielenterveys- ja paihdehoitoty6ssa, gerontologisessa
hoitotydssa, palliatiivisessa hoitotydssa seka kansansairauksien hoitotyossa (STM 2024:9).
Keskimaarin 40 %:lla hyvinvointialueiden palvelukokonaisuuksissa tydskentelevilla
sairaanhoitajilla tulisi olla kliinisen hoitotyon erikoistumiskoulutus (STM 2024:9).

e Laajavastuista tehtavankuvaa (APN-raportti 2023) hoitavilla asiantuntijasairaanhoitajilla ja
hoitotyon kliinisilla asiantuntijoilla on taito koordinoida alueen palvelutarvetta, kehittaa
palveluita ja toimia myo6s konsulttina esim. palliatiivisessa ja gerontologisessa hoitotyossa.
Laajavastuisten asiantuntijatehtdvien avulla asiakkaille ja potilaille on mahdollista tarjota
sujuvaa, oikea-aikaista, kokonaisvaltaista ja ndyttéon perustuvaa hoitoa silloin, kun
asiakkaan tai potilaan hoidontarve ei edellyta lddketieteellista paatoksentekoa.

o Ladkkeenmdaraamishoitajien osaamista tulee hyddyntda ja lisdtd avovastaanotto- ja
etdpalveluissa. Suomessa on koulutettu ldhes 800 lddkkeenmaardaamishoitajaa, mutta
heiddn osaamistaan ei hyddynneta hyvinvointialueilla laaja-alaisesti (STM 2024:9, Tehy
2025). Ladkkeenmdaardamishoitajien osaamista tarvitaan kiirevastaanotto- ja
padivystyspalveluissa, omasairaanhoitajan ja -terveydenhoitajan vastaanottopalveluissa,
etd-, puhelin- ja digivastaanotoilla, seksuaali- ja ehkdisyneuvoloissa ja mm. lastensuojelun
yksikoissa (STM 2024:9).
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https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2025/11/Suomen-Sairaanhoitajien-ja-Perhehoitoliiton-kannanotto-hoivakriisin-ratkaisemiseksi.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2025/11/Suomen-Sairaanhoitajien-ja-Perhehoitoliiton-kannanotto-hoivakriisin-ratkaisemiseksi.pdf
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https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/04/APN-raportti-2023_final.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165470/STM_2024_9_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.tehy.fi/system/files/mfiles/julkaisu/2025/2025_b1_sairaanhoitajien_rajattu_laakkeenmaaraaminen_id_19776.pdf
https://www.tehy.fi/system/files/mfiles/julkaisu/2025/2025_b1_sairaanhoitajien_rajattu_laakkeenmaaraaminen_id_19776.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165470/STM_2024_9_J.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Sairaanhoitajien urakehityksen ja erikoisosaamisen mahdollistaminen kliinisessa tydssa on
ratkaisevaa alan veto- ja pitovoiman kannalta. Nykyisin lisdosaamista hankkivat sairaanhoitajat
siirtyvat pois alalta, koska urapolkuja ei ole. Kansainvalisten tutkimusten mukaan yhden
sairaanhoitajan [ahto voi maksaa jopa 32 676 euroa vuodessa rekrytoinnin, koulutuksen ja
tuottavuuden menetyksena.

Sairaanhoitajien hyvinvointi on investointi, ei kustannus.

Kansainvalisen sairaanhoitajaliiton raportin mukaan huono terveys maksaa globaalisti 15 %
BKT:sta, ja laadukas hoito voisi lisatd maailmanlaajuista BKT:ta jopa 12 biljoonalla dollarilla
vuoteen 2040 mennessa. Sairaanhoitajien tydolosuhteisiin ja osaamiseen panostaminen parantaa
hoidon laatua, vahentda kustannuksia ja vahvistaa yhteiskunnan taloudellista kestavyytta.
Onnelliset tyontekijat ovat jopa 21 % tuottavampia (ICN 2025), ja jokainen hoitotyohon sijoitettu
dollari tuottaa 2—4-kertaisen taloudellisen hyddyn. Sairaanhoitajien mahdollisuus tyoskennelld
tdyden osaamisensa mukaisesti parantaa terveydenhuollon tehokkuutta ja vaikuttavuutta.

Teknologia ei yksin ratkaise sosiaali- ja terveydenhuollon haasteita.

Suomen Sairaanhoitajat muistuttaa, etta tekoalyn ja digitalisaation hyodyntamisessa ei tule
tavoitella pelkkia henkilostosadstoja, vaan palvelujen laatua, vaikuttavuutta ja tydelaman
kestavyytta. Todelliset saastot syntyvat, kun korjataan rakenteita ja vahvistetaan sairaanhoitajien
osaamista ja hyvinvointia. Teknologia voi tukea hoitotyotd, mutta ei korvata sita. On vaarana, etta
sairaanhoitajien aika menee koneiden hoitamiseen ihmisen hoitamisen sijaan. Teknologia
tarkoittaa myos monesti kalliita alkuinvestointeja ja keskeneraisina kayttéon tulevien ratkaisujen
hidasta kehittamista. Tama lisaa henkildston kuormitusta. Teknologian kehityksessa
sairaanhoitajien pitdisi olla mukana alusta alkaen ja kehityksen pitaisi olla tyoelamalahtoista.

Ty6elamaa on enemman kuin jarkevaa lahtea korjaamaan rakenteista kdsin ja keskittaa
toimenpiteet moniammatillisen osaamisen ja hyvinvoinnin vahvistamiseen. Tata linjaa toivomme
myo6s Vasemmistoliiton ajavan.

20.11.2025

Helja Lundgrén-Laine, puheenjohtaja, Suomen Sairaanhoitajat

Anne Pauna, toiminnanjohtaja, Suomen Sairaanhoitajat (anne.pauna@sairaanhoitajat.fi )
Liisa Karhe, asiantuntija, Suomen Sairaanhoitajat (liisa.karhe@sairaanhoitajat.fi)
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