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Tehyn lausunto koulutustarpeen ennakointimallin valmistelutyoryhman
mietinnosta

Tehy lausuu yhdessa Kuntoutusohjaajat ry:n ja Suomen Sairaanhoitajat kanssa koulutustarpeen
ennakointimallin valmistelutydryhman mietinnosta.

Tavoitteet

Pitkan aikavalin koulutustarpeen ennakointimallin tavoitteena on ennakoida paatoksenteon
pohjaksi tydvoimatarpeeseen perustuva koulutustarve seka tydikaisen vaestdon koulutusrakenteen
kehitysta, jos koulutuksen jakautuminen vastaa ennakoitua koulutustarvetta.

Tehyn yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

Tyoéryhman esitys kuvaa monipuolisesti koulutustarpeen ennakointimallin periaatteita ja toteutusta.
Erityisen hyvaa siina on eri alojen huomioiminen ja niiden erityisyys, kuten esimerkiksi sosiaali- ja
terveysala. Konkretiaa olisi voinut olla enemman, se auttaisi ymmartdmaan paremmin esimerkiksi
sita, millaisia tuloksia ennakointimallin avulla voidaan saada ja miten sitéd hyédynnetaan
koulutustarpeen ennakointiin liittyvassa paatoksenteossa. Kuitenkin dokumentin lopussa UKK
vastaukset toivat konkretiaa mallin sovellukseen, mika on hyva. Suunnitelma paivittda mallia
vuosittain uusilla rekisteritiedoilla, on kannatettava. On hyva, ettd mallin tavoite on olla avoin,
l&pindkyva ja mahdollistaa sidosryhmien ja tutkijoiden osallistumisen kehittamiseen.

Tehy kantaa huolta siitd, ettd miten lakkautetun osaamisen ennakointifoorumin jalkeen muun
muassa ammattijarjestdjen nakemykset kansallisesta koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista
huomioidaan.

Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollossa koulutustarve kasvaa koko ajan peruskoulutuksen jalkeisen
erikoisosaamisessa (STM 2024:9 ja 2025:7)

Tieteellinen, teknologinen, yhteiskunnallinen, rakenteellinen ja toiminnallinen muutos ja vaeston
palvelutarpeiden muutokset vaativat sosiaali- ja terveydenhuollon laillistetuilta ammattihenkil6ilta
kuten esim. sairaanhoitajat, entista syvallisempaa erikoisosaamista. Sairaanhoitajat arvioitaan
kriittisimmaksi tulevaisuuden ammattiryhmaksi (2025:7). Erikoistumiskoulutusten tarve on suuri
(2024:9), mika olisi syyta ennakoida myds koulutusrakenteissa.

Edelleen toteamme ett4, kliinisen hoitotyon erikoistumiskoulutuksen kayneet tai patevyyden
hankkineet rekisterdidaan kansalliseen rekisteriin erikoisosaamisen ja -koulutustarpeen alueellisen
ja valtakunnallisen tason ohjauksen mahdollistamiseksi (STM 2024:9). liman rekisterditya tietoa ei
voida ennakoida.

Tehyn nakemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin periaatteita
Mielestdmme on hyva, ettd muistiossa suhtaudutaan realistisesti koulutustarpeen ennustamiseen,
viimein on ymmarretty, etta tulevaisuuden ennustaminen on vaikeaa, jos ei mahdotonta.

On kannatettavaa, ettd mallinnusratkaisu jattaa eri toimialojen kokonaistydllisyyteen liittyvat
politiikkavalinnat ko. toimialoja koskevassa politiikkapaatoksenteossa tehtaviksi.
Mallinnuksen yksinkertaisuuteen pyrkiminen on kannatettavaa, jotta ennakointimallia voidaan
hyédyntaa matalalla kynnyksella.



M

LAUSUNTO 2(2)

o J
>
<

29.8.2025

Kuitenkin mallia on syyta arvioida ja paivittaa saannollisesti, jotta se tuottaa tarkoituksenmukaista
ja hyddyllista tietoa koulutustarpeen ennakoinnista seka tarvittaessa muokata mallia.

On kannatettavaa, ettd malli keskittyy koulutustarpeen ja tydikaisen vaestdn tydvoimatarvetta
vastaavan kehityksen ennakointiin eika koulutusrakenteeseen vaikuttavien politikkatoimien
vaikutusten mallintamiseen.

Mielestdmme on tarkeaa, ettd koulutustarpeen arviointi perustuu maaralliseen ja laadulliseen
ennakointiin seka huomioi koulutustarpeen ennustamisen epavarmuuden pitkalla aikajanteella.
Koulutustarpeen ennakointi on haasteellista ja epavarmaa lyhyellakin aikavalilla johtuen
epavarmasta maailmantilanteesta seka poukkoilevasta poliittisesta paatoksenteosta.

Tehy kannattaa tyoryhman esitysta kehittaa taydentavat moduulit terveyden ja hyvinvoinnin alan
seka kasvatusalan koulutustarpeen ennakointiin. Taydentavissd moduuleissa huomioidaan
vaestorakenteen muutokset ja kelpoisuuksia koskeva saantely.

Mielestamme on hyva, etta mallin avulla arvioidaan sita, miten koulutustarjonnan pitaisi jakautua
[&hitulevaisuudessa, jotta tydvoiman koulutusrakenne kehittyy korkeata tyodllisyytta ja tuottavuutta
tukevalla tavalla. Kuitenkin pitaa huomioida, etta sosiaali- ja terveysalan tuottavuuden arviointi
vaikeaa.

Tehyn nakemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin toteutusta

Mielestamme ennakointimallin laskenta vaikuttaa tarkoituksenmukaiselta, koska se
perustuu tyollistyneiden maaraan, palkkakorjaukseen, tyottomyyspurkaumaan seka
skaalausparametriin. Skaalausparametri kertoo, kuinka nopeasti tyoikaisen vaeston
koulutusrakenne muuttuu vastaamaan tyomarkkinoiden tarpeita ja sen avulla voidaan
mallissa saataa, kuinka nopeasti koulutusrakenteen halutaan muuttuvan. Olisi tarkea
huomioida, etta tydelaman nakemys huomioidaan jatkossakin ja ennakointityon jatkuminen
varmistettaisiin.

Tehyn nakemykset koskien tyéryhmaraportin mukaisen perusskenaarion ennakointitulosta

Muistiossa todetaan realistisesti, ettd koska ennakointiin liittyva epavarmuus kasvaa pitkalla
aikavalilla, perusskenaarion raportointitarkkuus on suurempi [&hitulevaisuuden osalta kuin pitkalla
aikavalilla. Tulevaa koulutusrakenteen muutosta koskevat tulokset raportoidaan tarkimmalla tasolla
(tutkinto), 10 vuoden skenaariojaksolle, 1-numerotason (esim. terveys ja hyvinvointiala)
koulutusalan tarkkuudella 15 vuoden skenaariojaksolle ja koulutussektorin tarkkuudella
vaestdennusteen mukaiselle skenaariokaudelle. On hyva arvioida, mika on ennakointimallin
todellinen hydty koulutustarpeen ennakoinnin nakdkulmasta tehtavalle paatdksenteolle.
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