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Terveysalan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen kohtaanto ja riittavyys
Julkaistu 31.3.2026

Ammattikorkeakoulujen terveysalan johtajien verkoston ja terveysalan ammatillisten jarjestdjen valisissa
yhteistyokeskusteluissa on todettu, ettd terveysalan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen puute on merkittava
kansallinen haaste Suomessa. Tahan liittyen olemme koonneet laajassa yhteistydssa koulutuksen,
tyoelaman ja jarjestojen kanssa kuvauksen nykytilanteesta ja laatineet suositukset viiden teesin muotoon.
Teesit toimivat kansallisina ja alueellisina tavoitteina ja tukena terveysalan harjoittelupaikkojen riittavyyden
ja laadun yhteisessa kansallisessa kehittamisessa.

Sosiaali- ja terveysalan harjoittelupaikkojen tarjonnan haasteet tulivat esille myés ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvoston, Arenen marraskuussa 2025 ammattikorkeakouluille tekemassa kyselyssa, jossa
tarkasteltiin harjoittelupaikkojen puutteiden laajuutta ja vaikutusta ammattikorkeakoulujen sote-alan
tutkintojen suorittamiseen ja opintojen lapaisyyn seka opiskelijoiden oppimiseen. Kyselyyn vastasi 20
ammattikorkeakoulua. Kyselyn tulosten mukaan harjoittelupaikkoista on pula. Jopa yli 90 prosenttia
kyselyyn vastanneista arvioi harjoittelupaikkatilanteen heikentyneen viime vuosina. Harjoittelupaikkojen
puute vaikutti merkittavasti opiskelijoiden opintojen etenemiseen ja valmistumiseen. Haasteet
harjoittelupaikkoihin liittyen aiheuttavat lisdantyvasti yksil6llisiad jarjestelyita ja ohjauksen tarvetta, joka
aiheuttaa lisatyota seka harjoittelu- ettd koulutusorganisaatioille ja ennen kaikkea ylimaaraista stressia
opiskelijalle. Kyselyn tulokset osoittavat, ettd kyse on valtakunnallisesta ja rakenteellisesta ongelmasta, joka
ei ole ratkaistavissa yksittdisten korkeakoulujen toimilla vaan tarvitaan yhteisia valtakunnallisia linjauksia.

Esittelemme ensin yhteistyossa tehdyt ratkaisuehdotukset eli teesit ja lopuksi koosteen nykytilanteesta.

Teesit tukemaan terveysalan harjoittelupaikkojen riittavyytta ja laatua yhteisessa
kansallisessa kehittamisessa

1. Hoitoty6n professiojohtaja tai vastaava hoitotyon johtaja vastaa hyvinvointialueilla (hva)
ammattikorkeakoulujen terveysalan ammattitaitoa edistdvien harjoittelujen koordinoinnista ja
opiskelijaohjauksen laadun kehittdmisestad osana hva:n vuosisuunnitelmaa ja yhteistydalueen
TKKIO-toimintaohjelmaa yhteistyossa ammattikorkeakoulujen kanssa.

o Hyvinvointialueella maaritellaan toimintayksikoille
- harjoittelujen maarallinen vuosittainen tavoite
- opiskelijaohjauksen laadun kehittamiskohteet.
o Hyvinvointialueen eri organisaatiotasoilla yhteistydssa alueen ammattikorkeakoulujen
kanssa
- opiskelijaohjauksen laatupalautteet kasitelladn kerran vuodessa
- harjoittelujen maaraa tarkastellaan opiskelija- ja viikkotasolla puolivuosittain.

2. Hyvinvointialueen terveysalan opiskelijoiden toteutuneiden harjoittelujen maaran ja laadun
seurantaa tehdain valtakunnalliseen rekisteriin, jota ylldpitad kansallinen taho esimerkiksi STM/
OKM/ THL.

Vuosittain
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o raportoidaan tulokset nostaen esille hva:n toteutuneiden harjoittelujen maara suhteessa
toimintayksikoittdin asetettuihin tavoitteiseen

o esitelldan hva:n hyvat opiskelijaohjauksen kdytanteet tydelaman ja koulutuksen yhteisessa,
terveysalan opiskelijoiden harjoitteluohjauksen kansallisessa webinaarissa

o ammattikorkeakoulu ja terveysalan ammatilliset jarjestot palkitsevat parhaan/parhaat
opiskelijaohjauksen hva:een/hva:eet "Opiskelijan harjoittelun ohjauksen kehitt&ja” -
tunnustuksella.

Tunnistetaan harjoitteluohjausosaaminen hoitotyon erikoisosaamiseksi, joka tukee hoitotyon
urakehitysta

Kansallisesti
o madritelldan kriteerit/kuvaus laadukkaan harjoitteluohjaajan osaamiselle (ValOpe,
Valtakunnallinen opiskelijaohjauksen kehittdmisverkosto)
o kehitetdan harjoitteluohjaajan koulutuskokonaisuus, jota toteutetaan yhteistydalueilla
huomioiden alueen erityispiirteet
o Suomen Sairaanhoitajat ry laatii kriteerit harjoittelunohjaajan erityispatevyydelle yhdessa
ValOpen kanssa ja myontaa erityispatevyysnimikkeen.

Tuetaan opiskelijaa ammattitaitoa edistdvdn osaamisen harjoittelun toteutumiseen tyésuhteessa
ja kasvukeskusten ulkopuolella
o Hyvinvointialueilla suositellaan otettavaksi laajasti kdytt66n tyosuhteessa tapahtuva
harjoittelu opiskelijan osaamisen edetessa
o Tuetaan opiskelijan mahdollisuutta harjoitella toisella paikkakunnalla. Harjoittelupaikan
ollessa kaukana (esim. yli 50 km) omasta asuin- tai opiskelupaikkakunnasta harjoittelujakso
suositellaan toteutettavaksi
- palkallisena, jolloin matkakulut ovat verovahennyskelposia
- jarjestamalla maksuton tai tuettu asuminen ko. paikkakunnalla. Tama edellyttaa
yhteisty6ta hyvinvointialueiden, maakuntien, ELY-keskusten, kuntien ja
ammattikorkeakoulujen kanssa.

Terveysalan harjoittelussa muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielendan puhuvien opiskelijoiden
ohjauksessa vahvistetaan suunnitelmallisesti opiskelijan kielenoppimista.
o Otetaan kansallisesti kayttéon harjoitteluohjaukseen malli
- S2 opettajan, hoitotyonopettajan ja tydpaikkaohjaajan yhteisohjaamiselle
- kielenoppimisen tukemiseen (kielisopimus)
- vuoden 2026 alussa on kdynnistynyt ESR + rahoituksella ProHarkka- hankkeiden
kokonaisuus, jossa jokaisella YTA-alueella on alueellinen ProHarkka -hanke
(Ohjausvoimaa kieli- ja kulttuuritietoiseen harjoitteluun sotealalla). Hankkeissa
kehitetddn yhdessa ammattikorkeakoulujen ja tydelaméan kanssa harjoittelua
ohjaavien ammattilaisten kieli- ja kulttuuritietoisuutta koulutuksen ja valmennuksen
kautta. Alueellisten hankkeiden yhteistyota ja kansallista vieraskielisten sote-alan
opiskelijoiden harjoittelun ohjauksen mallinnusta koordinoi Etela-Suomen
ProHarkka-hanke.
o Jdrjestetdadn alueen ammattikorkeakoulujen ja hyvinvointialueen yhteistyona selkedn
suomen-/ruotsin kielen kayttokoulutusta hoitohenkilokunnalle ja opettajille.
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NYKYTILAN KUVAUS 10.2.2026:
Harjoittelupaikkojen kansalliseen riittdmattomyyteen ja saatavuuteen johtaneet juurisyyt

e Sairaanhoitajakoulutuksen aloituspaikkamaarat ovat vuodesta 2020 alkaen lisddntyneet.
e Harjoittelupaikat vahenevat, koska sote-uudistuksen myota palvelurakenne tiivistyy.
e Tyooloissa, resursseissa ja osaamisessa on kehittamistarpeita:
o Paikoittain on pulaa riittdvasta motivoituneesta ja osaavasta hoitohenkil6stosta, joka voisi luoda
edellytykset hyvialle ohjaukselle ja uusien harjoittelun toimintamuotojen yhteiskehittamiselle.
o Hoitotydon ammattilaisten pedagoginen osaaminen kaipaa vahvistamista ja valtakunnallisesti
yhtenevia kaytantoja.
o Ohjausosaamista ei ole riittavasti. Resurssit ja kyvykkyys vaihtelevat alueittain.
o Uramallit ja kannustava palkkaus ei ole harjoittelun arkea pyorittdvien ammattilaisen osalta
kunnossa. Ohjausosaaminen tulisi kiinnittaa uramalliin ja palkkakehitykseen.
e Hyvinvointialueille (HVA) osoitetun rahoituksen taso haastaa toiminnan suunnitelmallista kehittamista,
johon riittavat ja laadukkaat harjoitteluolosuhteet ja opiskelijaohjauksen kehittdminen kuuluvat.

Harjoittelupaikkojen alueelliseen ja paikalliseen riittdmattémyyteen ja saatavuuteen liittyvat tekijat

e Sopimukset ohjausorganisaatioiden ja ammattikorkeakoulujen valilla tehdaan liian korkealla
paatoksenteontasolla ja hoitotyon arjen tuntevat professiojohtajat sivuutetaan.
e Yksikko- ja organisaatiotasoinen koordinaatio on monin paikoin puutteellista ja hyvinvointi- ja
yhteistydaluetasoinen koordinaatio puuttuu:
o Harjoittelupaikkojen tarjontamaarissa on vaihtelua tyoyksikoittdin saman organisaation sisalla
eika ole sovittu, miten harjoittelupaikkojen avaamista johdetaan.
o Yksittaiset esihenkilot ja tydyhteisot voivat paattda harjoittelujaksojen maarista ja ajankohdista
ja perua jo sovittuja harjoittelujaksoja lyhyella varoitusajalla.
o Harjoitteluohjaaminen voidaan kokea ylimaaraiseksi tyoksi erikoisosaamisvastuun ja
asiantuntijuuden sijaan. llmapiiri yksikossa voi olla opiskelijavastainen.
o Hyvia harjoittelun ohjaamisen malleja ei kansallisesti nosteta esiin ja niista ei vertaisopita
e Harjoitteluohjaamista ei ole suunniteltu ja resursoitu riittavasti tydpaikoilla:
o Opiskelijaohjaus tehddaan oman perustyon ohella.
o Harjoittelupaikkoja tarjotaan mieluimmin jo opinnoissaan edenneille ja suomen kielta
didinkielenaan puhuville.
o Saastosyista on rekrytointikieltoja, epavarmuutta, muutoksia ja muutossuunnitelmia
e Opiskelijaohjauksen arviointi ja tulosten hyédyntaminen ei ole systemaattista:
o Vain osa opiskelijoista tayttdd ohjauspalautteen arvioinnin, jolloin puutteelliset tulokset eivat
motivoi tyoyksikkdja ohjauksen kehittamiseen.
e Harjoittelutarve ja harjoittelupaikkojen tarjonta on alueellisesti erilaista:
o Harjoittelujaksojen tarve ruuhkautuu ajallisesti (esim. tietyt erikoisalat).
o Osa hyvinvointialueista on perusterveydenhuoltopainotteisia.
o Harjoittelupaikoista kilpailevat sairaanhoitajat, ensi- ja terveydenhoitajat, katilot, Iahihoitajat

Opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien yksil6lliset haasteet harjoittelupaikkojen saamiseen

e Harjoittelujaksojen sijoittuminen/sijoittaminen teoriaopintoihin ja opiskeluun ei aina onnistu
o Paallekkaisyydet ja pitkat harjoitteluputket ovat opiskelijoille kuormittavia.
o Oma vastuu ja vapaus opintojen suunnittelussa ei aina toimi opiskelijoilla: opinnot ja
harjoittelujaksot eivat etene aina optimaalisessa jarjestyksessa.
o Harjoittelupaikkojen ja opiskelijoiden omat toiveet/tarpeet eivat kohtaa.
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e Harjoittelupaikkaa ei saa omalta opiskelu- tai asuinpaikkakunnalta: raha-, matka-, asunto- ja perhe- ja
tyohaasteet.

e Suomen kieltd ei-aidinkielendan puhuvien/maahanmuuttajien on vaikea saada harjoittelupaikkoja.

e Tiettyjen koulutusryhmien (esim. katilot) harjoittelupaikkatarve on spesifi.

e Jobiilin (harjoittelupaikkavarausjarjestelma AMK-tasolla) haasteet: opiskelijat toivovat joustavuutta,
neuvottelua ja tasapuolisuutta.

Seuraukset harjoittelupaikkojen puutteesta tai soveltumattomuudesta

e Opiskeluajat venyvat ja valmistuminen viivastyy: tyontekijoita ei valmistu riittavasti.

e Opiskelijoiden motivaatio vahenee ja tulee keskeytyksia.

e Opiskelijat, opettajat ja ohjaajat kuormittuvat.

e Ohjaajien ja harjoittelupaikkojen motivaatio laskee, jos opiskelija ei ole motivoitunut.
e Alan veto- ja pitovoima karsii.

e Taloudellinen tappio ammattikorkeakouluille ja koko yhteiskunnalle.

Yhteisty6ssa mukana:

Suomen Sairaanhoitajat ry
Ammattikorkeakoulujen terveysalan johtajien verkosto

Lisatietoja
salla.seppanen@laurea.fi

helja.lundgren-laine@hus.fi
liisa.karhe @sairaanhoitajat.fi
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