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Suomen Sairaanhoitajien kannanotto ammattihenkil6lain valmistelijoille

Suomen Sairaanhoitajat ry kiittaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6lain uudistamista ja
pitda tarkeana, ettd sdadntelya yhtenaistetdan ja selkeytetddn eri ammattien ja ammattialojen
osalta.

Pidamme kuitenkin ongelmallisena lahtokohtaa, jonka mukaan aiemmin sdddetty valvontalaki
ohjaisi henkiloston valvontaa. Valvontalaki ei kata kaikkia asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta
olennaisia henkil6ston valvontaan liittyvia kysymyksia, koska lakien valmistelu ei ole tapahtunut
samanaikaisesti. Olemme myo6s huolissamme kielitaitovaatimusten toteutumisesta, mikali osa
nykyisista sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ista rajataan jatkossa
ei-ammattihenkildiksi. Lisdksi esitimme, ettd lainvalmistelussa arvioidaan tekoalyn lisdantyvan
kayton vaikutukset ammattihenkilésaantelyn tarpeeseen, ellei tata oteta huomioon muussa
saantelyssa.

Suomen Sairaanhoitajien nakemyksen mukaan potilas- ja asiakasturvallisuus perustuu ennen
kaikkea henkiloston osaamiseen arjen tydssa. Laadukas ja yndenmukainen koulutus on osaamisen
perusta, eika sita synny ilman riittavaa ja selkeda saantelya. Emme pida perusteltuna nakemysta,
jonka mukaan saantelyn keventaminen lisdisi osaamista. Kaytannon kokemukset ja taloudelliset
paineet hyvinvointialueilla osoittavat, etta ilman lainsaadanndllisia velvoitteita turvallisuuteen ja
osaamiseen liittyvat vaatimukset jadavat helposti toissijaisiksi. Asiakas- ja potilasturvallisuuden
tulee koskea koko sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa. Sita ei tule heikentdaa madaltamalla
osaamisvaatimuksia tai heikentamalla osaamisen tunnistamista, vaan painvastoin vahvistamalla
pitkan koulutuksen kdayneiden ammattilaisten osaamiseen liittyvaa saantelya, koulutusta ja
valvonnan johdonmukaisuutta.

Suomen Sairaanhoitajat ry esittaa lainvalmisteluun liittyen myos seuraavien asioiden huomioon
ottamista:

Suomen Sairaanhoitajat katsoo, etta hoitotyon asiantuntijuuden ja erikoisosaamisen
tunnistaminen on jo nykytilanteessa puutteellista. IIman selkeasti sddnneltya
erikoistumiskoulutusta, tehtdavankuvia, ammattinimikkeita ja osaamisperustaisia urapolkuja
asiantuntijuutta ei voida uskottavasti tunnistaa eika tunnustaa. Sadantelyn vahentaminen
heikentda entisestdadn sairaanhoitajien ja muun hoitohenkiloston ammatillista asemaa, osaamisen
laajaa hyodyntamista ja potilas- ja asiakasturvallisuutta. Suomen Sairaanhoitajat nakee saantelyn
vahvistamisen, ei purkamisen, edellytyksena sairaanhoitajien asiantuntijuuden turvaamiselle.

Lakiuudistuksen ldhtokohtana ei tule olla valvonnan vihentaminen ammattihenkilonimikkeen
perusteella, vaan valvonnan tarkoituksenmukainen kohdentaminen tunnistettuihin asiakas- ja
potilasturvallisuusriskeihin ja osaamisen varmistamiseen asiakas- ja potilastarpeesta lahtien.
Joustavuutta kehitettdessd on varmistettava, ettad hoitotydssa toimivilla on tehtavien edellyttdma
perus- ja lisdkoulutus. Hoitoty6ta ei voida tehda turvallisesti ilman saanneltya koulutusta, joka
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antaa vahvan teoriapohjan osaamisen kehittymiselle. Koulutusvaatimusten heikentaminen
heikentaa vaistamatta myos osaamistasoa.

Uudistuksen tavoite mahdollistaa ammattihenkiloiden tyoskentely toistensa tehtavissa
edellyttaa huolellista sdantelya. Tehtédvien siirto on mahdollista ja perusteltua vain, jos se
perustuu suunnitelmalliseen koulutukseen, perehdytykseen, selkedan vastuunmaarittelyyn seka
riittaviin resursseihin ja korvauksiin. Pelkkdan kokemukseen nojaaminen ilman naytté6n
perustuvaa koulutusta lisda virheellisten toimintatapojen ja potilasturvallisuusriskien vaaraa.
Saannelty ja laadukas erikoistumiskoulutus on keskeinen edellytys hoitotyon osaamisen hallitulle
laajentamiselle.

Suomen Sairaanhoitajat korostaa, ettd hoitotyd on vaativaa asiantuntijatyota, jossa
ammattihenkild vastaa potilaan tai asiakkaan kokonaistilanteen arvioinnista ja yksilollisesta
hoidosta. Sairaanhoitajilla on nykyisin itsendinen ja usein keskeinen vastuu potilaiden hoidosta
ymparivuorokautisesti. Taman vuoksi sairaanhoitajien erikoisosaamisen tulee kuulua yhtendisen ja
saannellyn koulutuksen piiriin.

Emme pida perusteltuna nakemystd, jonka mukaan asiakas- ja potilasturvallisuus voidaan
ensisijaisesti varmistaa muilla keinoilla kuin lainsaadannélla. llman saantelya koulutus,
perehdytys ja osaamisen kehittaminen jaavat kaytanndossa usein riittamattomiksi.
Ammattihenkilosdaantely on edellytys yhtenaiselle ja laadukkaalle koulutukselle, osaamisen
johtamiselle seka selkeille tehtavankuville ja ammattinimikkeille.

Kaytannon nakokulmasta asiakas- ja potilasturvallisuuden riskit kasvavat mm. seuraavista
syista:

e Sdantelematon koulutus on kirjavaa, epayhtendista ja epdavarmaa.

e Talouspaineiden takia tydnantajat joutuvat sdastamaan jo talla hetkella koulutuksesta,
koulutuspaivista ja koulutusvapaista.

e Sairaanhoitajilla ei ole varaa omakustanteiseen ja omalla ajalla tapahtuvaa koulutukseen,
jota kuitenkin tydssa tarvittaisiin.

e Aikuiskoulutustukea ei ole, mika heikentaa tyontekijan kouluttautumismahdollisuuksia.

e Perehdytys ei ole useinkaan systemaattista ja suunniteltua, ja se voi jadda resurssivajeen
takia toteutumatta.

e Suuren henkiléston vaihtuvuuden takia yksikon osaamis- ja tietotaitotaso saattaa olla
todella heikko.

e Asiakas- ja potilasturvallisuuden varmistamiseksi ja osaamisen johtamisen
mahdollistamiseksi tarvitaan selkedt osaamisperustaiset tehtavankuvat ja
ammattinimikkeet.

e Toimiva tyonjako edellyttda riittavia resursseja, selkeita tehtdavankuvia ja osaavan,
koulutetun ammattihenkiléston, jonka osaaminen on suunniteltu palvelutarpeita
vastaavaksi.

Omavalvonta ei yksin riitd turvaamaan asiakas- ja potilasturvallisuutta. Sen toimivuus edellyttaa
korkeaa ammattiosaamista, vahvaa ammatillista johtamista ja toimivaa kulttuuria, jossa
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epakohtiin puututaan ennakoivasti. Pelkka suunnitelma ilman kaytanndn toimeenpanoa ei ole
riittava. Omavalvonta on usein takautuvaa ja asioihin puututaan liilan mydhaan. Laadukas
ammattiosaaminen ja kokemus tuo mukanaan ennakointiosaamisen. Pelkdastaan asioiden
toteaminen ei riitd, vaan tarvitaan reagointiosaamista ja asioihin puuttumista ajoissa.

Suomen Sairaanhoitajat ry katsoo, ettd lahihoitajien tyo tayttaa laillistetun ammattihenkilon
kriteerit, eika heita tule poistaa ammattihenkildiden piirista. Lahihoitajien koulutuksen ja
ammattiaseman heikentaminen lisaa potilasturvallisuusriskeja, heikentda hoidon laatua ja lisaa
sairaanhoitajien tyon kuormitusta.

Lopuksi Suomen Sairaanhoitajat ry painottaa, ettd sairaanhoitajien erikoistumiskoulutukset
seka erikois- ja asiantuntijasairaanhoitaja -nimikkeet tulee tunnistaa
ammattihenkilélainsadaddnnossa. Tama on valttamatonta asiakas- ja potilasturvallisuuden,
valvonnan seka huoltovarmuuden ja varautumisen nakoékulmasta, vastaavasti kuin
erikoisladkarikoulutuksen saantely. Erikoisalojen vaativa hoitotyo edellyttaa saanneltya
erikoispatevyytta, eika kriittistd osaamista voida jattaa pelkdstaan tydssa oppimisen varaan.

Tama lausunto on valmisteltu yhdessa Vaikuttamistydn tiimimme kanssa.

Aiempi lausuntomme APN-asiantuntijatydryhman valmistelemana.
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