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Sosiaali- ja terveysministerio
Lausuntopalvelu

Diaarinumero: VN/32389/2023

Tehy ry:n lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi terveydenhuollon
ammattihenkiloista annetun lain, sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
seka Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain (15 ja 20 §) muuttamisesta

Esityksen tavoitteet:

Esityksessa ehdotetaan muutoksia sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilélakeihin seka
Lupa- ja valvontavirastosta annettuun lakiin. Esitys on osa laajempaa, vaiheittain toteutettavaa
ammattihenkildlainsdadannon kokonaisuudistusta.

Esityksen sdadosehdotuksilla:

¢ vahvistettaisiin ammattioikeutta hakevilta ja ammattihenkil6iltd edellytettavaa kielitaitoa
koskevaa saantelya,

o yhdenmukaistettaisiin sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkildita koskevaa
saantelya,

o selkeytettaisiin sosiaalihuollon nimikesuojatun ammattinimikkeen kayton edellytyksia,

o selkeytettaisiin sosiaalihuollon laillistettuun ammattiin opiskelevien mahdollisuuksia toimia
tilapaisesti laillistetun ammattihenkildén tehtavissa,

¢ laajennettaisiin ammattihenkildiden valvontaa my®0s tiettyihin vapaa-ajalla tehtyihin
rikoksiin,

o lisattaisiin Lupa- ja valvontaviraston toimintaedellytyksia ja tiedonsaantioikeuksia
ammattihenkildiden valvonnassa,

e vahennettaisiin sairaanhoitajan rajattuun ladkkeenmaaraamiseen liittyvan menettelyn
hallinnollista taakkaa seka

e vahennettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden valvontalautakunnan
ratkaistavaksi saadettyja asioita ja samalla nopeutettaisiin ammattioikeuksien
palauttamista.

Esityksella ei arvioida olevan olennaisia taloudellisia vaikutuksia. Ehdotetut lait on tarkoitettu
tulemaan voimaan 1.9.2027.

Tehyn lausunto on valmisteltu yhteistydssa Suomen Sairaanhoitajat ry:n, Suomen Katildliitto ry:n,
Suomen Réntgenhoitajat ry:n, Kuntoutusohjaajat ry:n, Suomen Jalkojenhoitaja- ja
Jalkaterapeuttiliitto ry:n, Suomen Bioanalyytikot ry:n sekd Suun terveydenhoidon ammattilaiset
STAL ry:n kanssa.

1) Nakemyksenne muutoksiin, joilla vahvistetaan ammattioikeutta hakevan seka
ammattihenkilon kielitaitoa koskevia saannoksia

Tehy pitda sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden kielitaitoa koskevan saantelyn
vahvistamista perusteltuna ja tarpeellisena tehdyn ehdotuksen mukaisesti. Ehdotetut muutokset
vahvistavat nakemyksemme mukaan asiakas- ja potilasturvallisuutta. Tehy pitaa hyvana, etta
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden kielitaitoa koskevaa saantelya
yhdenmukaistetaan.
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Riittavalla suomen ja/tai ruotsin kielen taidolla luodaan edellytyksia laadukkaille ja turvallisille sote-
palveluille. Riittava kielitaito vahvistaa myds ammattihenkildiden oikeusturvaa, silla asiakkaiden,
potilaiden ja henkildston yhteinen kieli vahentaa vuorovaikutuksessa syntyvien vaarinymmarrysten
riskia. Lisaksi nykyista tiukempi séantely voi vahentaa ammattihenkildiden tyokuormitusta, kun
tarve tukea heikomman kielitaidon omaavia kollegoita vahenee.

Pidamme kannatettavana sita, etta kielitaidon tarkistamisen viranomaistoimivalta laajenisi tehdyn
ehdotuksen mukaisesti myds Suomessa suoritetun ammattiin johtavan koulutuksen perusteella,
mikali koulutus on jarjestetty muulla kuin suomen tai ruotsin kielellda. Suomessa jarjestetaan
englanninkielista tutkintokoulutusta useissa terveydenhuollon laillistettuihin ammatteihin johtavissa
koulutusohjelmissa, kuten sairaanhoitaja-, fysioterapeutti- ja bioanalyytikkokoulutuksissa. Myds
kaksikielisissa tutkinnoissa, joissa voi opiskella esimerkiksi sairaanhoitajaksi englanniksi ja
suomeksi, tutkinnon virallinen kieli on englanti.

Lisdksi Suomessa jarjestetaan kielituettua sairaanhoitajakoulutusta. Esimerkiksi vengjankielisesti
tuettu sairaanhoitajakoulutus on tarkoitettu henkilGille, joiden suomen kielen taito ei viela riita taysin
suomenkieliseen koulutukseen. Tehyn nakemyksen mukaan valvontaviranomaisilla tulisi
tarvittaessa olla mahdollisuus arvioida hakijan kielitaito laillistamisen yhteydessa my®és silloin, kun
henkilé on valmistunut kielituetusta koulutuksesta.

Muulla kuin vain suomen tai ruotsin kielella jarjestettavan koulutuksen haasteet liittyvat riittavan
kielitaidon saavuttamiseen opintojen aikana. Esimerkiksi vieraskielisten opiskelijoiden
tybharjoittelun yhteydessa tarvittava kielen oppimisen tuki oppilaitoksilta ja korkeakouluilta
tyopaikkaohjaaijille ei ole ollut riittdvaa. Tama on osaltaan lisannyt henkildston kuormitusta.

Tehy pitaa tarkeana, etta ammattioikeutta hakevien kielitaidon osoittamiseen tarkoitettujen
kielikokeiden saavutettavuutta parannetaan. Lisaksi tulee varmistaa riittavan kielikoulutuksen
saatavuus, jotta ammattioikeuden saaminen ei viivasty.

Esityksessa ehdotetaan, etta Lupa- ja valvontavirastolle annettaisiin oikeus tarkempiin maarayksiin
vaadittavasta kielitaidosta. Tehy nakisi perusteltuna, ettad vaadittavasta kielitaidosta (yleiskieli ja
ammatillinen kieli) ammattioikeutta haettaessa saadettaisiin lain tasolla. Koska
kielitaitovaatimukset vaikuttavat oikeuteen harjoittaa ammattia, niiden keskeisten sisaltdjen tulisi
perustuslain edellyttdman saantelyn tasmallisyyden ja tarkkarajaisuuden vuoksi ilmeta laista.

Kielitaitoa tdsmentava kirjaus terveydenhuollon ammattihenkildlain 18 a §:4an ja sosiaalihuollon
ammattihenkildlain uuteen 6 a §:4an, jonka mukaan tyénantajan on varmistettava ammattihenkilon
riittdva kielitaito koko palvelussuhteen ajan, on perusteltu.

Saadosehdotus korostaa tydnantajan velvollisuutta tukea ammattihenkildiden kielitaidon
kehittamista heidan tehtaviensa edellyttamalla tavalla. Kielitaidon osoittaminen vain
ammattioikeutta haettaessa tai tydbhon rekrytoitaessa ei riita, vaan tydénantajan on huolehdittava
kielitaidon yllapitamisen ja kehittdmisen toimintatavoista koko tyéuran ajan.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa vaadittavan kielitaidon kehittdmisessa tulee huomioida STM:n
tyéryhmaraportin (2026:18) kehittdmisehdotukset kansallisen kielikoulutuksen rakentamisesta ja
kielitaidon varmistamisesta.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/aa04b74d-690f-47d3-b331-49b6a1b26f9a/content
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Haitta- ja vaaratilanneilmoituksissa tulisi voida tunnistaa kielitaidosta johtuvat vaaratilanteet
erillisend luokkana tai raportointiperusteena. Tama parantaisi tiedonkeruuta kielitaitoon liittyvista
potilas- ja asiakasturvallisuusriskeista seka tukisi ennaltaehkaisevien toimenpiteiden
kohdentamista.

2) Nakemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston mahdollisuuksia
puuttua ammattihenkilon ammattioikeuteen ammattitoiminnan ulkopuolella tehdyn rikoksen
perusteella seka toisen EU/ETA-valtion tekeman, ammattioikeutta rajoittavan tai poistavan
paatdoksen perusteella

Tehy pitda perusteltuna muutosehdotusta, jolla laajennettaisiin Lupa- ja valvontaviraston
mahdollisuuksia puuttua ammattihenkilon ammattioikeuteen myds ammattitoiminnan ulkopuolella
tehtyjen rikosten perusteella. Edellytyksena olisi, ettd ammattihenkil® olisi tuomittu lainvoimaisella
paatoksella rikoslain 20, 21 tai 50 luvussa saadetysta rikoksesta vankeusrangaistukseen.
Puuttuminen edellyttaisi esityksen mukaan toimivaltaisen viranomaisen arviota rikoksesta
iimenevien seikkojen vaikutuksesta potilasturvallisuuteen, ammattihenkilon luotettavuuteen seka
alalle ja ammattiin soveltuvuuteen.

Terveydenhuollon ammattihenkilélain 31 a §:n muutosehdotus ja ehdotus sosiaalihuollon
ammattihenkildlain uudeksi 24 a §:ksi ovat perusteltuja. Niiden turvin Lupa- ja valvontavirasto voisi
puuttua ammattihenkilén ammattioikeuksiin toisen EU/ETA-valtion tekeman ammattioikeutta
rajoittavan tai poistavan paatoksen perusteella.

On tarkeaa, ettda EU/ETA-maiden valvontaviranomaisten ammattioikeuksiin liittyva tiedonvaihto ns.
IMI-jarjestelman kautta on luotettavaa ja ajantasaista, jotta nopea ammattioikeuksiin puuttuminen
kaytanndssa toimii. Ehdotus parantaa asiakas- ja potilasturvallisuutta sote-palveluissa.

3A) Nakemyksenne muutokseen, jolla joustavoitetaan sosiaalihuollon ammattihenkiléiden
tyonjakoa mahdollistamalla sosiaalihuollon ammattihenkiléiden toimiminen toistensa
tehtdvissa laissa tarkemmin saadetyin edellytyksin terveydenhuollon ammattihenkiléiden
mahdollisuuksia vastaaviksi (laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 3 §)

Tehyssa olemme lahtdkohtaisesti kannattaneet sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilélakien
yhtenaistamista. Sosiaalihuollon ammattihenkildlain 3 §:4an lisattdva séddés mahdollisuudesta
toimia perustellusta syysta toisen ammattihenkilon tehtavissa koulutuksen, kokemuksen ja
ammattitaidon mukaisesti vastaisi talta osin terveydenhuollon ammattihenkilolainsaadantoa.

Nykyisen sosiaalihuollon ammattihenkildlain 3 §:n 3 momentin mukaan sosiaalihuollon
ammattihenkildiden tehtavarakennetta ja tehtavien jakoa voidaan uudistaa ammattihenkilGiden
osaaminen, ammattitaito ja koulutus huomioon ottaen, jollei laissa tai asetuksessa toisin saadeta,
mikali se on perusteltua asiakkaiden palvelutarpeiden, tydjarjestelyjen ja sosiaalipalvelujen
tuottamisen kannalta.

Nykyisessa lainsaadannossa ei paasaantoisesti ole lueteltu eri ammattiryhmien tehtavia tiettyja
poikkeuksia lukuun ottamatta (esimerkiksi 1dakarin erityisoikeudet ja sosiaalitydntekijalle saadetyt
tehtavat). Tama on mahdollistanut tydnjaon kehittamisen jo nykyisellaan varsin laajasti seka
terveydenhuollossa etta sosiaalihuollossa.
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Tehyssa pohdimme, mita lisdarvoa ehdotettu saantely toisi sosiaalihuollon tydnjaon kehittdmiseen
nykytilaan verrattuna. Epaselvaksi jaa, mita nykyisen lainsdadannon asettamia rajoitteita
muutoksella pyrittaisiin poistamaan ja millaisia konkreettisia muutoksia sosiaalihuollon nykyiseen
tydnjakoon silla tavoitellaan.

Sosiaali- ja terveysministerion ammattihenkilélainsdadannon soveltamista koskevassa ohjeessa
(VN/3955/2023) todetaan tyonjaon kehittamisestad seuraavasti:

"Ammattihenkillait tarjoavat tyénantajille jo nykyisin joustavuutta ammattihenkilbiden tehtavien
yhteensovittamiseen ja ty6jérjestelyiden toteuttamiseen... Tybnantajilla on siten laaja harkintavalta
Ja mahdollisuudet hybdyntaa joustavia tydjarjestelyitd ammattihenkilbiden ja -ryhmien vélisessé
tybnjaossa ja toimintamalleissa."

Esimerkiksi talla hallituskaudella STM:n hallinnoimassa Hyvan tydén ohjelmassa osalla
hyvinvointialueita on pilotoitu sosiaalitydntekijdiden ja sosiaaliohjaajien valista tyonjakoa. STM on
todennut verkkosivuillaan tasta tyonjakopilotista:

"Sosiaalihuollon ammattihenkilblain I&dhtékohtana on mahdollistaa sujuva tybnjako sosiaalihuollon
ammattihenkilbiden kesken. Tét4 rajoittavat I&hinné palvelulains&&ddénndéssé olevat erilliset
maédéraykset tydntekijan koulutuksesta tietyissé tehtdvisséa."

Tehyn nakemyksen mukaan esityksessa olisi perusteltua kuvata nykyista tarkemmin, millaisia
tydnjaon kehittamiseen liittyvid kaytannon esteita nykyiseen saantelyyn sisaltyy ja miten ehdotettu
saados poistaisi niita.

Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tyéjaossa tulee l1ahtékohtana olla, ettd ammattihenkil6t
tydskentelevat paasaantdisesti koulutustaan ja osaamistaan vastaavissa tehtavissa.

Tyobnjaon kehittamista ei tule toteuttaa osaamistasoa madaltamalla tai siitdmalla tehtavia
tyontekijoille, joilla ei ole riittdvaa osaamista niiden hoitamiseen. Mikali perustellusta syysta
ammattihenkilot tekevat toiselle ammattiryhmalle kuuluvia tehtavia, tydnantajan on tarjottava uusiin
tehtaviin siirtyvalle riittava lisa- tai taydennyskoulutus seka perehdytys tydajalla. Lisaksi
tybnantajan tulee huolehtia tarvittavista konsultaatiorakenteista organisaatiossa. Muulle
henkildstolle ei tule siirtda sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildille kuuluvia tehtavia.

Lainsdadantétydssa on huomioitava, etta nimikesuojatun Idhihoitajan seka laillistetun sosionomin,
geronomin, kuntoutuksen ohjaajan ja sosiaalitydntekijan koulutukset eroavat toisistaan
osaamistasoltaan, osaamistavoitteiltaan ja tehtdvaalueiltaan seka valmistavat ammattihenkil6ita
erilaisiin tyotehtaviin. Esimerkiksi lIahihoitajan koulutus vastaa tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa tasoa 4 (ammatillinen perustutkinto). Sosionomin,
geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan koulutus vastaa tasoa 6 (ammattikorkeakoulututkinto) ja
sosiaalitydntekijan koulutus tasoa 7 (ylempi korkeakoulututkinto).

Muutoksella arvioidaan lausunnolla olevassa hallituksen esitysluonnoksessa olevan erityisesti
merkitystd sosionomien ja sosiaalitydntekijoiden valiseen tydnjakoon. Sosiaalitydntekijat kayttavat
tyossaan julkista valtaa, tekevat lainsaadannon edellyttamia viranomaispaatoksia seka vastaavat
asiakasprosessin lainmukaisuudesta. Lainsdddanndssa, kuten lastensuojelulaissa,
sosiaalihuoltolaissa ja toimeentulotukilaissa, on saadetty tietyista tehtavista, jotka edellyttavat
laillistetun sosiaalitydntekijan ammatinharjoittamisoikeutta.


https://stm.fi/documents/1271139/124151998/STM+ohje+ammattihenkilölainsäädännön+soveltamisesta_04042023.pdf/5f137d14-e811-21a6-f4f5-2ae0be90a1cd/STM+ohje+ammattihenkilölainsäädännön+soveltamisesta_04042023.pdf?t=1680779020930
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Naita tehtavia ei voida siirtdd sosionomeille, eikd myoéskaan muille laillistetuille tai nimikesuojatuille
sosiaalihuollon ammattihenkildille. Sosiaalityontekijoiden ja muiden sosiaalihuollon
ammattihenkildiden tydnjakoa kehitettaessa seka tydnjakoa koskevassa STM:n informaatio-
ohjauksessa tulee huomioida koulutukseen, osaamiseen ja lainsaadantéon perustuvat
ammattiryhmien valiset erot.

Saadosmuutosehdotus voi mahdollistaa esimerkiksi kuntoutuksen ohjaajien osaamisen
monipuolisemman hyddyntamisen sosiaalihuollon tehtavissa, jossa on tunnistettu tarve
toimintakyvyn arviointiosaamiselle seka kuntoutumista tukevien palveluiden tarpeen arvioinnille.
Kuntoutuksen ohjaajat (AMK) ovat sosiaalihuollon laillistettuja ammattihenkildita ja he voivat
tyoskennella sosiaaliohjaajan nimikkeella mm. vammaispalveluissa, lapsi- ja perhepalveluissa,
sosiaalisessa kuntoutuksessa ja paihdekuntoutuksessa. Naissa palveluissa tarvitaan kuntoutuksen
ohjaajien (AMK) kuntoutuksen alan ja toimintakyvyn arvioinnin osaamista seka palvelujarjestelman
kattavaa tuntemusta.

Sosiaalihuollon ammattihenkildiden koulutukseen ja osaamiseen liittyvat erot on huomioitava
taydennyskoulutuksessa ja perehdytyksessa silloin, kun ammattihenkilét toimivat toistensa
tehtavissa. Lisaksi on tarkeaa, ettd ammattihenkilét tydskentelevat jatkossakin omalla
ammattinimikkeellaan, vaikka heidan tyokuvaansa kuuluisi myos toiselle ammattiryhmalle kuuluvia
tehtavia. Nain asiakkaat, potilaat, kollegat, muu henkil6sto ja yhteistyotahot tietavat, millaiseen
koulutukseen ja ammattipatevyyteen henkildn osaaminen perustuu.

3B) Nakemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan laillistetun ammattihenkilon
tehtdvissa tilapaisesti toimimista koskevaa saantelya sosiaali- ja terveydenhuollossa (laki
sosiaalihuollon ammattihenkiloista 12 §)

Tehy pitaa lahtokohtaisesti perusteltuna, ettd sosiaalihuollon ammattihenkillaissa
yhdenmukaistetaan laillistetun ammattihenkildén tehtdvassa tilapaisesti toimimisen edellytykset
vastaamaan terveydenhuollon ammattihenkil6lain saantelya.

Esityksessa ehdotetaan, etta tilapaisesti sosiaalitydntekijan tehtavissa voisi toimia ainoastaan
yliopistolaissa tarkoitetussa yliopistossa sosiaalityotd padaineena opiskeleva, joka olisi suorittanut
hyvaksytyksi sosiaalitydn perus- ja aineopinnot seka kaytannon harjoittelun. Tehy pitaa tehtya
saaddésmuutosehdotusta perusteltuna.

Ehdotettu muutos tiukentaisi vuonna 2025 voimaan tullutta sdantelya sosiaalityontekijan
tehtavassa tilapaisesti toimivien osalta. Tuolloin saantelya kevennettiin sosiaalitydntekijoiden
akuutin tyévoimapulan vuoksi. Tydvoimatilanne on tdman jalkeen muuttunut. STM:n vuonna 2026
hyvinvointialueille tekeman kyselyn mukaan 350:sta tilapaisesti sosiaalitydntekijan tehtavassa
toimivasta vain 40 oli muita kuin sosiaalityOntekijan ammattiin opiskelevia. Lisaksi
sosiaalityontekijoiden saatavuutta on viime vuosina vahvistettu useilla koulutuksellisilla
toimenpiteilla.

Esityksen mukaan laillistetun sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavassa voisi
jatkossa tilapaisesti toimia vain kyseista tutkintoa opiskeleva henkild, joka on suorittanut vahintaan
kaksi kolmasosaa opinnoistaan. Tydnantajan tulisi nimeta tilapaisesti laillistetun ammattihenkilén
tehtavassa toimivalle henkilélle ohjaaja ja varmistaa taman tavoitettavuus.
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Ohjaajan tulisi edustaa samaa ammattia kuin henkild, joka toimii tilapaisesti laillistetun
ammattihenkildn tehtavassa, kuten esityksessa ehdotetaan.

Sosiaalihuollon ammattihenkildlain 12 §:n 1 ja 2 momentissa saadetaan nykyisin yhden vuoden
enimmaisajasta, jonka kyseisissd momenteissa tarkoitettu henkild voi toimia tilapaisesti laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa. Vuonna 2025 voimaan tulleella lakimuutoksella mahdollistettiin
enimmaisajan ylittdminen enintdan vuodella kerrallaan, jos se on valttamatonta
asiakasturvallisuuden seka palvelujen saatavuuden tai jatkuvuuden turvaamiseksi taikka muusta
erityisesta syysta.

Esitysluonnoksen mukaan sosiaalihuollon ammattihenkildlain 12 §:sta poistettaisiin nyt tilapaista
toimintaa koskeva vuoden maaraaika. Oikeus toimia tilapaisesti laillistetun ammattihenkilon
tehtavissa sidottaisiin opiskeluoikeuden voimassaoloon, joka paattyy opiskelijan valmistuessa.

Asiakasturvallisuuden nakdékulmasta ennen vuotta 2025 voimassa olleelle vuoden maaraajalle,
ilman mahdollisuutta sen ylittdmiseen, oli perustellut syyt. Sdantelyn tavoitteena oli varmistaa, etta
tehtaviin rekrytoitaisiin ensisijaisesti tutkinnon suorittaneita laillistettuja ammattihenkildita. Lisaksi
vuoden maaraaika kannusti opiskelijaa etenemaan opinnoissaan ja valmistumaan ilman
tarpeetonta viivytysta.

Hallituksen esityksessa olisi perusteltua tarkastella viela niitd vaikutuksia, joita vuoden
enimmaisajan poistamisella voi olla opiskelijoiden toimintaan tilapaisesti laillistetun
ammattihenkildn tehtavissa. Muutos saattaa lisata riskia sille, etta opiskelijoita kaytettaisiin nykyista
pidempikestoisemmin tehtavissa, jotka kuuluvat tutkinnon suorittaneille ammattihenkildille.
Tallainen kehitys ei ole asiakas- ja potilasturvallisuuden nakdkulmasta toivottavaa.
Opiskelijatyévoimalla ei saa korvata tutkinnon suorittaneita ammattihenkil6ita, eika opiskelijoiden
tilapaisesta toiminnasta saa muodostua pysyvaa ratkaisua henkildstopulaan.

Lainsaantomuutoksessa tulisi viela tarkentaa se, tarkoitetaanko ammattiin opiskelevalla ainoastaan
l&sna olevaa tutkinto-opiskelijaa. Opiskelija voi ilmoittautua esimerkiksi ammattikorkeakoulussa
poissaolevaksi muun muassa vanhempainvapaan vuoksi. Hyvaksytyn poissaolon aikana
opiskeluoikeus kyseiseen tutkintoon sailyy. Osa opiskelijoista haluaisi esimerkiksi
vanhempainvapaan aikana tehda keikkaty6ta ja tydskennella tilapaisesti siina laillistetun
ammattihenkilén ammatissa, johon he opiskelevat. Valviran mukaan terveydenhuollon valvonnassa
on vakiintuneesti ja lainsdadantdon perustuen katsottu, etta tilapainen tydskentely laillistetun
terveydenhuollon ammattihenkilon tehtdvissa on mahdollista ainoastaan silloin, kun henkild on
oppilaitoksessa lasna olevana kyseiseen ammattiin (tutkintoon) opiskelevana opiskelijana (STM
2026:2, sivu 181).

4) Nakemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan lahihoitajan ammattinimikkeen
kayttooikeuden edellytykset ja varmistetaan, etta valvontaviranomaisella on
yhdenmukainen toimivalta valvoa sosiaali- ja terveydenhuollon nimikesuojattuja
ammattihenkiloita

Tehy vastustaa ehdotusta, jonka mukaan sosiaalihuollon ammattihenkilélain 3 §:n 2 momenttia
muutettaisiin siten, ettd nimikesuojatun ammattinimikkeen kayttéoikeuden edellytyksena olevasta
rekisterdintivelvollisuudesta luovuttaisiin.
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Ehdotettua muutosta perustellaan Lupa- ja valvontaviraston toimivallan selkeyttamisella seka
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon nimikesuojattuja ammattihenkil6itéd koskevan saantelyn
yhdenmukaistamisella.

Esityksen perustelut ja vaikutusarvioinnit eivat kaikilta osin vakuuta muutoksen tarpeellisuudesta.
Muutosta perustellaan silla, ettd sosiaalihuollon Iahihoitajat saataisiin nain valvonnan piiriin heti
tutkinnon suorittamisen jalkeen. Kaytanndssa tydnantajat ovat kuitenkin edellyttaneet
rekisteroitymista Iahihoitajilta sosiaalihuollon tehtavissa. Esitysluonnoksessa ei esiteta tietoa siita,
kuinka merkittava tai laajamittainen ongelma rekisteréimattémien lahihoitajien tyéskentely
sosiaalihuollossa on ollut, mika heikentdad muutoksen tarpeellisuuden arviointia.

Aikaisemmin valvovat viranomaiset eivat ole nostaneet tata rekisterodintivelvoitteen muutostarvetta
esille lausunnoissaan tai kannanotoissaan. Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotettu saantely on
ristiridassa Valviran (nykyinen Lupa- ja valvontavirasto) aiemmin esittaman nakemyksen kanssa.
Valvira on pitanyt perusteltuna, etta rekisterditymista edellytetdan kaikilta nimikesuojatuilta
ammattihenkil6iltd. Téama nakemys on esitetty Valviran vuonna 2023 laatimassa
ammattihenkildlainsdadanndn uudistamista koskevassa muistiossa, joka sisaltyy sosiaali- ja
terveysministerion julkaisemaan selvitykseen (STM 2026:2, sivu163):

” Jos nimikesuojaus séilytetéaén, olisi ammattihenkilbrekisterin tietojen kattavuuden ja valvonnan
tehokkuuden kannalta perusteltua edellyttééa kaikilta nimikesuojatuilta ammattihenkilbilta
rekisteréitymista. Nimikesuojatun ammattinimikkeen kéytén edellytyksené tulisi olla se, etté& henkilb
on rekisterbitynyt ammattihenkilbrekisteriin.”

STM:n sdaddsehdotus on liséksi ristiridassa ammattihenkildlainsaadannon uudistamista varten
laaditun Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskuksen arviointimuistiossa (STM 2026:2) esitetyn potilas-
ja asiakasturvallisuusriskien arvioinnin kanssa. Riskiarvioinnissa lahihoitajan ammatti luokiteltiin
asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta merkittavan vaikutuksen ammatiksi, ja perustason
ensihoitajan ammatti kohtalaisen vaikutuksen ammatiksi. Riskinarvioinnissa lahihoitajat kohosivat
samaan riskitasoon kuin monet laillistetut ammattihenkilot. Lahihoitajien saantelyn purkamiseen ei
nahty arviointimuistiossa olevan aihetta. Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus piti
arviointimuistiossa lahihoitajan ammatin saantelya tarpeellisena ja ehdotti harkitsemaan
l&hihoitajan ammatin siirtamista laillistetuiksi, jotta ammatissa ei voisi toimia kuin kyseisen
tutkinnon saanut henkild.

Tehy esittaa, etta ammattinimikkeen kayttooikeuden tulisi seka terveydenhuollossa etta
sosiaalihuollossa edellyttaa rekisterointia ammattihenkilorekisteriin. Lisaksi sosiaalihuollon
ammattihenkil6laki tulisi yndenmukaistaa terveydenhuollon ammattihenkilolain kanssa siten, etta
my0s sosiaalihuollossa toimivat Iahihoitajat kuuluisivat suoraan viranomaisvalvonnan piiriin
suoritettuaan lahihoitajan ammattiin johtavan, valtioneuvoston asetuksessa saadetyn koulutuksen
Suomessa. Edelld ehdottamamme muutokset mahdollistaisivat valvontaviranomaisille
yhdenmukaisen toimivallan ja mahdollisuuden puuttua nimikesuojatun ammattihenkilon
ammattitoimintaan terveydenhuollossa ja sosiaalihuollossa.

Rekisterdinnin osalta tulisi selvittdd mahdollisuus siirtyd menettelyyn, jossa valvova viranomainen
merkitsisi valmistuneet lahihoitajat ammattihenkildrekisteriin Koski-jarjestelmien kautta saatavan
tiedon perusteella.
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Esityksessa arvioidaan, ettei muutoksella olisi olennaisia vaikutuksia ammattihenkildiden
rekisterditymiseen (esim. sivut 45 ja 51). Toisessa kohtaa esitysluonnosta (sivu 56) kuitenkin
arvioidaan, sosiaalihuollon nimikesuojattujen ammattihenkildiden rekisterodintivelvollisuudesta
luopumisella voisi olla rekisterdintipaatdksia vahentava vaikutus. Myos Tehy katsoo, etta tehtyyn
esitykseen liittyy riski siita, ettd nykyista harvempi Iahihoitaja hakisi nimikesuojausta
ammattihenkilérekisteriin.

Nykyisin tybantajat paasaantoisesti edellyttavat rekisterdintia lahihoitajilta. Tama ei kuitenkaan
takaa nykyisin kaytadnnon jatkumista, mikali sosiaalihuollon rekisterdintivelvoitteesta luovutaan
lainsdadannossa.

Tehy pitaa tarkeana, etta potilaat, asiakkaat seka kansalaiset palvelujen kayttajina voivat
jatkossakin tarkistaa ammattihenkildiden ammattioikeudet julkisista tietopalveluista. Vastaavasti
tyonantajien tulee tarkistaa ammattioikeustiedot ammattihenkilorekisterista rekrytointitilanteissa ja
tarvittaessa myds muulloin. Myds sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikortti edellyttda voimassa
oleva ammattioikeus Terhikki tai Suosikki-rekisterissa.

Ammattihenkilérekisterit muodostavat tarkean tietopohjan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden ammattioikeuksista. Jos lahihoitajien rekisterdityminen vahenisi
rekisterdintivelvollisuudesta luopumisen seurauksena, se voisi heikentaa viranomaisten
mahdollisuuksia muodostaa ajantasaista tilannekuvaa kaytettavissa olevista
henkildstovoimavaroista esimerkiksi poikkeusoloihin varautumisessa.

5) Nakemyksenne muutokseen, jolla lisataan saannokset ja selked prosessi toisessa
EU/ETA-valtiossa suoritetun tutkinnon vertailusta ja tunnustamisesta kansallista ja EU:n
oikeuskdytantoa vastaavaksi

Pidamme tarkoituksenmukaisena ehdotusta lisata terveydenhuollon ammattihenkildlakiin uusi 8 e§
ja sosiaalihuollon ammattihenkildlakiin uusi 10 a§ hakemusprosessin yhteydessa tehtavasta
ammattipatevyyden vertailusta ja tunnistamisesta.

Pykalia tultaisiin kayttdmaan tilanteessa, jossa EU- tai ETA-valtion kansalaisen suorittama
ammattiin johtava koulutus toisessa EU- tai ETA-valtiossa ei tayta ammattipatevyysdirektiivin
(2005/36/EY) mukaisia tunnustamisjarjestelmien edellytyksia. Talldin EU:n oikeuskaytantdjen
mukaisesti vertailu ja tunnustaminen tulisi tehda suhteessa vastaavaan koulutukseen Suomessa.

On hyva, etta mikali kyseinen koulutus poikkeaisi Suomen vastaavasta koulutuksesta, Lupa- ja
valvontaviraston voi vaatia hakijalta lisdopintoja ja muita korvaavia toimenpiteita esityksen
mukaisesti. Ammattioikeutta hakevalta tulee myds tarkistaa riittdva suomen ja / tai ruotsin kielen
taito. Nain hakemusprosessin kaytannot vastaisivat ammattipatevyysdirektiivin yleiseen
tunnustamisjarjestelman piiriin kuuluvien ammattien tunnustamismenettelyja.

6) Nakemyksenne muutokseen, jolla sujuvoitetaan sairaanhoitajan rajatun
laakkeenmaaraamisoikeuden lupaprosessia

Tehy kannattaa tehtya sadadosehdotusta, jonka mukaan terveydenhuollon ammattihenkilolain 23 e
§:44 muutettaisiin siten, ettei vastaavan laakarin kirjallinen maarays olisi enaa edellytyksena
sairaanhoitajan rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden mydntamiselle Lupa- ja valvontavirastosta.
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Sairaanhoitaja rajattu ladkkeenmaaraamisoikeus kirjattaisiin ammattihenkilorekisteriin ja
sairaanhoitaja saisi yksildintitunnuksen Lupa- ja valvontavirastolta suorittamansa koulutuksen
perusteella. Ladkkeenmaaraamisoikeuden kayttdminen organisaatiossa edellyttaisi jatkossakin 23
b §:n mukaista vastaavan laakarin kirjallista maaraysta.

Vastaavan laakarin kirjallisen maarayksen toimittaminen Lupa- ja valvontavirastolle on
osoittautunut tarpeettomaksi sdantelyksi, eika siitd aiheutunut hallinnollinen ty6 ole enaa
perusteltua. Kuten hallituksen esitysluonnoksessa (s. 39) todetaan, Lupa- ja valvontaviraston
ammattihenkil6itd koskevassa valvontakaytannossa ei ole ollut esiin tapauksia, jotka olisivat
koskeneet sairaanhoitajan rajattua ladkkeenmaaraamista, eika valvontaviranomaisilla ole ollut
tarvetta puuttua naihin oikeuksiin.

Toisena keskeisena perusteluna on se, etta Lupa- ja valvontaviraston tiedot vastaavan laakarin
kirjallisista maarayksista eivat ole pysyneet ajantasaisina. Vuoden 2025 lopussa Terhikki-
rekisterissa oli 839 sairaanhoitajaa, joilla oli rajatun ladkkeenmaaraamisen erikoispatevyys, ja
ladkkeenmaaraamisoikeuksia yhteensa 960. Nain ollen nykyisesta kaksiportaisesta jarjestelmasta
on perusteltua luopua.

Hallituksen esitysluonnoksesta ei kay ilmi, onko tarkoituksena, etta sairaanhoitajan rajattu
ladkkeenmaaraamisoikeus nakyisi jatkossa julkisessa tietopalvelussa eli JulkiTerhikissa. Tehy
kannattaa Valviran vuonna 2023 esittamaa nakemysta, jonka mukaan tieto sairaanhoitajan
rajatusta ladkkeenmaaraamisoikeudesta tulisi nakya JulkiTerhikissa.

Tehyyn on tullut kysymyksia siita, voiko ladkkeenmaaraamishoitaja jatkaa rajattua
ladkkeenmaaraamista elakkeelle siirtymisen jalkeen tydskennellessdan maaraaikaisissa
palvelussuhteissa. Ymmarryksemme mukaan tama on mahdollista, mikali vastaavan laakarin
kirjallinen maarays on edelleen voimassa ja asiasta on sovittu tydnantajan kanssa. Asian
selkeyttamiseksi tama tulisi lisata hallituksen esityksen saaddskohtaisiin perusteluihin.
Tyourien pidentaminen ja elakoityneiden ammattihenkildiden tydpanoksen hydédyntadminen ovat
keinoja vastata sosiaali- ja terveydenhuollon tyévoimapulaan.

Lupa- ja valvontavirasto perii tdnd vuonna rajatun ladkkeenmaaradmisoikeuden merkitsemisesta
235 euron maksun asetuksen (1177/2025) mukaisesti. Maksu on lahes kaksinkertainen
sairaanhoitajan laillistamismaksuun (120 euroa) verrattuna. Ladkkeenmaaraamishoitajat ovat
joutuneet maksamaan rekisterointimaksun itse, koska tyonantajat katsovat sen kuuluvan
yksittdisen ammattihenkilon vastuulle. Sdddésmuutosehdotus vahentaisi Lupa- ja valvontaviraston
hallinnollista taakkaa, koska sen ei enaa tarvitsisi kasitella ja rekisteroida kirjallisiin maarayksiin
liittyvia tietoja. Tdman tulisi nékya kasittelymaksun alentumisena. Maksun alennuksen tulisi tulla
voimaan samanaikaisesti lainmuutoksen kanssa 1.9.2027, vaikka tama edellyttaisikin Lupa- ja
valvontaviraston maksuasetuksen muuttamista kesken asetuksen voimassaolokauden. Maksu ei
saa olla suurempi kuin viranomaiselle asiasta aiheutuvaa tydmaaraa vastaava kustannus.

Sairaanhoitajan rajattu ladkkeenmaaraaminen ja kotihoidon palvelut

Terveydenhuollon ammattihenkilélain 23 b §:43 tulisi tdman lainsdadantéuudistuksen yhteydessa
selkeyttdd. Nykyisen sddddksen mukaan sairaanhoitajan rajattu 1ddkkeenmaardadminen voidaan
ottaa kayttdon hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvassa terveydenhuollon avohoidon
toimintayksikossa.
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Terveydenhuoltolain (1326/2010) 25 §:n mukaan kotisairaanhoito on potilaan asuinpaikassa,
kotona tai siihen verrattavassa paikassa toteutettavaa hoito- ja palvelusuunnitelmaan perustuvaa
tai tilapaista terveyden- ja sairaanhoitoa. Koska kotisairaanhoito on hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvaa terveydenhuollon avohoitoa, ndissa palveluissa voitu ottaa kayttoon
sairaanhoitajan rajattu ladkkeenmaaraaminen.

Sosiaalihuoltolakiin vuonna 2023 tehdyssa muutoksessa 19 a §:n mukaiseen kotihoitoon
maariteltiin kuuluvaksi terveydenhuoltolain 25 §:ssa tarkoitettu kotisairaanhoito.

Esimerkiksi HE 197/2022 mukaan kotihoito on sosiaali- ja terveydenhuollon yhteista palvelua, jolla
tarkoitetaan terveydenhuoltolain 25 §:4an sisaltyvien kotisairaanhoidon tehtavien ja
sosiaalihuoltolain mukaisen kotipalvelun muodostamaa kokonaisuutta.

Tehyn nakemyksen mukaan terveydenhuollon ammattihenkilélain 23 b §:4a tulisi taman
lainsdadantdéuudistuksen yhteydessa tdsmentada. Sosiaalihuoltolain 19 a §:ssa tarkoitettu kotihoito
on sosiaali- ja terveydenhuollon yhteinen palvelu. Lainsdadanndssa olisi Tehyn nakemyksen
mukaan tarkoituksenmukaista saataa, etta sairaanhoitajan rajattu l1aakkeenmaaraaminen on
mahdollista my&s sosiaalihuoltolain 19 a §:ssa tarkoitetussa kotihoidossa, joka sisaltaa
terveydenhuoltolain 25 §:ssa tarkoitetun kotisairaanhoidon.

Sairaanhoitajan rajattu ladkkeenmaaraaminen ja ladke-esittelyt

Tehy esittaa, ettd 1adkkeenmaaraamishoitajat voisivat osallistua kaikkiin l1adke-esittelyihin
riippumatta siita, kuuluuko esiteltava ladke heidan ladkkeenmaaraamisoikeutensa piiriin.

Ladkkeenmaaraamishoitajat ovat ladkkeen maaraamiseen oikeutettuja ammattihenkilita.
Laakelain (395/1987) 91 b §:n mukaan reseptiladkkeiden markkinointi, kuten l1adke-esittelyt, on
sallittu [d&kkeen maaraamiseen ja toimittamiseen oikeutetuille henkildille. Kyseinen saannos
lisattiin lddkelakiin vuonna 2002. Sairaanhoitajien rajatusta l1ddkkeenmaaraamisesta saadettiin
puolestaan vasta vuonna 2010. N&in ollen laakelain sdanndsta saadettaessa sairaanhoitajien
rajattua ladkkeenmaaraamisoikeutta ei viela ollut lainsadadannossa.

Laakelain (395/1987) 91 b §:n perusteella lddkkeenmaaraamishoitajien osallistumista l1aake-
esittelyihin ei nayttaisi olevan rajattu vain niihin 1aakkeisiin, joita he voivat maarata.
Ammattihenkildlakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 283/2009 vp) kuitenkin todetaan, etta
ladkkeenmaaraamishoitajat voivat osallistua ladkkeiden markkinointia sisaltaviin tilaisuuksiin vain
niiden laakkeiden osalta, joita he voivat maarata. Fimea on virkamieslinjauksessaan katsonut, etta
rajatun ladkkeenmaaraamiskoulutuksen suorittaneet sairaanhoitajat eivat saa osallistua sellaisen
reseptiladkkeen markkinointitilaisuuteen, jota he eivat saa maarata.

Tehyn ndkemyksen mukaan tdma rajaus on tarpeeton. Ladkkeenmaaraamishoitajien tydssa
tarvitaan laaja-alaista ladkehoidon osaamista myés sellaisten ladkkeiden osalta, joita he eivat itse
voi maarata. Taman vuoksi lainsaadanndssa tulisi selkeasti saataa siita, etta
laakkeenmaaraamishoitajilla olisi oikeus osallistua kaikkiin l1aake-esittelyihin.
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7) Nakemyksenne muutoksiin, joilla vahennetaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiléiden valvontalautakunnan toimintaa koskevaa byrokratiaa

Tehy kannattaa ehdotusta Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain 15 §:n muuttamiseksi siten, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalautakunnan tehtaviin ei enaa jatkossa kuuluisi kasitella
ammattioikeuksien takaisinsaamista koskevia asioita, kun rajoitus tai poisto on perustunut
ammattihenkilén omaan pyyntoon.

Kannatamme myo6s ehdotusta, jossa sosiaalihuollon ammattihenkilélain 29 § ja terveydenhuollon
ammattihenkildlain 42 § kumottaisiin. Muutoksen mydéta Lupa- ja valvontavirastolla ei olisi enaa
velvollisuutta kuuluttaa ammattioikeuksiin liittyvissa paatoksistaan virallisessa lehdessa.
Ammattioikeuksiin liittyvat ajantasaiset tiedot ovat saatavilla ammattihenkilorekistereista.

8) Nakemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston
tiedonsaantioikeutta ja varmistetaan tiedonsaantioikeudet pysyvalla saantelylla

Kannatamme ehdotusta terveydenhuollon ammattihenkilélain 40 § ja sosiaalihuollon
ammattihenkildlain 27 § muutoksista, joissa vahvistetaan Lupa- ja valvontaviraston
tiedonsaantioikeutta laajentamalla ilmoittamisvelvollisuutta koskevia tahoja myds
henkilostdpalveluyrityksiin.

Lisdksi haluamme tassa yhteydessa tuoda esiin, etta ilmoitusvelvollisuus tulisi koskea myds
koulutuksen jarjestdjaa tai korkeakoulua antaa Lupa- ja valvontavirastolle valttamattomat tiedot
alalle soveltumattomuuteen liittyvan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja sen takaisin
palauttamisesta (ns. SORA-menettely). Pykalaehdotuksessa mainitulla kasitteelld "muut
julkisoikeudelliset yhteis6t” voidaan tarkoittaa myds koulutuksen jarjestajia ja korkeakouluja, mutta
kasitetta tulisi mielestamme tarkentaa.

9) Nakemyksenne muutokseen, jolla paivitetaan erikoishammaslaakarikoulutukseen
ottamisen edellytyksia

Ei huomioita.

10) Huomionne vaikutusten arviointiin liittyen. Onko esitysluonnoksella joitakin olennaisia
vaikutuksia, joita ei esityksessa ole huomioitu?

Vaikutusten arviointia vaikeuttaa se, etta laajaa ammattihenkilolainsadadannon uudistusta
toteutetaan vaiheittain. Yksittaisten saadosmuutosten vaikutusten tarkastelu suhteessa tulevaan
ammattihenkildlainsdadannon kokonaisuudistukseen on haasteellista.

Vaikutusarvioinnissa korostuvat ammattihenkildiden kielitaitoa koskevien sdadésmuutosten
vaikutukset. Sosiaalihuollon lahihoitajien rekisterdintivelvoitteesta luopumista ja sosiaalihuollon
ammattihenkildiden valista tydnjakoa laajentavan saantelyn vaikutusten arviointi jaa niukemmaksi.
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Esityksen mukaan sosiaalihuollon I&hihoitajien rekisterdintivelvollisuudesta luopuminen vahentaisi
elinkeinonvapauteen kohdistuvaa rajoitusta. Esityksessa ei kuitenkaan arvioida, kuinka paljon
ehdotettu muutos voisi lisata sellaisten henkildiden tydskentelya Iahihoitajan tehtavissa, joilla ei ole
Iahihoitajan koulutusta ja millainen vaikutus talla voisi olla asiakas- ja potilasturvallisuuteen.

Tehy pitaa kielitaidon vahvistamiseen liittyvaa saantelya perusteltuna. Vaikutusarvioinnissa olisi
kuitenkin tarpeen tarkastella myos sita, millaisia vaikutuksia lisdantyvilla kielikoulutustarpeilla voi
olla ammattihenkildiden muun ammatillisen osaamisen yllapitamiseen ja kehittdmiseen. Mikali
rajallisia koulutusresursseja joudutaan kohdentamaan entistd enemman kielikoulutukseen, se voi
vahentda mahdollisuuksia osallistua muuhun ammattitaidon yllapitdmisen kannalta tarpeelliseen
taydennyskoulutukseen. Arvioinnin tarvetta korostaa nykytilanne, jossa taydennyskoulutukseen
paasyssa on jo haasteita ja hyvinvointialueilla pyritaan saastamaan koulutuskustannuksissa.

11) Muita huomioitanne esitykseen liittyen

Tehy pitda tarkeana, ettd ammattihenkildiden saantelyn tulee jatkossakin tapahtua ensisijaisesti
ammattihenkil6lainsaadannolla, eika tata saantelyn painopistetta tule siirtda nykyista laajemmin
sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalakiin (741/2023).

Tehy esittaa, etta lakiin terveydenhuollon ammattihenkilGista lisattaisiin esitettyjen
lainsdddantdomuutosten lisaksi laillistetun ensihoitajan ammattinimike. Laillistetun ensihoitajan
patevyys saavutettaisiin ensihoitajan ammattikorkeakoulutuksella (Ensihoitaja (AMK)). Liséksi
patevyys laillistetun ensihoitajan ammattiin saavutettaisiin laillistettuna sairaanhoitajana, jos
henkilé on suorittanut lisdksi ensihoitoasetuksen (585/2017) mukaisen 30 op:n hoitotason
ensihoidon taydennyskoulutuksen tai jatkossa ammattikorkeakoululain mukaisen erikseen
saannellyn ensihoitajan koulutuksen (1.8.2028 alkaen). Laillistetut ensihoitajat laillistettaisiin
edelleen my0s sairaanhoitajiksi. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on sivistysvaliokunnalle
antamassaan lausunnossaan esittanyt 26.3.2026, ettd parhaillaan kdynnissa olevan sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkilditd koskevan lainsdadanndn uudistuksen yhteydessa saadetaan
oikeudesta harjoittaa ensihoitajan ammattia laillistettuna ammattihenkiléna.

Edelleen esitamme, etta tdssd samassa yhteydessa laillistetun laboratoriohoitajan
ammattinimike muutetaan bioanalyytikoksi. Kyseessa on ensihoitajan ammattikorkeakoulutuksen
tapaan jo vakiintunut bioanalytiikan ammattikorkeakoulutus, josta valmistutaan bioanalyytikko
(AMK) tutkintonimikkeella.

Tehyn nakemyksen mukaan seuraavalla hallituskaudella toteutettavassa
ammattihenkildlainsdadanndn kokonaisuudistuksessa kuntoutuksen ohjaajat (AMK) tulisi saataa
sosiaalihuollon laillistettujen ammattihenkildiden lisaksi myds terveydenhuollon laillistetuiksi
ammattihenkildiksi. Kuntoutusohjaus on vakiintunutta toimintaa terveydenhuollon palveluissa,
jossa kuntoutuksen ohjaaja toimii vastuuhenkilona ja koordinaattorina palvelukokonaisuuksien
hallitsemisessa. Kuntoutusohjaus on lakisaateista, ja siksi on olennaista, etta sita tuottaa koulutettu
ammattihenkild, jolla on osaaminen toimia kuntoutuksen laajalla kentalla 1aakinnallisen,
ammatillisen, sosiaalisen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen ohjaustehtavissa.

Tehyssa pidamme perusteltuna paivittaa ladkelain (395/1987) 91 b § siten, etta tietyt laillistetut
terveydenhuollon ammattihenkil6t (kuten sairaanhoitajat, ja sairaanhoitajina laillistetut
terveydenhoitajat, katilét ja ensihoitajat seka rontgenhoitajat) saisivat osallistua ladkemarkkinointia
sisaltaviin tilaisuuksiin.


https://www.eduskunta.fi/asiat-ja-aanestykset/valtiopaivaasiat/asiakirjat/edktunnus/EDK-2026-AK-16224

M

LAUSUNTO 13(13)

o J
>
<

17.8.2026

Edelliselld hallituskaudella asiasta tehtiin eduskunnassa lakialoite (Lakialoite laiksi ladkelain 91 b
§:n muuttamisesta LA 13/2021 vp), joka eteni sosiaali- ja terveysvaliokunnan kasittelyyn. Aloite
kuitenkin raukesi. Lakialoitteen tavoite on edelleen ajankohtainen ja tarkea, ja sen toteuttaminen
tukisi terveydenhuollon laillistettujen ammattihenkildiden ajantasaista laakehoidon osaamista ja
potilasturvallisuutta. Ammattihenkil6t tarvitsevat ajantasaista 1aaketietoa tyoskennellessaan
itsenaisilla hoitajavastaanotoilla sekd muissa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
tehtavissd. Ammattihenkilét ohjaavat ja neuvovat potilaita Iddkehoidon turvallisessa toteutuksessa
ja vastaavat sen kaytannon toteutuksesta monenlaisissa toimintaymparistoissa.

Helsingissa 17.8.2026

Millariikka Rytkénen
puheenjohtaja
Tehy ry

Lisatiedot:
koulutusasioiden paallikkd Juha Kurtti, juha.kurtti@tehy.fi ja tydvoimapoliittinen asiantuntija Mervi
Flinkman, mervi.finkman@tehy.fi
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