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1. Tausta

Osaava henkildsto on palvelujarjestelman kulmakivi ja sairaanhoitajat (ml. ensihoitajat,
terveydenhoitajat ja katilot) ovat terveydenhuollon suuri ammattiryhma. Sairaanhoitajien
osaamisella ja sen kehittamisellad vaeston terveystarpeiden ja palvelurakenneuudistuksen
mukaisesti on merkittava vaikutus muuttuviin terveystarpeisiin vastaamiseen, terveyden tasa-
arvoon, palveluiden saatavuuteen, hoidon laatuun, turvallisuuteen ja kustannuksiin.
Terveyspalvelujen digitalisoituminen, teknologian ja tekodlyn kehittyminen ja niiden tarjoamien
mahdollisuuksien hyddyntdminen osana hoitotyota on jo nyt sairaanhoitajan arkea.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa sairaanhoitajilta vaaditaan seka vahvaa
oman alan osaamista etta toisten ammattiryhmien osaamisalueiden tunnistamista ja
yhteensovittamista seka teknologian tarjoamien mahdollisuuksien hyodyntamista.
Ammattiryhmien valinen tydnjako muuttuu ja sairaanhoitajille syntyy enenevasti uudenlaisia,
laajavastuisia tydnkuvia ja siten mahdollisuuksia kdyttaa sairaanhoitajan osaamista erilaisissa
asiakaslahtoisissa hoito- ja palveluprosesseissa seka niiden kehittamisessa. Asiakkaiden ja
potilaiden osallisuus omaan hoitoonsa ja hoidossa tarvittavan tiedon tuottamiseen mahdollistuu
erilaisten sahkoisten palvelujen avulla. Digitalisaatio ja etdpalvelut luovat uusia mahdollisuuksia
potilaiden ja asiakkaiden itsehoidon ja kotona asumisen tukemiseen, kroonisten sairauksien
seurantaan ja akuutteihin terveysongelmiin vastaamiseen. Tassa muutoksessa sairaanhoitajilta
vaaditaan osaamista ja mahdollisuutta olla kehittdmassa entista toimivampia sahkoisia palveluita ja
tietojarjestelmia asiakkaan ja oman tyon sujuvoittamiseksi. Hoitoty6ssa tarvittavan tiedon
tuottamisen ja hydédyntamisen tarve kasvaa entisestaan.

Sairaanhoitajan ty0ssa potilaan hoitotiedolla on aina ollut suuri merkitys. Suurten tietomaarien ja
monimuotoisten tietosisaltdjen sahkoistyessa tiedonhallinta korostuu entisestaan. Kasitteella
tiedonhallinta (informatics) tarkoitetaan tekniikan ja tietojarjestelmien kaytt6a ajankohtaisen
tiedon ja informaation kerdaamiseen, tallettamiseen, kasittelyyn, muokkaamiseen ja viestimiseen.
Terveydenhuollossa tiedonhallintaa (health informatics) tarvitaan erityisesti palvelujen ja
resurssien johtamiseen, potilaiden tai asiakkaiden hoidon ja palvelujen tuottamiseen, tieteellisen
tutkimuksen tulosten soveltamiseen kaytantoon eli tutkimusnayttéon perustuvaan toimintaan seka
opetusmenetelmien ja —valineiden kehittamiseen. Hoitotyon tiedonhallinta (Nursing Informatics)
on hoitotyon, siihen liittyvan tiedon ja tdman tiedon hallinnan yhdistamista tietojenkasittelyn ja
viestintatekniikan avulla.

Nykyaan yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tarjotaan koulutusta ja erilaisia
opintokokonaisuuksia sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinnossa, sahkoisten terveys- ja
hyvinvointipalvelujen kehittdmisessa ja johtamisessa seka terveys- ja hyvinvointiteknologiassa.
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2. Miksi tarvitaan erityispatevyysjarjestelma?

Sairaanhoitajan ammattiroolin ja osaamisen kehittaminen edellyttaa kliinisen hoitotyon
erikoisosaamisen vahvistamista. Suomen Sairaanhoitajat on julkaissut 2016 raportin
Sairaanhoitajien uudet tydnkuvat — laatua tulevaisuuden sote-palveluihin ja vuonna 2023
Laajavastuinen hoitotyé — sairaanhoitajan uramalli Idhellé ihmisté (APN-raportti). Ndissa kuvataan
suositus sairaanhoitajan kliiniselle urakehitykselle, joka on kolmeportainen: sairaanhoitaja,
erikoistunut sairaanhoitaja ja laajavastuisen hoitotyon asiantuntija. Viimeiseksi mainittu vastaa
kansainvalista Advanced Practice Nurse (APN) -kasitetta. Lisaksi STM on julkaissut 2026 kansallisen
uramallisuosituksen terveydenhuollon asiantuntijatehtaviin. Laajavastuisen hoitotyon

asiantuntijuus edellyttaa kansainvalisen mallin mukaisesti ylempaa korkeakoulututkintoa.
(Taulukko 1.)

Suomen Sairaanhoitajien myontama kliinisen hoitotyon erityispatevyys tukee sairaanhoitajien
osaamisen kehittamista systemaattisesti ja monipuolisesti ja nimike sijoittuu liukuvasti
valimaastoon erikoistunut sairaanhoitaja — laajavastuisen hoitotydn asiantuntija. Erityispatevyyden
hakijalla voi olla myds laajavastuisen hoitotyon tehtavia ja niitd vastaavia koulutuksia, mutta han
silti hakija haluaa osoittaa erityispatevyytensa hoitotyon tiedonhallinnasta.

Taulukko 1. Sairaanhoitajan kliinisen hoitotyon uramalli (mukailtu: STM 2009, Arene ry 2006 64,
71).

Sairaanhoitaja Erikoistunut
sairaanhoitaja

Asiantuntija- Kliinisen hoitotyén

sairaanhoitaja asiantuntija (Clinical Nurse

(Nurse Practitioner, NP) Specialist, CNS)
Perustutkinto Erikoistumiskoulutus, Ylempi korkeakoulututkinto
210 0p taydennyskoulutus (YAMK tai maisterin tutkinto)

30-600p
Akateeminen jatkotutkinto
(tohtorin tutkinto, dosentti)
Rajattu |ddkkeenmaaraamisoikeus
(45 op)
Kliinisen hoitotyon erityispatevyys

Nayttdon perustuvan, terveytta Erikoistumisopintojen tuoman
edistavan ja ylldpitavan, sairauksia erikoisosaamisen soveltaminen Edistyneelld tasolla itsenainen kliininen hoitoty6 ja
ehkdisevdn, parantavan ja kuntouttavan sairaanhoitajan tehtdvissa. Nayttoon terveyden edistaminen seka niihin Iiittyva eettinen
seka karsimyksid lievittavan hoitotydn perustuvan tiedon soveltaminen omalla . : N N
toteuttaminen ja kehittaminen. Eri erikoisalalla ja toimiminen nayttan paatoksenteko, opettaminen ja ohjaaminen,
elamanvaiheissa olevien ihmisten ja perustuvien kiytantéjen ohjaajana ja konsultoiminen, nayttéon perustuvat kaytannot,
yhteisjen voimavarojen tukeminen. tukena tydyksikossa. johtaminen, yhteisto, tutkimus ja kehittaminen.

Ihmisten auttaminen kohtaamaan

sairastuminen, vammautuminen ja

kuolema. Laaja-alainen ja kokonaisvaltainen Laaja-alainen tyd hoitotyén laadun
hoitotyd, itsendinen potilaan tutkiminen varmistamiseksi ja kehittamiseksi,
ja hoidon tarpeen arviointi seka ocireen- nayttdéon perustuvan hoitotydn
mukaisen hoidon aloittaminen ja seuranta _ juurruttamiseksi seka organisaation
niin akuuteissa kuin kroonisissa strategisen tyon tukemiseksi.
terveysongelmissa.

EQF 6 6-7 7-8 7-8

Lahde: Sairaanhoitajien uudet tysnkuvat - laatua sote-palveluiin, jaliitto, 2016, 5. 32

Erikoissairaanhoitajan tutkinnon lakkauttamisen jalkeen 1990-luvun alkupuolella sairaanhoitajat
ovat syventdaneet osaamistaan ja asiantuntijuuttaan erilaisten lisa- ja tdydennyskoulutusten avulla,
mutta niiden avulla hankittu lisdpatevyys ei valttamatta ole mahdollistanut uralla etenemista tai
osaamiseen ja tyon vaativuuteen perustuvaa palkkausta.
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https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2020/01/Laajavastuinen-sairaanhoitaja-muuttaa-sote-palveluita.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/04/APN-raportti-2023_final.pdf
https://stm.fi/-/sairaanhoitajille-uusia-erikoistumiskoulutuksia-ja-hoitohenkilostolle-kansallinen-uramalli
https://stm.fi/-/sairaanhoitajille-uusia-erikoistumiskoulutuksia-ja-hoitohenkilostolle-kansallinen-uramalli
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Sairaanhoitajien erityisen osaamisen ja asiantuntijuuden esille tuomiseksi sairaanhoitajan,
ensihoitajan, terveydenhoitajan tai katilon on ollut vuodesta 2012 mahdollista hakea hoitotydn
tiedonhallinnan erityispatevyysnimikettd Suomen Sairaanhoitajien erityispatevyysjarjestelman
kautta. Hoitotydn tiedonhallinnan erityispatevyysnimikkeen englanninkielinen termi on The
Nursing Informatics Certification.

Suomen Sairaanhoitajat on maaritellyt asiantuntijoiden kanssa arviointikriteerit ja hakuprosessin
erityisosaamisen tunnistamista ja tunnustamista varten. Erityispatevyyden osa-alueet jaetaan
kolmeen ryhmaan: perustutkinnon jalkeen hankittuun koulutukseen, tydokokemukseen ja muuhun
toimintaan, joka sisdltaa julkaisu-, opetus- seka kehittamistoiminnan. Arviointikriteerit perustuvat
alun perin Tehyn (2015) yhteistydjdsenjarjestdjen yhteiseen ndkemykseen erityispatevyydesta ja
sen arvioimisesta ja niitd on tarkistettu tarpeen mukaan.

Erityispatevyysjarjestelma on askel hoitotydn erikoisosaamisen kansalliseen saantelyyn, joka
toistaiseksi puuttuu. Erityisosaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tavoitteena on tukea
ammatillisen osaamisen systemaattista ja monipuolista kehittamistd, urakehitysta ja positiivista
palkkakehitysta ottamalla huomioon myds vaihtoehtoiset vaylat saavuttaa tydelamassa ja
palvelujarjestelmissa tarvittavaa erityisosaamista koulutuksen, tyokokemuksen ja muun toiminnan
avulla. Tyonantajalle erityispatevyys tarjoaa tydkalun tyontekijan osaamisen tunnistamiseen,
kehittamiseen ja hyodyntamiseen sekda mahdollistaa osaamiseen ja tyétehtdvien vaativuuteen
perustuvan palkitsemisen. Kun sairaanhoitajan osaaminen tarkentuu kokonaisuudessaan
tyonantajalle, se luo mahdollisuuksia uralla etenemiseen, lisda alalle sitoutumista seka tydyhteison
vetovoimaisuutta. Perimmainen tavoite on vahvistaa ndyttéon perustuvia tyokaytantoja seka
parantaa hoitotyon laatua, turvallisuutta, vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta.

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyyden tarkoitus
Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyyden tarkoituksena on

e tukea ja motivoida sairaanhoitajia kehittdmaan osaamistaan hoitotyon tiedonhallinnan ja
tietoteknologian alueella ja siten edistdaa hoitotyon vaikuttavuutta vdeston terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa ja yllapitamisessa seka sairauksien hoidossa.

e edistda hoitotydn tiedonhallinnan asiantuntijuutta sosiaali- ja terveydenhuollossa.

e tarjota vaihtoehtoisia tapoja ja vaylia kehittda ammatillista osaamista koulutuksen,
tyokokemuksen seka monialaisen, tutkivan ja kehittavan tyootteen avulla.

e tehda sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen nakyvaksi tunnustamalla toiminnan
kannalta tarkoituksenmukainen erityisosaaminen hoitotydn tiedonhallinnan tehtavissa.

e antaa perusteita yksilollisten kannustimien kayttoon, esimerkiksi osaamiseen perustuvaan
tyonkuvaan ja palkkakehitykseen.

Hyvinvointialueilla palkkauksessa voidaan soveltaa SOTE-sopimuksen liitetta 2 ja siina
palkkahinnoittelukohtaa S2TEA100, kun tyontekija toimii asiantuntijana tai
asiantuntijasairaanhoitajana kehittamis- ja suunnittelutehtavissa kokopaivaisesti.
Erityispatevyysnimikkeen osoittamasta lisdosaamisesta ja asiantuntijuudesta suositellaan
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https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2026/08/2015_f4_erityispatevyydet_tehylaisissa_ammattiryhmissa_id_1309.pdf
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palkittavan myos maksamalla henkilokohtaista lisaa, jos tyontekija on jo em.
palkkahinnoitteluluokassa. Yksityiselld puolella vastaavasti erityispatevyys suositellaan
huomioimaan vaativuustasoissa ja tulospalkkauksessa.

Erityispdtevyyden omaavan sairaanhoitajan osaaminen ja toiminta

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyyden omaavan sairaanhoitajan toiminnassa korostuvat
vahva osaaminen tiedonhakutaidoissa ja nayttdon perustuvassa tiedossa. Tietosuoja-, tietoturva- ja
tietojarjestelmien hallinta- ja dokumentointitaidot ovat sairaanhoitajan vahvaa osaamisaluetta
yhdistettyna potilas-/asiakaslahtoisyyteen, terveyskeskeisyyteen ja kokonaisvaltaisuuteen.

Hanelld on valmiudet

e toimia sitoutuneesti, itsendisesti, vastuullisesti ja tulostietoisesti oman
erityisosaamisalueen hoitotydn asiantuntijana, potilaan/asiakkaan ja yhteison/vaeston
terveyden edistamisessa, terveyden hallinnan ja selviytymisen tukemisessa tai auttamisessa
seka asiakas-/voimavaraldhtoisen toiminnan edistamisessa.

e toimia ohjaajana, mentorina ja konsulttina kollegoille, opiskelijoille ja muille hoitoon
osallistuville ammattihenkildille erityisosaamisalueelta nousevissa kysymyksissa seka
ammatillisen osaamisen ja nayttdoon perustuvan hoitotyon ja tiedonhallinnan ja
tietoteknologian kehittamisessa.

e toimia oman erityisosaamisalueen asiantuntijana hoitotyota kehittavan toiminnan
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa omalla itsendiselld vastuu- ja toiminta-alueella
moniammatillisissa tydryhmissa seka palvelu- ja hoitoketjun eri vaiheissa olevien
toimijoiden verkostoissa.

e kehittdaa hyvaa hoitotyon toimintaa ja vaikuttavuutta kdaytannon tarpeiden ja
tutkimustiedon pohjalta.

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyysnimike voidaan myontaa kokeneelle ja monipuolisesti
osaavalle tietotekniikan ja tiedonhallinnan tehtdvissa toimivalle sairaanhoitajalle. Suomen
Sairaanhoitajien (ent. Sairaanhoitajaliiton) sdhkdisten terveyspalveluiden strategiassa vuosille
2015-2020 (paivitetty viimeksi eHealth-strategia 2021) on sairaanhoitajan sahkdisten
terveyspalveluiden osaamista kuvattu Stagerssin (2001, 2002) pohjalta, jonka mukaan
sairaanhoitajan kokemuksen ja koulutuksen perusteella osaamistasoja ovat:

Taso 1: Aloittavalla sairaanhoitajalla on perustiedot ja -taidot tiedonhallinnasta ja
terveydenlukutaidosta seka erilaisen teknologian kadytosta.

Taso 2: Kokeneella sairaanhoitajalla on oman erikoisalansa asiantuntijuus ja han on hyvin taitava
tiedonhallinnassa. Han kayttaa tietotekniikkaa tyonsa tukena ja yhteistyossa tiedonhallintaan
erikoistuneen sairaanhoitajan kanssa eri menetelmien parantamiseksi.


https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2020/01/eHealth_strategia.pdf
https://sairaanhoitajat.fi/wp-content/uploads/2021/05/E-health-1.pdf
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Taso 3*: Tiedonhallintaan erikoistunut sairaanhoitaja on tiedonhallinnan asiantuntija, jolla on seka
hoitotyon etta tiedonhallinnan koulutus. Han osallistuu organisaatiossaan tietojarjestelmien
kehittdmiseen omaa asiantuntijuuttaan hyédyntaen.

Taso 4*: Tiedonhallinnan innovaattori on tiedonhallinnan kehittdja, joka tutkii ja kehittda teorioita
seka johtaa tiedonhallinnan kaytantoja ja tutkimusta.

*Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyyden saavuttaminen edellyttda vahintdan tason 3—4
mukaista osaamista, ndytt6a vaativista asiantuntijatehtavista seka aktiivista osallistumista
hoitotyon tiedonhallinnan kehittamiseen ja edistamiseen sosiaali- ja terveydenhuollossa, ei
pelkdstddan oman organisaation sisalla.
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3. Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyysnimikkeen
hakeminen

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyys edellyttda vahvaa tieto- ja viestintatekniikan osaamista,
taitoja ymmartaa ja halua kehittaa tulevaisuuden sahkoisia terveyspalveluita osana kansalaisten
uudistuvia sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonaisuutta. Hakijalta edellytetdaan alan teoreettista
hallintaa seka vahvaa ndyttoa aktiivisesta toiminnasta erityispatevyysalueensa tiedon ja osaamisen
kehittdjana, kouluttajana ja tiedon valittajana. Erityispatevyyden osa-alueet ovat koulutus,
tyokokemus ja muu toiminta.

Erityispatevyyden hakuaika on syksylla, erikseen ilmoitettuna ajankohtana.
Erityispatevyysnimikehakemus samoin kuin nimikkeen paivityshakemus tehddaan Suomen
Sairaanhoitajien Webropol-pohjaisella lomakkeella. Hakijalla tulee olla Suomen Sairaanhoitajien
voimassa oleva jasenyys ja jasenmaksut ajan tasalla kahden vuoden ajalta. Hakemuksen
tekemiseen on hyva varata riittavasti aikaa ja aloittaa omien tyokokemus-, koulutus- ja muun
toiminnan ansioiden ja liitteiden kokoaminen jo hakuajan alussa. Hakijan tulee pyytaa myds
suositus vahintaan kahdelta hanen osaamisensa tuntevalta asiantuntijalta. Hakemusta ei kukaan
pysty tayttdmaan yhdella istumalla, siksi se kannattaa tayttaa osissa ja valitallentaa. Kaikki
materiaali sahkoisine todistuksineen ja dokumentteineen kannattaa jasentaa ja tallentaa ensin
itselle. Hakemuksessa erityispatevyyden hakija osoittaa ohjeiden mukaan kaikki ansionsa, joilla on
merkitysta erityispatevyysnimikkeen saamiselle. Osa asiantuntijuutta on myos se, etta osaa tehda
osaamisensa nakyvaksi.

Hakemusta tehdessaan hakija arvioi ohjeen mukaan itse, kuinka paljon kustakin naytosta saa
erityispatevyyspisteita ja merkitsee arvionsa nakyviin hakemukseensa. Nain hakija saa mielikuvan
siita riittavatko pisteet nimikkeen saamiseen ja kannattaako hakemusta lahettdaa. Valmis webropol-
hakemus lahetetdan sen jalkeen, kun hakija on tarkistanut, etta kaikki tarvittavat tiedot ja liitteet
ovat varmasti mukana. Erityispatevyysnimikkeen hakemuksia otetaan vastaan vain ilmoitettuna
hakuaikana ja vain webropol-jarjestelman kautta. Puutteellisia ja myohastyneitd hakemuksia ei
kasitella eikd puutteellisiin hakemuksiin pyydeta taydennyksia.

Suomen Sairaanhoitajien nimeamat asiantuntijat arvioivat hakemukset. Kriteereihin pohjautuen
Suomen Sairaanhoitajien hallitukselle esitetdaan joko hakemuksen hyvaksymista tai hylkdaamista sen
mukaan kuin hakemuksesta ilmenee vaadittavat ansiot. Suomen Sairaanhoitajien hallitus tekee
esityksen perusteella paatdksen nimikkeen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta. Hakijoille lahetetaan
sahkopostitse tieto nimikkeen saamisesta tai hakemuksen hylkdamisesta ja sen perusteista.

Myonnetystad nimikkeesta annetaan hakijalle kirjallinen todistus. Nimike on voimassa viisi vuotta.
Hakijan kannattaa selkiyttda itselleen hakuprosessi kokonaisuudessaan (Kuvio 1), lukea tdma ohje
ja hakulomake huolella ja arvioida hakuprosessin aikana, riittavatké omat ansiot
erityispatevyysnimikkeeseen. Koska hakemuksen arviointi on maksullinen, hakemus kannattaa
lahettad vasta, kun vaaditut ansiot tayttyvat ja ne voidaan osoittaa asianmukaisilla dokumenteilla.
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Erityispatevyysnimikkeen haku

V2

Tutustu hakukriteereihin ja hakulomakepohjaan heti hakuajan alussa

N/

Kokoa erityispatevyysnimikkeen kannalta merkittavat ja

hakulomakkeessa pyydetyt ansiosi ensin itsellesi.

N/

Tayta hakemuslomake ja arvioi lomakkeelle erityispatevyysnimikkeen hakemiseen TAI
paivittamiseen vaadittavien kriteerien tdyttyminen (erityispatevyyspisteet)

A4

Tarkista hakemuksesi huolellisesti ennen lahettamista

7

Hakuajan jalkeen hakemuksesi arvioidaan ja Suomen Sairaanhoitajien hallitukselle
esitetdaan joko hakemuksesi hyvaksymista tai hylkdamista.

\/

Suomen Sairaanhoitajien hallitus hyvaksyy tai hylkdaa hakemuksesi

(Jos hakemuksesi hylataan, voit hankkia tarvittavia lisdansioita ja hakea uudelleen)

\

Erityispatevyysnimikehakemuksen hyvaksyminen
N4
Erityispatevyyden julkinen tunnustaminen ja osaamisen hyddyntaminen
4

Kehitd osaamistasi ja paivita nimike viiden vuoden vélein!

Kuvio 1. Erityispatevyysnimikkeen hakuprosessi
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4.Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyysnimikkeen
kriteerit

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyysnimikkeen mydntaminen edellyttda jokaiselta osa-
alueelta minimipistemaaran saavuttamista: koulutus 40 erityispatevyyspistettd, tydkokemus 40
erityispatevyyspistetta ja muu toiminta 60 erityispatevyyspistetta. Lisaksi hakijan tulee saada
vahintaan 60 erityispatevyyspistetta vaihdellen edelld mainituilta osa-alueilta. Minimipistevaatimus
on 200 erityispatevyyspistetta. (Kuvio 2.)

Tyokokemus
Koulutus y Muu toiminta
i Vahintéan 5 vuoden . . I
Pe_rustutk]mjon“jalkeen o ! 1. julkaisutoiminta
suoritetut erityispatevyyteen tyokokemus, josta
liittyv&t ja sita tukevat opinnot vahintédan 3 v (min 50 %) 2 opetustoiminta

1 ob=1 haettavalla erityisalalla

op=1erp-p. viimeisen viiden vuoden o o
1ov=1 ’5 erp-p. aikana=40 erp-p. Minimivaatimus: nayttoa
vahintédan kahdelta néista

3. kehittamistoiminta

Yli 10 v vanhoja yksittaisia Taman ylittavalta osalta 1v Ml e T e
opintoja ei hyvaksyta kokopaivatyota=10 erp-p.
L. . . L. . . Minimi 60 erp-pistetta
Minimi 40 erp-pistetta Minimi 40 erp-pistetta

AN

Lisaksi vahintaan 60 erp-pistetta vaihdellen nailta eri alueilta

YHTEENSA minimi 200 erityispatevyys (erp) pistetta

Kuvio 2. Erityispatevyyden osa-alueiden pisteytys (kts. tarkemmat ohjeet 4.1-4.3)

Kaikkia kriteereja ei hakijan edellyteta tayttavan samassa maarin, vaan osioiden painotuksissa voi
olla vaihtelua. Nimikkeen mydntaminen edellyttaa jokaisesta osiosta minimipistemaaran
saavuttamista. Harkitessaan nimikkeen hakemista, hakija voi etukateen kartoittaa omaa
osaamistaan taulukoissa 2—6 esitettyjen ohjeellisten pistemaarien avulla.

4.1 Koulutus
Minimi 40 erityispatevyyspistetta

Terveydenhuollon tietohallinnon, tietoteknologian, hoitotieteen, hoitotyon ja hoitoty6ta tukevien
muiden tieteenalojen opinnot muodostuvat sisalloistd ja menetelmista, jotka edustavat
hyvaksyttyja hyvia kaytantoja ja tukevat uusien tyétapojen ja moniammatillisen yhteistyén
kehittamista.
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Opinnot yllapitavat ja kehittdvat hakijan kliinista erityisosaamista ja ne on suoritettu
sairaanhoitajatutkinnon jalkeen. Hoitotydn tiedonhallinnan erityisalueen sisiltdosaamisen? lisdksi
koulutuksiin voi sisallyttda tutkimus- ja kehittdmisosaamista lisddavaa koulutusta. Opintoihin voi
sisaltya teoreettisten opintojen lisdaksi ohjattua harjoittelua. Opinnot voivat koostua useamman
vuoden aikana hankituista opinnoista edellyttden, etta niiden avulla saavutetun osaamisen
paivittamisesta on kulunut korkeintaan 5 vuotta. Yli 10 vuotta vanhat tutkinnot tai opinnot
hyvaksytaan, mikali ne liittyvat haettavaan erityispatevyysalueeseen ja mikali niiden avulla
saavutettu osaaminen osoitetaan paivitetyksi kuluneen 5 vuoden aikana.

Opintojen mitoituksen perusteena kaytetaan pisteitda. Opinnot muunnetaan erityispatevyyspisteiksi
seuraavasti:

e 1 opintopiste (ECTS-jarjestelman kanssa yhteneva), vastaa 27 tuntia = 1 erityispatevyyspiste
e 1 paivaa (vahintdaan 6 tuntia) vastaa 0,3 erityispatevyyspistetta. Alle kuuden tunnin
koulutuskokonaisuuksia ei huomioida (ellei kyse ole selvasta koulutussarjasta).

Opintojen myota saavutettu vahva tiedollinen osaaminen omalla erityispatevyysalueella osoitetaan
hakemuksessa opintoja osoittavien todistusten tai muiden kirjallisten dokumenttien avulla (esim.
opinto- tai koulutusrekisteriote). Todistukseksi ei riitd pelkka koulutusohjelma.

Koulutuspisteytys kuvataan taulukossa 2.

Taulukko 2. Koulutuspisteytys erityispatevyyspisteiksi

Koulutus (minimi 40 erityispatevyyspistetta) 1 erityispatevyyspiste = 1 op = 27 tuntia
muodostuu sairaanhoitajan tutkinnon jilkeen tehtya tyota

suoritetuista opinnoista. Opintojen on liityttava
haettavaan erityispitevyysalueeseen ja/tai tutkimus-
ja kehittdmisosaamiseen. On suotavaa, ettd omalta
erityispatevyysalueelta on jokin pidempi, syventéva Yksittaisia alle 6 tunnin mittaisia

koulutus. koulutuskokonaisuuksia ei huomioida (ellei
kyse ole selvdsta koulutussarjasta)

0,3 erityispatevyyspistetta = 1 paivan
koulutus (min 6 h)

Ammattikorkeakoulun erikoistumisopinnot tai -koulutus | Pisteet laajuuden ja erityispatevyysalueeseen
omalta erityispatevyysalueelta. liittyvan sisallon mukaan ylla olevan
ohjeistuksen mukaisesti

Ylempi amk-tutkinto, terveystieteiden kandidaatti- tai Pisteet laajuuden ja erityispatevyysalueeseen
maisteriopinnot. Opinnot liittyvat hoitotyon liittyvan sisallon mukaan ylla olevan
tiedonhallinnan erityispatevyysalueella kehittymiseen ohjeistuksen mukaisesti

(esim. maisteritutkinnon sivuainevalinnat) ja/tai
tutkimus- ja kehittdmisosaamiseen.

Muut sairaanhoitajatutkinnon jalkeen suoritetut oman Pisteet laajuuden ja erityispatevyysalueeseen
erityispatevyysalueen opinnot ja/tai osaamisen naytot. | liittyvan sisdllon mukaan ylla olevan
ohjeistuksen mukaisesti

T Tietohallinto, tietotekniikka, tietojenkésittelytiede, terveydenhuollon tietojarjestelmit, tieto- ja viestintiteknologia, tekodly,
tiedolla johtaminen, tietosuoja, tietoturva, teknologian kayttdonotto ja sovellukset terveydenhuollossa, potilaiden ja
asiakkaiden sahkoisten palveluiden kehittaminen ja tuottaminen.
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e Tietohallinnon, tietoteknologian ja hoitotyon
tiedonhallinnan opinnot ja tiedonhallintaa
tukevien tieteenalojen opinnot
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa

e Erityisosaamista osoittavat ndyttokokeet ja
tietotestit

e TyoOnantajan jarjestamat lisa-, tdydennys- ja
jatkokoulutukset

o Tieteellisten jarjestojen jarjestamat lisa-,
taydennys- ja jatkokoulutukset

o Ammatillisten jarjestojen jarjestamat lisa-,
tdydennys- ja jatkokoulutukset

e Muiden julkisten ja yksityisten
koulutusorganisaatioiden jarjestamat lisa-,
tdydennys- ja jatkokoulutukset

e Kansalliset konferenssit tai opintopaivat

e Kansainviliset konferenssit tai opintomatkat

e Tavoitteellinen tyokierto, sijaisuudet

4.2 Tyokokemus
Minimi 40 erityispatevyyspistetta

Tybkokemusta (minimi 40 erityispatevyyspistettd) sairaanhoitajana, ensihoitajana,
terveydenhoitajana tai katilona tulee olla vahintaan viisi vuotta, josta hoitotydn tiedonhallinnan
erityispatevyysalueen tyokokemusta eriteltyina toimenkuvina, tehtavakuvauksina ja/tai
erityisosaamis- tai vastuualueina tulee olla vahintaan kolme vuotta viimeisen viiden vuoden ajalta.

Tyokokemuksen avulla osoitetaan suppean huippuosaamisen lisdksi laaja-alainen osaaminen
hoitotyon, hoitotieteen ja Idhitieteiden alueella seka hoitotyon tiedonhallinnassa tarvittava
tiedollinen ja taidollinen osaaminen ettd tietojarjestelmaosaaminen. Tyokokemuksen tulee olla
hoitotyon tiedonhallinnan eri tehtavista 2 siten, ettd vahintdan 50 % tydajasta tulee olla hoitotyon
tiedonhallintaa.

Tyokokemus lasketaan kokopaivatyon mukaan. Kokopaivatyoksi lasketaan kuuden tunnin tyopaiva
(vahintaan 30 tuntia/viikko). Mikali hakija on tuntitydssa tai osa-aikaisessa tyosuhteessa, tulee se
mainita hakemuksessa. Tunti- ja osa-aikatyoksi lasketaan vahintaan 19 tuntia viikossa tehty ty6.
Minimityokokemuksen jalkeen tyokokemuspisteet lasketaan muuntopisteina kokopaivatyon
mukaan (1 vuosi = 10 erityispatevyyspistetta).

Minimitydokokemus tarkoittaa vahintaan viiden (5) vuoden tyokokemusta, josta vahintaan kolme (3)
vuotta erityispatevyysalalla viimeisen viiden vuoden aikana ja erityispatevyysalalla hakija on
toiminut vahintdaan 50 % tyoajastaan. Tyokokemus ja ammatillinen kehittyminen seka

2 Osallistuminen hoitotyon asiantuntijana erilaisten terveydenhuollon tietojarjestelmien ja sahkoisten terveyspalvelujen
kehittdmiseen, kayttdonottoon, koordinointiin ja kouluttamiseen. Osallistuminen hoitotyon paatoksenteossa tarvittavan
tiedon tuottamiseen ja hydodyntamiseen.
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erityistehtavat tai vastuualueet osoitetaan hakemuksessa tyotodistusten ja muiden vastaavien
vaadittavien kirjallisten dokumenttien avulla (esim. esihenkilén arviointi).

Tyokokemuksen pisteytysohjeet ovat taulukossa 3.

Taulukko 3. Tyokokemuksen erityispatevyyspisteytys

Vahintdan viiden (5) vuoden tyokokemus (kokopdivatyon 40 erityispatevyyspistetta
mukaan), josta vahintdaan kolme (3) vuotta erityispatevyysalalla (minimivaatimus)
viimeisen viiden vuoden aikana ja tyokokemus
erityispatevyysalalta on vahintdan 50 % tyoajasta.

YIla mainitun ylittava tyokokemus erityispatevyysalueella 1 vuosi kokopdivatyota
Hyvaksyttava pistemaara lasketaan muuntopisteina erityispatevyysalueella
kokopaivatyon mukaan. = 10 erityispatevyyspistetta

Esimerkki tyokokemuspisteiden laskemisesta

Esimerkki hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyyden tyékokemuksen erityispatevyyspisteiden
arvioinnista.

Hakija on valmistunut lahihoitajaksi 2006 ja sairaanhoitajaksi joulukuussa 2012. Han hakee
syyskuussa 2026 hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyytta. Tyokokemusta hanelld on
l[ahihoitajan toista vuosilta 2006—2012. Sairaanhoitajana han on toiminut keskussairaalan
kirurgisella vuodeosastolla 2013-2017. Vuosina 2018—-2022 han on osallistunut
potilastietojarjestelman kehittamiseen ja toiminut hoitotyon kirjaamisen yhdyshenkilona, tahan
hadn on kayttanyt 50 % tyoajasta, loput on ollut kliinista sairaanhoitajan tyota. Vuosina 2023-2026
hadn on toiminut kokopaivaisesti hoitotydn kirjaamisen asiantuntijana sairaalan tietohallinnossa.

Tyokokemuspisteet lasketaan seuraavasti:

Tyokokemus ldhihoitajana 2006—2012: ei mydnneta lainkaan pisteitd. Vasta sairaanhoitajaksi
valmistumisen jalkeinen ty6kokemus huomioidaan.

Sairaanhoitajan tyokokemuksesta kirurgian osastolla vuosina 2013—2017 (ei ole tiedonhallinnan
erityispatevyysalueen tyota): tasta hyvaksi luetaan 2 vuotta minimipisteisiin. Tahan lisataan kolme
erityispatevyystyovuotta vuotta viiden viimeisen vuoden ajalta (joiden aikana vahintdaan 50 %
tyOajasta on ollut tiedonhallinnan erityispatevyysalueen tyotd) eli esimerkiksi vuodet 2023—-2025.
Tasta tyokokemuksesta (2+3 vuotta) hakija saa yhteensa vaadittavan minimipistemaaran 40
erityispatevyyspistetta.

e Minimipistemaaran jalkeen hakija saa 10 erityispatevyyspistetta. jokaisesta tyovuodesta
erityispatevyystydssa (=vahintdan 50 % tydajasta on ollut tiedonhallinnan erityispatevyysalueen
hoitotyota) eli 10 erityispatevyyspistetta x 5,8 vuotta (vuodet 2018—-2022 + osa vuotta 2026 (8 kk =
0,8 erityispatevyyspistettd) = 58 erityispatevyyspistetta.

Kaikkiaan esimerkin hakija saa tyokokemuspisteita 40 + 58 = 98 erityispatevyyspistetta.

12
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4.3 Erityispatevyysalaan liittyva muu toiminta

Minimi 60 erityispatevyyspistetta

Muu toiminta koostuu 1) julkaisutoiminnasta, 2) opetustoiminnasta seka 3) kehittdmistoiminnasta

(sis. tutkimustoiminnan). Hakijalla tulee olla naytt6a vahintdaan kahdelta naista kolmesta

toimintaosiosta, jotta minimivaatimus tayttyy (esimerkiksi nayttda seka opetus- etta

kehittamistoiminnasta). Huomioitavaa on, ettd muu toiminta tulee olla oman tydorganisaation

ulkopuolista ja toiminta ei kuulu omaan tyonkuvaan ja toiminnan levikki tulee yltdad oman

organisaation ulkopuolelle. Hakija arvioi omat erityispatevyyspisteensa ohjeen mukaan. Jos ohje ei

suoraan kerro pisteytysta, kdaytetaan ajankayton arviointiin ohjetta: yksi piste vastaa 27 h tehtya

tyota.

4.3.1 Hoitotyon tiedonhallintaan liittyva julkaisutoiminta

Julkaisutoiminnan pisteytysohjeet kuvataan taulukossa 4. Julkaisutoiminnasta tulee mainita

lahdetiedot. Julkaisujen tulee olla sellaisessa ammatillisessa tai tieteellisessa lehdessa, joka on

yleisesti saatavilla. Hyvaksytysta, ei viela julkaistusta artikkelista, tulee olla dokumenttina

hyvaksymiskirje. Omaan tyonkuvaan kuuluvasta julkaisutoiminnasta ei saa erityispatevyyspisteita.

Taulukko 4. Julkaisutoiminnan erityispatevyyspisteytys

Oppaat, julkaistu painettuna tai sahkoisessa
muodossa (omalle yksikolle tehdyista
ohjeista/oppaista ei saa pisteita)

8 erityispatevyyspistetta (ensimmainen kirjoittaja)
5 erityispatevyyspistetta (usean kirjoittajan kanssa)

Oman erityisalueen ammatillinen kirja

20 erityispatevyyspistetta (ensimmainen kirjoittaja)
5 erityispatevyyspistetta (usean kirjoittajan kanssa)

Yleishyddylliset alan kirjat

10 erityispatevyyspistettd (ensimmainen kirjoittaja)
1 erityispatevyyspistetta (usean kirjoittajan kanssa)

Tutkimus- ja kehittamistyon tulosten julkaisu tai
oman asiantuntijuusalueen artikkeli
ammatillisessa lehdessa tai kirjassa

5 erityispatevyyspistetta (vastuukirjoittaja)
2 erityispatevyyspistetta (usean kirjoittajan kanssa)

Oman erikoisalan tieteellinen lehtiartikkeli

20 erityispatevyyspistetta (vastuukirjoittaja)
5 erityispatevyyspistettd (usean kirjoittajan kanssa)

Toiminta ammatillisen tai tieteellisen lehden
referee-arvioijana

5 erityispatevyyspistett / tieteellisen artikkelin
arviointi

2 erityispatevyyspistettd / ammatillisen artikkelin
arviointi

Toiminta ammatillisen tai tieteellisen kongressin
tiivistelmien arvioijana

0,1 erityispatevyyspistetta / tiivistelma (kansallinen)
0,2 erityispatevyyspistetta /tiivistelma
(kansainvilinen)

Ammatillisen tai tieteellisen lehden tai kirjan
toimituskunnassa toiminen

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-10 erityispatevyyspistetta
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Omalta erityisalueelta julkaistun kirjan arviointi

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-5 erityispatevyyspistetta /kirja

Tutkimus- ja/tai kehittdmistyon esittely
kansallisessa, kansainvalisessa kongressissa

5 erityispatevyyspistetta (kansallinen)
10 erityispatevyyspistetta (kansainvalinen)

Tutkimus- tai kehittdmistyon posteri

5 erityispatevyyspistetta tieteellinen,
kansainvalinen (vastuukirjoittaja)

4 erityispatevyyspistetta tieteellinen, kansallinen
(vastuukirjoittaja)

3 erityispatevyyspistetta tieteellinen, kansallinen tai
kansainvalinen (usean kirjoittajan kanssa)

2 erityispatevyyspistetta ammatillinen, kansallinen
tai kansainvélinen (vastuukirjoittaja)

1 erityispatevyyspistettd ammatillinen, kansallinen
tai kansainvdlinen (usean kirjoittajan kanssa)

Aktiivinen erityispatevyysaluetta kasittelevan
blogin pitdminen (pdaasiassa ammattilaisille
suunnattu, sdannollinen toiminta blogissa
vahintdan 4 x vuodessa)

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-5 erityispatevyyspistetta

4.3.2 Hoitotyon tiedonhallintaan liittyva opetustoiminta

Hoitotyon tiedonhallinnan opetustoiminnan pisteytysohjeet esitetdaan taulukossa 5.
Opetustoiminnan sisalto- ja lahdetiedot tulee liittda dokumentteina hakemukseen. Saman

sisaltoisesta opetustoiminnasta annetaan pisteet vain kerran. Omaan tyonkuvaan liittyvaa

opetustoimintaa ei huomioida erityispatevyyden arvioinnissa. Useamman toteuttajan kanssa

vhdessa toteutetusta opetustoiminnasta tulee arvioida hakijan tyon osuus.

Taulukko 5. Opetustoiminnan erityispatevyyspisteytys

Pidetyt luennot ja koulutukset haettavalta
erikoisalalta

Aidinkielella:

0,5 erityispatevyyspistettd / 15-30 min esitys

1 erityispatevyyspiste / yli 30 min—60 min esitys
1,5 erityispatevyyspistettd / yli 60 min

Vieraalla kielella:

1,5 erityispatevyyspistettad / 15-30 min esitys

3 erityispatevyyspistettd / yli 30 min —60 min esitys
4 erityispatevyyspistettd / yli 60min esitys

Saman sisaltoisesta esityksesta voi saada 50 %
pisteista vield toisella esittamiskerralla.

Omien tutkimus- kehittamistulosten suullinen
esittdminen opetustarkoituksessa

3 erityispatevyyspistettd / ammatillisissa koulutuksissa
6 erityispatevyyspistettd / tieteellisissa koulutuksissa

Opiskelijan opinndytetyon ohjaamiseen
nimettyna tyéelamaohjaajana osallistuminen.
Opinndytetyon ohjausprosessissa tulee kuvata
oma rooli, ajankaytto ja tydpanos.

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
Max 3 erityispatevyyspistettd / vuosi
1 erityispatevyyspiste / valmistunut opinndytetyo
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4.3.3 Hoitotyon tiedonhallinnan kehittamistoiminta

Kehittdmistoiminnan (sis. tutkimustoiminnan) pisteytys kuvataan taulukossa 6. Hakijan tulee

kuvata oma roolinsa ja ajankayttonsa hakemuksessa pyydettyine dokumentteineen ja arvioida

omat pisteensa. Yksi piste vastaa 27 tuntia tehtya tyota. Huomioitavaa on, ettd omaan tyénkuvaan

kuuluvasta kehittdmistoiminnasta ei saa erityispatevyyspisteita.

Taulukko 6. Kehittdmistoiminnan erityispatevyyspisteytys

Tutkimus- tai kehittamistyohon osallistuminen
omalla erityispatevyysalueella

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-20 erityispatevyyspistetta (vastuullinen vetdja)
1-10 erityispatevyyspistetta (tyoryhman jasen)

Tutkimus- tai kehittdmistyon organisoiminen ja
uuden tiedon tuottaminen kaytannon tyon
kriittisen arvioinnin pohjalta

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-20 erityispatevyyspistetta (vastuullinen vetdja)
1-10 erityispatevyyspistetta (tyoryhman jasen)

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
kehittdmishankkeessa toiminen

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-20 erityispatevyyspistetta (vastuullinen vetdja)
1-10 erityispatevyyspistetta (tyoryhman jasen)

Oman erikoisalan strategioiden tuottaminen

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankaytosta
1-10 erityispatevyyspistetta (vastuullinen vetdja)
1-5 erityispatevyyspistetta (tydoryhman jasen)

Oman erikoisalan luottamustehtava

Max 20 erityispatevyyspistetta

2 erityispatevyyspistettsd /vuosi (alueellinen)

4 erityispatevyyspistettd /vuosi (kansallinen)

6 erityispatevyyspistettad /vuosi (kansainvilinen)

Ammatillisten sahkoisten alustojen ja tydkalujen
kehittdminen ja ylldpitdminen
erityispatevyysalueelta

Arvio ja kuvaus omasta roolista ja ajankdytosta
1-10 erityispatevyyspistetta (vastuullinen vetdja)
1-5 erityispatevyyspistetta (tyoryhman jasen)
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5. Erityispatevyysnimikkeen paivittaminen

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyysnimike tulee paivittaa viiden (5) vuoden valein, mikali
nimikkeen saanut haluaa pitaa nimikkeen voimassa. Oman asiantuntijuuden kriittinen tarkastelu,
jatkuva kouluttautuminen ja osaamisvalmiuksien kehittaminen ovat edellytyksina sille, etta
myonnetty erityispatevyysnimike voidaan uudistaa. Paivityshakemus tehdaan vastaavasti
sahkoisesti Suomen Sairaanhoitajien paivityshakemuslomakkeella (Webropol). Hakemuksen
kasittely on maksullinen.

Paivityshakemuksessa hakijan tulee osoittaa viimeisen viiden vuoden ajalta

o tybkokemusta vahintdaan 20 erityispatevyyspisteen verran

e koulutusta vahintdaan 9 erityispatevyyspisteen verran, ja

e muuta toimintaa vahintdaan yhteensa 10 erityispatevyyspisteen verran vahintaan kahdesta
muun toiminnan osiosta,

» yhteensa vihintaan 39 erityispatevyyspistetta.

Tyokokemus

Paivityshakemuksessa hakijan tulee osoittaa tyoskennelleensa erityispatevyysalueellaan
kokopaivaisesti vahintaan kaksi (2) vuotta nimikkeen mydntamisen jalkeen viimeisen viiden vuoden
aikana. Ty6ajasta vahintdaan 50 % tulee olla erityispatevyysalueen tyota.

Koulutus

Suomen Sairaanhoitajien taydennyskoulutussuosituksen mukaan sairaanhoitajien tulee osallistua
taydennyskoulutukseen vahintdan kuusi (6) paivaa vuodessa.

Suosituksen mukaan erityispatevyysnimikkeen paivittamista hakevalla tuleekin olla viimeisen
viiden vuoden ajalta tdydennyskoulutusta vahintdan yhdeksan (9) erityispatevyyspistetta, joista
vahintaan nelja (4) erityispatevyyspistetta tulee olla erityispatevyysalalta ja viisi (5)
erityispatevyyspistetta voi olla muita asiantuntijuuden kehittymiseen liittyvia opintoja.

Muu toiminta

Muun toiminnan osalta hakijalla tulee olla nayttéja vahintaan yhteensa kymmenen (10)
erityispatevyyspisteen verran ja vahintaan yksi riittdva ndytto kahdesta toimintaosiosta (julkaisu-,
opetus- ja kehittamistoiminta), jotta minimivaatimus tayttyy. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan
osalta lisanayttona voi kayttaa esimerkiksi kehittamis- tai tutkimusryhman vetdjan tai esihenkilon
tai asiantuntijasuosittelijan lausuntoa, josta ilmenee hakijan nykyinen erityispatevyysosaaminen.
Hakemuksesta tulee selkeasti ilmeta hakijan rooli ja ajankayttd, jotta ansioiden pisteytyksen
tarkistaminen on mahdollista. Koulutuksen, tydkokemuksen ja muun toiminnan nayttdjen lisaksi
hakijan tulee arvioida omaa kehittymistdan erityispatevyyden myota. Vapaamuotoisessa
arvioinnissa hakija perustelee, miten han on hyddyntanyt hoitotydn tiedonhallinnan
erityisosaamistaan viimeisen viiden vuoden aikana.
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